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INTRODUCCION

La gestion ano 2007 de la Municipalidad de San Pedro de Atacama esta
inspirada en el crecimiento de programas al interior del municipio en beneficio del

bienestar de los vecinos de la comuna.

Estos programas nacen en dreas tan diversas como salud, educacion,
asistencia social, infraestructura, servicios a la comunidad. Asimismo, se suman la
asesoria legal y comunicacional. De esta manera se cubren las necesidades de las
personas, permitiendo reducir los tiempos de respuesta a los problemas de una

manera eficiente.

En relacion al Plan de Desarrollo Comunal PLADECO se ha mantenido una
fiel consecuencia con los requerimientos comunitarios, el gasto de inversion
durante este afio van en directa relacion con el plan maestro de la comuna. Los
porcentajes destinados fueron un 27% en educacion, un 27% energia, 20%

equipamiento, 13% transporte, 13% multisectorial.

En este contexto, algunos proyectos de relevancia ejecutados fueron
Ampliacion red eléctrica sector Desierto Socaire, Reposicion Escuela Basica E-26,
Adquisicion Camidn Aljibe para reparto de Agua potable y la Construccion Piscina
Techada del Gimnasio.

Otro proyecto de infraestructura y que va en directa relacion con el rescate
de costumbres y tradiciones es la Habilitacion Paseo Patrimonial Domingo Atienza
— Caracoles que sin lugar a dudas marca una tendencia del municipio en apoyar el
turismo. Se convierte en paseo peatonal la calle principal de San Pedro de
Atacama, calle Caracoles, lo cual ve en beneficio de los transeuntes, visitantes
nacionales y extranjeros como asi también de los negocios que sufrian la
contaminacion del polvo en suspensiéon. Por otro lado, la vibracion del paso
vehicular ponia en riesgo las construcciones del casco antiguo del poblado,

preservando en consecuencia, los lugares tipicos de la comuna.

En el marco de la participacion ciudadana, son varias las oportunidades
donde las comunidades tienen la posibilidad de dar su opinion en la toma de
decisiones en proyectos de relevancia. En las actividades econémicas productivas,
en conjunto con los vecinos, se realizan programas para fortalecer el Desarrollo



Econdmico Local, en las que se establecen acciones microempresariales de la
poblacion, potenciando ademas la administracion de los recursos locales.

En lo ambiental, la Municipalidad de San Pedro de Atacama tuvo una
significativa participacion publica debido a la proteccidn irrestricta del recurso
hidrico y territorio ancestral. Dos botones de muestra son su oposicion a la
exploracién y explotacion de agua que solicita la Minera Escondida. Por otra parte,
declara su rechazo al proyecto Geotérmico en las proximidades de los Gésisers del
Tatio ante la Comision Nacional del Medio Ambiente. En este sentido, el Consejo
Municipal solicita expresamente a la Direccion General de Aguas la participacion
de la municipalidad en conocer las peticiones del recurso hidrico para oponerse

sostenidamente a su explotacién en territorio indigena.

En lo organizacional, el municipio tiene una alta contribucién y
participacion en reuniones sostenidas con las organizaciones sociales tales como
Juntas de Vecinos, Comité de Agua Potable Rural, Comunidades Indigenas y

Cooperativa Eléctrica.

Asimismo, se mantuvo en desarrollo la ejecucion del estudio “actualizacién
del Plan Regulador Comunal”, que abarca las localidades de San Pedro de
Atacama Urbano y Rural y Socaire. En este marco, se realizaron encuentros con las
comunidades de Socaire y San Pedro de Atacama, para exponer el avance y
propuesta de la actualizacion del estudio.

En Educacion se pone énfasis en la continuacion del programa de Educacion
Intercultural Bilingiie EIB. También se llevan a cabo tres programas educativos,
asociados a los grandes desafios educaciones comunales: Lenguaje vy
Comunicacion, Matematicas y uso de nuevas tecnologias, es asi como se da inicio
al Programa “Barata Norton”, para el aprendizaje de las matematicas, el Programa
“Lector Matte”, en el aprendizaje de la lecto-escritura y “Mentes Activas” que
aborda el aprendizaje de Educacion Matematica y Comprension de la Naturaleza”.

Se incorpora también, la puesta en marcha del Proyecto de Integracion
Escolar Comunal que atiende a las Necesidades Educativas Especiales (NEE)
Permanentes, vale decir Discapacidad Intelectual y Auditiva de manera itinerante
en la comuna. Fueron 155 millones de pesos efectivos aportados por la
Municipalidad de San Pedro de Atacama para el funcionamiento del sector

educacional.



El 4rea de desarrollo comunitario presenta dos ejes de trabajo orientados a la
atencion individual y familiar segin condiciones de vulnerabilidad. En el eje
Comunitario, se trabaja en el fortalecimiento de organizaciones, actividades
recreativas, mejoramiento de la calidad de vida, fomento de la participacion social

y promocion del conocimiento de derechos.

En salud, la Municipalidad aporta un financiamiento de un 53,7%. Dentro
de este aporte, se integran nuevos servicios que la comunidad advierte como
urgentes. Entre ellos, la atencion odontoldgica, contratacion de paramédicos de
urgencia y un Auxiliar dental. En segundo lugar, se demandan el mejoramiento de
la infraestructura de las postas de las localidades del interior y se ejecutan los
proyectos “Mejoramiento Estacion Médico Rural de Talabre”, “Implementacién
Estacion Médico Rural de Camar”, “Instalacion Estanque de Cloracion en la

Estacion Médico Rural de Rio Grande”.

Otra arista no menor, fueron las alianzas contraidas durante este afio 2007
en beneficio de la comunidad. Se pactan don convenios con el extranjero. El
primero con Estados Unidos ciudad de Magdalena en el contexto de transferencia
de experiencias educativas. El Segundo con Israel donde se intercambian
experiencias en fomento productivo y emprendimiento.

En este sentido, la participaciéon ciudadana, los proyectos de infraestructura,

los convenios con el extranjero y la defensa del medio ambiente fueron el acento de
la gestion municipal del afio 2007.

SANDRA BERNA MARTINEZ
ALCALDESA

San Pedro de Atacama, Abril de 2008



CONCEJO MUNICIPAL

Las funciones y atribuciones del Concejo Comunal se encuentran definidas en los
Articulos 79° y 80° del Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la
Ley N® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, D.F.L. 1-19.704, entre las que
destacan: Fiscalizar el cumplimiento de planes y programas municipales, fiscalizar las
unidades y servicios municipales, supervisar el cumplimiento del PLADECO vy fiscalizar

las actuaciones del Alcalde.

Nombre Completo : Sandra Berna Martinez
Estado Civil : Soltera

Fecha de nacimiento : 07 de Abril de 1954
Cedula de Identidad : 7.270.519-k

Ensefianza : Estudios Completos
Trabajo Actual : Alcaldesa

Ejerce como Alcaldesa desde el ano 1994, tomando el Tercer Periodo y
siendo reelegida a la fecha, como Alcaldesa de San Pedro de Atacama, se siente
muy satisfecha por los logros obtenidos pero estd consciente que hay objetivos que
aun no se cumplen, y hay que seguir trabajando para cumplir con esas metas, dar a
la gente un nivel de vida equitativo para todos los habitantes de esta comuna.

Nombre Completo : Carlos Hernandez Ossandon
Estado Civil : Soltero

Fecha de nacimiento : 02 de Marzo de 1965.

Cedula de Identidad : 10.585.802-7

Ensefianza : Estudios Superiores

Profesion : ¢ Ingeniero de Administracion de

Ejecucion en Administracion de



Recursos Humanos
e Relacionador Publico

o Carrera de Psicologia (8 Semestres a la
actualidad)

Trabajo Actual : Coordinador de Proyecto en
Geotécnica.

Asumié como concejal el 06 de Diciembre del afio 2004, de San Pedro de
Atacama, siendo reelegido hasta la fecha, sus metas son aportar con el desarrollo
Comunal, Fiscalizar y respaldar los actos de la alcaldesa, representar a los
vecinos, y en lo personal seguir adquiriendo conocimientos y experiencias en la
Administracion municipal, siempre estar atentos a las necesidades de la Comuna.
Durante el afio 2004 se formaron los trabajos por comision, encargandole al
Concejal Hernandez, la Comisién de Fomento Productivo.

Nombre Completo : Jorge Espindola Toroco
Estado Civil : Casado

Fecha de nacimiento : 12 de Agosto de 1951
Cedula de Identidad : 04.395.365-6

Ensefianza : Estudios Completos
Profesion : Técnico Agricola
Trabajo Actual : Empresario

Asumié como concejal el 06 de Diciembre del afio 2004, de San Pedro de
Atacama, siendo reelegido a la fecha, sus aspiraciones son seguir trabajando por
las necesidades de toda la comunidad, participar mucho mads con la gente, trabajar
en forma constante con las personas de los pueblos del interior, en la comision que
tiene a cargo quiere formar su grupo de trabajo. Durante el aho 2004 se formaron

los trabajos por comisidn, encargdndole al Concejal Espindola, la Comisién de
Salud.



Nombre Completo : Eva Cruz Ramos

Estado Civil : Casada

Fecha de nacimiento : 08 de Diciembre de 1950
Cedula de Identidad : 06.793.057-6

Ensefianza : Estudios completos
Trabajo Actual : Concejala

Asumié como Concejal el 06 de Diciembre de 2004, de San Pedro de
Atacama, siendo elegida hasta la fecha, sus aspiraciones son trabajar por la
comunidad en trabajos sociales, apoyo a la primera autoridad, y lo primordial la
educacion.

Durante el aho 2004 se formaron los trabajos por comision, encargandole a
la Concejala Cruz, la Comision de Educacion y Deporte.

Nombre Completo : Juan Sota Aguayo
Estado Civil : Casado

Fecha de nacimiento : 26 de Julio de 1963
Cedula de Identidad : 07.973.798-4
Ensefianza : Estudios Completos
Profesion : Psicologia y Filosofia
Trabajo Actual : Empresario - Concejal

Asumié como Concejal el 06 de Diciembre de 2004, de San Pedro de
Atacama, siendo elegido hasta la fecha, sus aspiraciones son fomentar la
participacion ciudadana en la toma de decisiones del municipio, principalmente a
través de la comision que tiene a su cargo.

Durante el afio 2004 se formaron los trabajos por comision, encargandole al
Concejal Sota, la Comision de Medio Ambiente y Cultura.



Nombre Completo : Juan Carlos Pereira Bordones

Estado Civil : Casado

Fecha de nacimiento : 06 de Septiembre de 1955
Cedula de Identidad : 06.521.924-7

Ensefianza : Estudios Completos

Profesion : Asistente Social

Trabajo Actual : Pequefio Empresario - Concejal

Asumié como Concejal el 06 de Diciembre de 2004, de San Pedro de
Atacama, siendo elegido hasta la fecha, su aspiracion hacia la comunidad es
contribuir con los temas que tiene a su cargo, para el mejor desarrollo y bienestar
de la comuna, representando las inquietudes de cada persona del poblado.

Durante el afio 2004 se formaron los trabajos por comision, encargandole al
Concejal Pereira, la Comision de Desarrollo Social.

Nombre Completo : Cecilia Rojo Diaz

Estado Civil : Soltera

Fecha de nacimiento : 07 de Junio de 1969
Cedula de Identidad : 11.468.065-6

Ensenanza : 4to medio

Profesion : Secretaria Administrativa
Trabajo Actual : Concejala

Asumié como Concejal el 06 de Diciembre de 2004, de San Pedro de
Atacama, siendo elegido hasta la fecha, su aspiracion hacia la comunidad es
mejorar la educacion, las relaciones entre padres y apoderados.

Durante el aho 2004 se formaron los trabajos por comision, encargandole a
la Concejala Rojo la comision de Educacion y Deporte.



SESIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2007

En el afio 2007, se efectuaron Sesiones Ordinarias 36 y 04 Sesiones
Extraordinarias, llegando a certificarse un total de 269 acuerdos importantes que
van en beneficio directo a la Comunidad, de los cuales a continuacion se detallan
los mas relevantes.

Acuerdos mas relevantes tomados por el concejo comunal

Ano 2007
N Acuerdo | Fecha Acuerdo
Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal otorgar una asignacion transitoria
009 05 de Enero mensual a los técnicos paramédicos que laboran en el Consultorio General Rural “San

Pedro de Atacama”, en atencién de urgencia rural por un monto de $80.000.-, a los
técnicos paramédicos que labora en el Consultorio General Rural “San Pedro de
Atacama” en atencion primaria una asignacion transitoria mensual de $60.000.-; y a los
técnicos paramédicos que laboran en las localidades de Socaire, Peine, Rio Grande y
Toconao una asignacion transitoria mensual de $60.000.-, por el periodo de Enero a
Diciembre del afio 2007.-

015 08 de Enero Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar el aporte para extraccion

de basura sin el aporte del 5%, de acuerdo al siguiente detalle:

Localidad Litros/mes aporte
combustible
Socaire 60 $500.000
Talabre 50 $420.000
Camar 50 $420.000
Rio Grande 50 $420.000
016 08 de Enero Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aportar las subvenciones detalladas

en el informe presentado por la Sra. Marcela Pereira Carter, de acuerdo a como sigue:

LOCALIDAD ACTIVIDAD MONTO
SOCAIRE SAN 250.000
BARTOLOME

FIESTAS PATRIAS | 250.000

VERANO 350.000

PEINE SAN ROQUE 300.000
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FIESTAS PATRIAS | 300.000

VERANO 350.000

CAMAR SAN ANTONIO 100.000

FIESTAS PATRIAS | 100.000

VERANO 150.000
TALABRE N. SRA. DEL | 150.000
ROSARIO

FIESTAS PATRIAS | 150.000

VERANO 200.000

TOCONAO SAN LUCAS 350.000

FIESTAS PATRIAS | 350.000

VERANO 650.000

S.P.A. SAN PEDRO 600.000

FIESTAS PATRIAS | 700.000

VERANO 2.750.000

RIO GRANDE SAN SANTIAGO 200.000

FIESTAS PATRIAS | 200.000

VERANO 250.000
MACHUCA SAN SANTIAGO 100.000
MATANCILLA SAN ISIDRO 100.000

Se deja constancia que los montos de subvencion para termino de curso se revisara

con la informacién de las matriculas.

018 08 de Enero Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la asistencia de la Srta. Sandra
Berna Martinez, Alcaldesa, a la ciudad de magdalena en E.E.U.U., de acuerdo a

invitacion que se le cursara en el marco del hermanamiento con dicha ciudad.

021 08 de Enero Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la asistencia del Sr. Carlos
Hernandez Ossandén, Concejal, a la pasantia internacional “Experiencia del plan de
desarrollo econémico y turistico de la region del caribe colombiano y el modelo de la
ciudad de Cartagena de Indias — Colombia”, en la ciudad de Cartagena de Indias,
Colombia, durante los dias 22 al 26 de Enero de 2007.
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022

08 de Enero

Se acuerda por el Concejo Municipal poner termino a la administraciéon conjunta de
mutuo acuerdo entre la municipalidad y la CESPA que fuera acordada con fecha 05 de
Diciembre de 2006 mediante acuerdo 214, y aprobar la administracién directa del
sistema de abastecimiento de energia eléctrica de San Pedro de Atacama, siendo el
administrador el Sr. Eduardo Ildefonso Carpanchay, Jefe de administracién y finanzas
municipal, y quien lo subrogue la Srta. Patricia Lanas Veliz, Directora de Obras

municipales.

023

08 de Enero

Se acuerda por el Concejo Municipal autorizar a la Srta. Sandra Berna Martinez,
Alcaldesa, para que inicie las acciones legales pertinentes, que incluyen el querellarse
en contra de quien resulte responsable, en el tema de la cooperativa eléctrica de san

pedro de Atacama.

028

27 de Febrero

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal dejar sin efecto el acuerdo N° 22 de
fecha 08 de Enero de 2007, sobre la administraciéon directa del sistema de
abastecimiento de energia eléctrica de San Pedro de Atacama, debido a que no es
posible aplicar dicha modalidad para administrar el sistema en la situacion actual que

se encuentra.

029

27 de Febrero

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la primera modificacién
presupuestaria del presupuesto de salud, presentada por la Srta. Mirta Solis Cenzano,

encargada de finanzas del area.

030

27 de Febrero

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la primera modificacién
presupuestaria del presupuesto de educacion, presentada por la Srta. Sandra Cruz

Reales, encargada de finanzas del area.

032

27 de Febrero

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la patente de alcohol clase
C, Restaurant Diurno Nocturno solicitada por la contribuyente Sra. Georgelina
Chinchilla Rodriguez Rut 05.851.208 -7, con domicilio en calle Caracoles N° 163 San
Pedro de Atacama, esto de acuerdo al informe presentado por el Departamento de

Administracion y Finanzas.

033

27 de Febrero

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar el cambio de nombre y
domicilio de la patente de alcohol clase F, expendio de cerveza o sidra de frutas, rol N®
40006, esta patente cambia su nombre de Soc. Garcia Pasanen a Sr. Reyjo Pasanen Rut
14.672.721 - 2, y su domicilio a calle caracoles N® 212 San Pedro de Atacama, esto de

acuerdo al informe presentado por el Departamento de Administracién y Finanzas.
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034

27 de Febrero

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar el presupuesto de
inversion afio 2007, esto de acuerdo a informe presentado por la Srta. Patricia Lanas V.,

Directora de Obras municipales.

035

27 de Febrero

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la ejecucion del proyecto
mejoramiento multicancha poblacién conde duque por administracién directa, siendo
la administradora del proyecto la Srta. Patricia Lanas Veliz, Directora de Obras

Municipales.

038

27 de Febrero

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la destinacion de fondos a
la ejecucion del programa PRODESAL afo 2007 — 2008, esto de acuerdo al marco
presupuestario establecido para este fin.

041

28 de Febrero

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal entregar un aporte de $ 450.000.- a
la organizacién Junta de Vecinos de Sequitor , Yaye y Checar, con la finalidad de
implementar la capilla que se encuentra en construccion en el ayllu de Sequitor, este
aporte serd entregado en dos pagos de acuerdo lo establece la disponibilidad

presupuestaria.

043

28 de Febrero

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar una carta a la directora
regional de la comisién nacional del medio ambiente II regién que establezca la
oposicion de este cuerpo colegiado a la extraccion de recursos hidricos en la comuna,
especificamente se opone al proyecto “suministro de agua pampa colorada”, ya que

los recursos hidricos son escasos en la comuna.

046

06 de Marzo

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar el cumplimiento de las
metas de gestion en un 90%, esto de acuerdo a informe presentado del tema.

052

06 de Marzo

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la patente de alcohol clase
C, Restaurant Diurno Nocturno solicitada por la contribuyente Sra. Bartolina Ramos
Carpanchay Rut 08.092.102 - 0, con domicilio en calle Toconao N® 544 San Pedro de
Atacama, esto de acuerdo al informe presentado por el Departamento de

Administracién y Finanzas.

056

06 de Marzo

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar carta a vialidad solicitando
se tomen las precauciones que sean necesarias para evitar los accidentes de transito en
la via San Pedro Atacama - Calama, tales como salidas de emergencia, sefializacién
redisefio de barreras de contenciéon para camiones y buses, etc., como también se

pueda conocer cudles son las medidas que se tienen consideradas por parte de ese
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servicio para ello.

061

20 de Marzo

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal solicitar a la DIDECO el envié de
carta a la organizacion Comunidad Atacamefia de Toconao solicitando la némina de
familias carentes que presentan problemas con su fosa séptica para que se estudie la

entrega de ayuda en ese problema sanitario.

064

20 de Marzo

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la Ordenanza N° 1 sobre transito
vehicular en paseo peatonal de San Pedro de Atacama, de acuerdo a lo establecido por

dicho cuerpo colegiado.

077

11 de Abril

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal dejar sin efecto el acuerdo N° 35
tomado en la sesion ordinaria N® 05 de fecha 27 de Febrero de 2007, esto dado que
dicho acuerdo no sera aplicado en el proyecto de mejoramiento de la multicancha de la

poblacién Conde Duque.

078

11 de Abril

Se acuerda por el Concejo Municipal con la abstencion de la concejal Sra. Eva Cruz
Ramos aprobar el cambio de nombre de la patente de alcoholes rol N* 40010 ubicada
en calle Licancabur esquina Tocopilla en San Pedro de Atacama, se deja constancia que
dicha patente queda a nombre del Sr. Carlos Pino Aramayo Rut. N® 10.978.578 — 4.

080

11 de Abril

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal entregar en comodato el inmueble
escuela vieja que se encuentra en la localidad de Toconao a las religiosas de la
congregacion misioneras de Jests Verbo y Victima, por un lapso de diez afos

prorrogables.

083

11 de Abril

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal la asistencia del Concejal Sr. Jorge
Espindola Toroco al curso de actualizacion Educacién, medio ambiente y Turismo en
Cuba resultados y perspectivas, a realizarse los dias 02 al 10 Junio de 2007 en el pais de
Cuba.

084

23 de Abril

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la Cuenta de Gestiéon Anual Afio
2006.

087

25 de Abril

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal otorgar subvencién por un monto
de $ 4.000.000.- para el afio 2007 a la Asociacion de Regantes.
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088

25 de Abril

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal la asistencia de la Alcaldesa Srta.
Sandra Berna Martinez, a la invitacion de la Senadora de la Nacién Argentina para el
dia 05 de Junio de 2007, en el pais de Argentina.

089

25 de Abril

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal la asistencia del Concejal Sr. Juan
Sota Aguayo al Seminario Internacional “Planes de Calidad, Innovacién y
Modernizacién de la Administracién Municipal” a realizarse los dias 15 al 18 Mayo de
2007 en el pais Espafia y asistencia del Concejal Sr. Carlos Herndndez Ossandén al
curso de actualizaciéon Educaciéon, medio ambiente y Turismo en Cuba resultados y

perspectivas, a realizarse los dias 02 al 10 Junio de 2007 en el pais de Cuba.

095

07 de Mayo

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar carta a Vialidad solicitando
la instalacion de sefializacion en el sector de la carretera aledafia a la poblacion
Licancabur, especificamente en el lugar que ocurri6 recientemente el atropello de un
poblador, como también solicitar la revision de la sefializacion de los Ayllus de Beter y

Poconche que se encuentran cambiados.

101

28 de Mayo

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la denominacién de las

calles del Pueblo de Talabre, de acuerdo al siguiente detalle:

- primera calle sin nombre con ubicacién ladera de la quebrada al norte en
perpendicular al volcan Lascar denominacién de la calle: camino del inca.

- Segunda calle sin nombre que da acceso a sede comunitaria del pueblo
denominacion de la calle: Lascar.

- Tercera calle sin nombre con ubicacién al sur y paralela a la calle Lascar
denominacion de la calle: Huaytiquina

- Cuarta calle sin nombre con ubicacion sur paralela a calle Huaytiquina
denominacion de la calle: Saltar

- calle sin nombre costado de la escuela, plaza e iglesia denominacion de la
calle: Opla.

103

28 de Mayo

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar oficio a vialidad indicando
la necesidad del poblado de Talabre de clausurar el acceso actual al paso Huaytiquina
y abrir un acceso por el interior del poblado, esto con la finalidad de efectuar un

control de los visitantes al sector del volcan Lascar y lugares de pastoreo.

116

14 de Junio

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la ordenanza N° 02/07, con motivo
de la festividad del Santo Patrono de la localidad de San Pedro de Atacama.

117

14 de Junio

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal ratificar el acuerdo N° 80 de fecha
11 de Abril de 2007, que establece la entrega en comodato el inmueble escuela vieja en
la localidad de Toconao a las religiosas de la congregacion misioneras de Jestis Verbo y
Victima.

118

14 de Junio

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal el texto del acuerdo entre la
Associated Universities Inc. (AUI) y la Ilustre Municipalidad de San Pedro de
Atacama, que se suscribe con la finalidad de facilitar el intercambio con la Ciudad de
Magdalena (EE.UU.)

122

14 de Junio

Se acuerda por unanimidad del Concejo municipal aprobar la asistencia de las
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Concejalas Cecilia Rojo Diaz y Eva Cruz Ramos a la invitacion al curso de capacitacion
“Planes de calidad, Innovaciéon y Modernizacion de la Administracion Municipal” a
realizarse los dias 1, 2, 3 y 4 de Agosto de 2007 en México en la ciudad México DF.

125

26 de Junio

Se acuerda por unanimidad la propuesta de Dideco para la entrega de subvencién por
la finalizacion del afio escolar, se deja constancia que en la Escuela de Peine la entrega

del aporte se realiza en funcion de la cantidad total de alumnos del establecimiento.

129

26 de Junio

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal entregar en comodato por el lapso
de diez afos, prorrogables a la institucion Fundacion INTEGRA los siguientes

inmuebles para el uso como jardines infantiles:

- Inmueble denominado Jardin Infantil Pauna Lickan ubicado en la localidad de San

Pedro de Atacama, calle Socaire S/N.

- Inmueble denominado Jardin Infantil Miscanti ubicado en la localidad de Socaire,
calle Coloso S/N.

- Inmueble denominado Jardin Infantil Parinitas ubicado en la localidad de Peine,
calle Latorre S/N.

- Inmueble denominado Jardin Infantil Lican Antay ubicado en la localidad de

Toconao, calle Huaytiquina S/N.

134

26 de Junio

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal aportar durante el afio 2008 fondos
para el proyecto “CONSTRUCCION TENDIDO ELECTRICO EL LITIO - PEINE, SAN
PEDRO DE ATACAMA” cddigo BIP 30004631, financiamiento que se compromete

como coaporte al proyecto.

141

11 de Julio

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la primera modificacion
presupuestaria del presupuesto municipal presentada por el Sr. Eduardo Ildefonso

Carpanchay, Jefe de Administracién y Finanzas municipal.

143

11 de Julio

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la ordenanza N° 03/07, sobre

nuevos derechos municipales.

145

11 de Julio

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal renovar las siguientes patentes de

alcoholes:
Rol
Clase Contribuyente
40006 F Reijo Pasanen
40007 C José Barrientos Carrasco
40008 F
40009 B-B

40010 A -] | Carlos Pino Aramayo

40012 I, letra | Comercial Astur Ltda...

16




40014 | D, letra | Juana Ramos Leafno
a
C
40015
40019 A Cornelio Araya
40020 A Valentin Vilca Solis
40021 C Marcela Liendro
40022 B, letra | Amalia Cruz Ramos
b
40024 C Aida Coca Tejerina
40025 | B, letra
b
40026 A Miriam Liendro Chocobar
40027 J Santiago Gavia Soza
40028 A
40029 C Candido Salinas Catur
40035 C Ciocca, Ciocca y Echeverria
40037 C Tulor S.A.
40039 I, letra | Tomas Ramos Herrera
b
40045 | I,letra | Julio Aguilar Barboza
b
40046 C Maria Berna Estelo
40049 | I,letra | Terrantaiy Cia Ltda.
b
40052 | I,letra | ExploraS.A.
b
40054 C Genara Calcina
40057 H Luis Escalante Pistan
40058 C Bernardina Gonzalez
40059 C Ruby Saire Rodriguez
40061 C Soc. Comercial Mufioz y Pino
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40062 I, letra | Inversiones D’Etygny

b
40064 I, letra | Kimal S.A.

b
40066 H Fernando Arancibia
40068 C Luis Lachitt Romero
40069 C Ingrid Saavedra Fluhmann
40070 H Pedro Liendro Martinez
40078 C Juan Vilca Chocobar
40080 C Cultura y naturaleza expediciones

Ltda.

40082 C Alejandro Lopez Miranda
40085 C Echeverria y Compania Ltda.
40087 C Ercira Nilo Bravo
40088 C José Mella Ovando
40091 C Bartolina Ramos Carpanchay

150 11 de Julio Se acuerda por unanimidad del Concejo municipal aprobar la asistencia del Concejal
Carlos Hernandez Ossandon al curso de capacitacion “Relaciones Humanas para una
gestion municipal en redes de trabajo colaborativo” a realizarse los dias 21,22 y 23 de
Agosto de 2007 en Espania en la ciudad Madrid.

151 24 de Julio Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal entregar un aporte de $475.000.- a
la organizacion comunitaria Asociacién de Rayuela de San Pedro de Atacama para la
premiacién de un campeonato de rayuela, en votacion dividida de acuerdo al siguiente
detalle:

- C.Hernandez vota por aportar $500.000.-

- C. Espindola vota por aportar $475.000.-

- C. Pereira vota por aportar $475.000.-

- C.Sota vota por aportar $475.000.-

- C.Cruz vota por aportar $475.000.-
Se deja constancia que la Concejal Rojo se abstiene dado que es participante de dicha
organizacion.

152 24 de Julio Se aprueba por unanimidad del Concejo municipal la propuesta presentada por la
DIDECO respecto a los fondos a aportar para la finalizaciéon de afio en las escuelas de
Rio Grande, Talabre, Camar, Solor y Socaire.

153 24 de Julio Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal renovar las siguientes patentes de

alcoholes:
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Rol
Clase Contribuyente

40011 C Manuela Zuleta Cruz

40016 C Lia Mondaca Cruz

40063 C Juana Mora Plaza

155

24 de Julio

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar el cambio de nombre de la
patente Rol N 40077 ubicada en calle Toconao 447 localidad de San Pedro de Atacama
quedando a nombre del Sr. Michel Coumes, RUT N* 14.670.210 — 4.

156

24 de Julio

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la bonificacién adicional

que establece la ley 20.198 en un porcentaje de 50% para el afio 2007.

164

07 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la 2? modificacién
presupuestaria del presupuesto de salud, presentada por la Srta. Mirta Solis Cenzano
encargada de finanzas del area de salud.

165

07 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la 2? modificacién
presupuestaria del presupuesto de educacion, presentada por la Srta. Sandra Cruz

Reales encargada de finanzas del area de educacion.

167

07 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la suscripciéon de un

convenio de hermanamiento con la Ciudad de Yokneam en Israel.

168

07 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal autorizar el viaje a Israel de la
Alcaldesa Srta. Sandra Berna Martinez para llevar a efecto la suscripcion del convenio

de hermanamiento con la Ciudad de Yokneam.

169

07 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la firma de un nuevo
convenio de caracter transitorio con la Cooperativa eléctrica de San Pedro de Atacama
por la administracion de los bienes municipales destinados a la generacion eléctrica en

las localidades de Toconao y San Pedro de Atacama.

175

28 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar compromiso de $
14.644.100.- como gastos de operaciones anuales para el programa “Paunacota y
Yaalir”.

176

28 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar no rematar y traspasar la
ambulancia placa patente FB 4733 - 1 al Cuerpo de Bomberos de San Pedro de
Atacama, previo envié de una carta de compromiso en donde ellos se hacen
responsables de la reparaciéon y mantencién del vehiculo, en la situacién que no se

formalizard por escrito se agregaria este bien al remate.

177

28 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal la propuesta de enajenacion de
vehiculos y posterior remate, estableciendo como valores y bienes municipales a

rematar los siguientes:

PLACA MARCA VALOR
PATENTE REMATE
FB 4733 -1 FORD 500.000
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FB 4745 -5 M. BENZ 5.000.000

PX 3406 -2 ISUZU 3.000.000

TS 1404 -3 CHEVROLET 3.000.000

Se deja constancia que de ser cumplido lo establecido en el acuerdo N* 176
de este cuerpo colegiado el vehiculo placa patente FB 4733 — 1 no se efectuaria su

remate.

178

28 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal la propuesta de enajenacién de
bienes que se establecera por lotes. Se deja constancia que el detalle de los lotes que

contiene las diversas especies se entregara previo a la fecha del remate.

179

28 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal entregar en comodato a la
Cooperativa Eléctrica de San Pedro de Atacama durante el periodo del 1¢ de
Septiembre al 31 de Diciembre de 2007 los inmuebles que contienen las casas de
fuerza, generadores eléctricos que abastecen la localidad de San Pedro de Atacama y
Toconao, como también las lineas de distribucién y otros bienes que se asocian a la
entrega de este servicio, se establece que para garantizar la mantencién de estos bienes
muebles e inmuebles la institucion deberda mantener en caja con fines de garantia a
partir del mes de Septiembre $1.000.000.-

180

28 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal renovar la patente rol 40083,
restaurant diurno nocturno a nombre del contribuyente Teofilo Gavia Palacios, C. I. N°
9.348.076 — 7, esto de acuerdo a informe del departamento de administraciéon y

finanzas municipal.

181

28 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la patente de alcohol clase
C, Restaurant Diurno Nocturno solicitada por el contribuyente Sr. Simén Carrera
Hidalgo Rut 15.333.159 - 6, con domicilio en calle Domingo Atienza N*® 426 San Pedro
de Atacama, esto de acuerdo al informe presentado por el Departamento de

Administracién y Finanzas.

182

28 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal entregar un aporte de $ 475.000.- a
la organizacion comunitaria Grupo social cultural y deportivo “renacer andino”, esto
con la finalidad de financiar la compra de instrumentos y vestimenta para la

organizacion.

183

28 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal entregar un aporte de $ 1.000.000.-
a la institucion Policia de Investigaciones de Chile, Departamento de Extranjeria y
Policia Internacional de Calama, esto con la finalidad de financiar gastos de

mantencion, reparacion y compra de enseres.

184

28 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal establecer en la entrega de
subvenciones que la organizacion favorecida debera rendir el costo total del proyecto,

que incluirfa el 5% minimo como aporte de parte de los mismos.

186

28 de Agosto

Se acuerda por el Concejo municipal aprobar el inicio del proceso de aprobacion del
proyecto “Actualizacion Plan Regulador de San Pedro de Atacama”.

187

28 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aportar $ 10.000.000.- para el

proyecto  FNDR “Reposicion y adquisicion vehiculos municipales San Pedro de
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Atacama”

188

28 de Agosto

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la asistencia del concejal
Sr. Juan Sota o en su reemplazo en caso de imprevistos el concejal Sr. Jorge Espindola a
Israel con motivo de la firma de convenio con la ciudad de Yokneam.

191

03 de Septiembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la ordenanza N° 04/07,

sobre la celebracion de fiestas patrias 2007.

192

03 de Septiembre

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal los objetivos institucionales afio

2007 incorporando las observaciones de los sefiores Concejales.

196

13 de Septiembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la ordenanza N¢ 05/07,
sobre cambio del sentido de transito en calles interiores de la localidad de San Pedro

de Atacama.

197

13 de Septiembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar carta a la Subcomisaria de
Carabineros de San Pedro de Atacama manifestando el reclamo de los vecinos de la
poblacién Punta de Diamante especificamente por los problemas de estacionamiento
en la calle Lasana, ya que existen vehiculos que se suben a las veredas de los vecinos y
obstruyen el transito de los mismos, esto con la finalidad de que se fiscalice y se
pronuncie la autoridad en el tema.

199

13 de Septiembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo municipal aprobar la segunda modificacion
presupuestaria del presupuesto municipal presentada por el Sr. Eduardo Ildefonso C.,

Jefe de Administracién y finanzas municipal.

200

13 de Septiembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la tercera modificacién
presupuestaria del presupuesto de educacién municipal presentada por la encargada

de finanzas del drea, Srta. Sandra Cruz Reales.

201

13 de Septiembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal entregar en donacién, luego de
efectuada la baja del bien, el vehiculo furgén marca Ford afno 1994 color blanco modelo
Econoline E — 250 motor 1IFTHE24HORHAG644 placa patente FB — 4733 — 1, al cuerpo
de Bomberos San Pedro de Atacama, que destinara dicho bien a la localidad de Peine
para las labores propias de la institucion.

202

13 de Septiembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar el compromiso de $
5.000.000.- para el afio 2008, para una nueva unidad del programa PRODESAL que

serd postulada en el segundo concurso nacional 2007.

207

02 de Octubre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal la adjudicacién de proyectos

FOSIS del programa promocion para la participacion segun el siguiente detalle:

PROPONENTE MONTO
Caravanas Ancestrales 1.800.000
Haramaksi alojamiento familiar 548.190
Microempresa familiar hostal Elim 2.400.000
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Microempresa familiar ckamur | 3.400.900

lickana

Senderos de Coyo 1.800.000
Restaurante Vilaco 2.400.000
Escalada deportiva Sol naciente 2.400.000

Asociacion indigena red de turismo | 3.223.300

lickan Huasi

208

02 de Octubre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar el aporte de $ 450.000.- a la
organizacion comunitaria Junta de Vecinos de Socaire esto con la finalidad de entregar
un aporte para co financiar un proyecto de la fundacién minera Escondida que va en

directo beneficio del jardin infantil Miscanti de la localidad.

209

02 de Octubre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar el aporte de $ 1.125.000.- a
la organizaciéon comunitaria Comunidad Atacamenia de Peine esto con la finalidad de
entregar un aporte para co financiar el proyecto educativo “descubriendo las
costumbres de mi pueblo” que serd ejecutado en el jardin infantil Parinitas de la
localidad.

210

02 de Octubre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar carta al Sr. Hans Villalobos
manifestandole que se ha recibido en la sesién de Concejo una vecina que se siente
afectada negativamente por las situaciones que ocurren con los clientes del local una
vez que salen del mismo, teniendo entre estas que orinan en las puertas, y efecttian
desordenes en la via publica, por tanto se ha determinado enviar la misiva a este
contribuyente ya que es de preocupacion el bienestar, buena convivencia descanso de

los vecinos del sector.

211

02 de Octubre

Se acuerda por unanimidad del Concejo municipal enviar carta a las autoridades y
medios de prensa manifestando que se espera exista una voluntad de desalinizar las
aguas del mar para que sean utilizadas en la mineria, ya que las aguas que son
extraidas de estos sectores precordilleranos no son para la comunidad, sino que son las
mineras quienes las usan, esta declaracion se enmarca en la preocupacion que tiene
este cuerpo colegiado respecto al tema de la extraccion de agua y se espera tener una

reaccion para saber si en realidad se esta escuchando esta inquietud.

212

02 de Octubre

Se acuerda por unanimidad del Concejo municipal establecer la oposicion de este
cuerpo colegiado a la exploracion y explotacion de energia geotérmica en el sector de

los geiseres del Tatio por contraponerse a los intereses de la comuna.

219

23 de Octubre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal revisar y modificar la ordenanza
que sectoriza los lugares en que pueden ser establecidas patentes de alcoholes,
incorporando parametros que establezcan en armonia los intereses de todas las partes
involucradas, esta propuesta debera ser presentada por el asesor juridico en la 1°
sesion del mes de Noviembre de 2007.

220

23 de Octubre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar carta a las comunidades y
Juntas de vecinos de la comuna informandoles que se revisara la ordenanza que
sectoriza los lugares de instalacién de patentes de alcoholes en San Pedro de Atacama
considerando la solicitud de contribuyentes que se sienten afectados negativamente
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por esta disposicion.

224

05 de Noviembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar el Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal afio 2008.

225

05 de Noviembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la cuarta modificacién
presupuestaria del presupuesto de educacion, presentada por la Srta. Sandra Cruz

Reales, encargada de finanzas del area.

226

05 de Noviembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la tercera modificacién
presupuestaria del presupuesto de salud, presentada por la Srta. Mirta Solis Cenzano,

encargada de finanzas del area.

229

05 de Noviembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar que sea efectuada la
solicitud de anticipo de subvencién con la finalidad de pagar los costos del retiro

anticipado de docentes.

232

19 de Noviembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal declarar desierta la entrega de la
distinciéon denominada reconocimiento del cabildo por merito ciudadano y

reconocimiento del cabildo por merito institucional por no existir postulaciones.

233

19 de Noviembre

Se acuerda por unanimidad realizar una ordenanza para establecer la distincion del

cabildo y revisar los procedimientos de postulacion del mismo.

237

19 de Noviembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la ordenanza N® 06, sobre

el aniversario de la comuna.

239

19 de Noviembre

Se acuerda por unanimidad entregar un aporte a la organizacién comunitaria “Jensul,
jovenes estudiantes de nivel superior Likan Antai” el aporte de $ 1.000.000.- con la
finalidad de financiar el proyecto de capacitaciéon profesional presentado a la

fundacion minera escondida.

240

19 de Noviembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar el plan de comunal de
salud afio 2008 y la programaciéon afio 2008 Comuna San Pedro de Atacama
presentada por el Departamento de Salud Municipal.

241

19 de Noviembre

Se acuerda por unanimidad aprobar la ordenanza N¢ 7/07 que establece la

modificacion a la ordenanza de zonificacion de las patentes de alcoholes en la comuna.

242

19 de Noviembre

Se acuerda por unanimidad entregar la patente de alcoholes clase B, letra A, “Hoteles,
anexo de Hoteles, casa pensién o residenciales” al contribuyente Sociedad Alto
Atacama S.A. Rut. 99.552.250 — 0 ubicada en Avda. Pukard s/n, sector Suchor, ayllu de
Quitor, San Pedro de Atacama.

244

19 de Noviembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal invitar a las autoridades
municipales de la ciudad de Yokneam de Israel, para que efecttien una visita a la
comuna en el marco del hermanamiento firmado con dicha ciudad.

245

19 de Noviembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar oficio a la Seremia de Bienes
Nacionales y a Direccion general de aguas respecto a los compromisos que se han
establecido en el ADI de no entregar territorio para la exploracién de aguas, ya que
estos siguen siendo solicitados, y este cuerpo colegiado se opone a ello ya que va en
contra de la conservacion de la cultura de este territorio.
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246

19 de Noviembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal informar al comité de agua potable
rural de San Pedro de Atacama que se ha tomado conocimiento que el motor que fue
facilitado para la planta de agua se entrego en buenas condiciones de operacién y
durante su estancia en ese lugar sufrié desperfectos, por lo tanto debe ser entregado a
la cooperativa eléctrica en las dptimas condiciones para que dicha institucion opere el

equipamiento.

247

19 de Noviembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar un monto maximo de $
3.000.000.- por concepto de emergencia para ir en ayuda de las victimas del terremoto
de otras comunas ocurrido recientemente el 14 de Noviembre del 2007, esto de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria para ese efecto.

253

04 de Diciembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar carta a la empresa
Telefénica sefialando que se tomo conocimiento de las gestiones que se han realizado
por la deuda que existe por el uso de la postaciéon de alumbrado publico y que se
reitera la exigencia de pago, y si ésta no diera frutos se recurrira a la via legal para ello,

ademas que por el tiempo transcurrido no se aceptaran pagos parciales en el tema.

255

04 de Diciembre

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal el presupuesto municipal afio 2008.

256

04 de Diciembre

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal el presupuesto del area de

educacion afio 2008.

257

04 de Diciembre

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal el presupuesto del area de salud
afio 2008.

260

18 de Diciembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la ordenanza N° 08/07,
sobre fiestas de fin de afo.

261

18 de Diciembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la ordenanza N° 09/07,

sobre derechos varios.

262

18 de Diciembre

Se acuerda por unanimidad del concejo municipal, renovar por un ano el comodato
suscrito con la CESPA, con las condiciones que se establecieron de acuerdo al informe

juridico del comodato vigente.

263

18 de Diciembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal adquirir las inversiones de la
CESPA en el tendido eléctrico, esto con la finalidad de que estos bienes queden bajo la

custodia de la municipalidad.

264

18 de Diciembre

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal comprometer cofinanciamiento
para los siguientes proyectos considerados por Fundacion Minera Escondida afio 2008

en el drea de educacion:

- “programa lector matte y asesoria pedagogica escuela E -26 2008” aporte
municipal $ 3.723.208.-

- “programa lector matte y asesoria pedagogica escuela E -21 2008” aporte
municipal $ 4.613.861.-

- “Tecnologia portatil en la sala de clases, escuela E 26 de san Pedro de
Atacama 2008 (pockets PC)” aporte municipal $ 606.316.-

265

18 de Diciembre

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal los objetivos y funciones
especificas del personal a honorarios para el ano 2008, presentado por el Sr. Eduardo

Ildefonso C., Jefe de Administracion y Finanzas Municipal.
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267 18 de Diciembre

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal el incremento de un 50% del bono

entregado por la ley 20.233 a los funcionarios municipales.

Asistencia de los Concejales a las sesiones Ordinarias realizadas durante el Afio

2007
Eva Cruz Ramos : 100 %
Juan Sota Aguayo : 100 %
Carlos Hernandez Ossandon : 100 %
Jorge Espindola Toroco : 100 %
Juan Carlos Pereira Bordones : 100%
Cecilia Rojo Diaz : 100%

Asistencia de los Concejales a las Sesiones Extraordinarias realizadas

Durante el Ano 2007

Eva Cruz Ramos : 100 %
Juan Sota Aguayo : 100 %
Carlos Hernandez Ossandén : 100 %
Jorge Espindola Toroco : 100 %
Juan Carlos Pereira Bordones : 100%
Cecilia Rojo Diaz : 100%

Subvenciones entregadas a diferentes Organizaciones y/o Instituciones durante

el afio 2007

Organizacion y/o Institucion Monto y/o Descripcion N® Acuerdo

Especies
JJVV de Séquitor, Yaye y Chécar $450.000 Implementar la capilla de ese sector 41 28/02/2007
Asociacion de Regantes del Rio San | $4.000.000 Para funcionamiento durante el afio 2007 87
Pedro 25/04/07
Organizacién Comunitaria a | $475.000.- Premiacion de un Campeonato de Rayuela 151
Asociacion de Rayuela San Pedro de 24/07/07
Atacama
Organizacion comunitaria Grupo | $475.000.- Financiar compra de instrumentos y vestimenta | 182
Social ~ Cultural y  Deportivo para la organizacion. 28/08/07
“Renacer Andino”
Institucion Policia de Investigaciones | $1.000.000.- Para financiar gastos de mantencion, reparacion y | 183
de  Chile, Departamento  de compra de enseres. 28/08/07
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Extranjeria y Policia Internacional de
Calama.

Organizacion comunitaria JJVV de | $450.000.- Aporte para Financiar proyecto de la Fundacién | 208

Socaire Minera Escondida, que va en beneficio del Jardin | 02/10/07
Infantil Miscanti

Comunidad Atacamefia de Peine $1.125.000.- Aporte para financiar proyecto educativo | 209
“Descubriendo las costumbres de mi pueblo”, | 22/10/07
ejecutado jardin Infantil Parinitas.

Jensul, “Jévenes estudiantes de nivel | $1.000.000.- Financiar proyecto de capacitacién profesional. 239

superior Likan antai” 19/11/07
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Participacion de los cursos y Seminarios

Aino 2007

Carlos Herndndez Ossandon

Curso-Seminario Lugar Fecha

XXIX Escuela de Capacitacion, verano
2007,”Municipios modernos, un desafio y

Iquique 15 al 19 de enero
una
Posibilidad”
Experiencia del Plan de Desarrollo Colombia 22 al 26 de Enero
Econémico Turistico de la region del
Caribe Colombiano y el modelo de la
ciudad de Cartagena de Indias-Colombia
Reforma municipal, vision de los Santiago 07 de Febrero
concejales
Modelo comuna emprendedora, Vifa del Mar 22 al 24 de Febrero
herramienta para el desarrollo econémico
local
Clasificador presupuestario municipal Santiago 22 al 23 de Marzo
Fiscalizacion y control del presupuesto Santiago 03 al 04 de Abril
municipal, desde la éptica de los
concejales
Ceremonia de inauguracion de la tercera Pirque 30 de Marzo
version de la “Fiesta del Vino Pirque 2007
Concejo correspondiente al afio 2007, de Antofagasta 21 de Abril
la Asociacion Regional de
Municipalidades II region
La Defensa Municipal Vifia del Mar 02 al 04 de Mayo
Educacion, Medio Ambiente y Turismo Cuba 02 al 10 de Mayo

en Cuba

N
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Liderazgo para la gestion local Santiago

11 al 14 de Mayo

Seminario Internacional Region Digital Antofagasta 17 al 18 de Mayo
Reunidn de constitucion de la Asociacion Antofagasta 26 de Mayo
de concejales II region
Jornada de trabajo de la Directiva de Santiago 16 al 18 de Junio
Concejales de la Il region
Relaciones Humanas para una Gestion Espafa 21, 22y 23 de Agosto
Municipal en Redes de Trabajo
Colaborativo
Nuevo Clasificador Presupuestario Santiago 10 de Agosto
Congreso latinoamericano de Vifia 06,07 y 08 de
parlamentarios municipales Septiembre
Eva Cruz Ramos

Curso-Seminario Lugar Fecha
Fiscalizacion y control del presupuesto Santiago 03 al 04 de Abril
municipal, desde la dptica de los
concejales
La Defensa Municipal Vifia del Mar 02 al 04 de Mayo
Seminario Internacional Regién Digital Antofagasta 17 al 18 de Mayo
Ceremonia de inauguracion de la XII Antofagasta 18 de Junio

version de la Feria Internacional
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“EXPONOR 2007”

VIII Congreso Nacional de Santiago 03 al 06 de Julio
Municipalidades

Planes de calidad, innovacion y México 01 al 04 de Agosto
modernizacion de la Administracion

Municipal

Chile en campana: regulaciones para el Vina 05 de Septiembre
marketing electoral e impacto comunal

Congreso Latinoamericano de Vifia 06, 07 y 08 de
parlamentos municipales Septiembre
Participacion de las mujeres en cargo de Santiago 25y 26 de Octubre
representacion popular en la toma de

decisiones de la gestion municipal

Segundo consultivo Nacional de Santiago 14 al 15 de Diciembre

Concejales

Cecilia Rojo Diaz

Curso-Seminario Lugar Fecha
Régimen Municipal Actualizado Arica 25 al 26 de enero
Reforma municipal, vision de los Santiago 07 de Febrero
concejales
Fiscalizacion y control del presupuesto Santiago 03 al 04 de Abril
municipal, desde la éptica de los
concejales
Ceremonia de inauguracion de la XII Antofagasta 18 de Junio

version de la Feria Internacional
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EXPONOR 2007

Conocimiento e implementacion de Antofagasta 22 de Junio
Programas de presupuestos participativos

VIII Congreso Nacional de Santiago 03 al 06 de Julio
Municipalidades

Planes de calidad, innovacién y México 01 al 04 de Agosto
modernizacion de la Administracion

Municipal

Chile en Campana: Regulaciones para el Vifia 05 de Septiembre
marketing electoral e impacto comunal

Congreso latinoamericano de Vifia 06, 07 y 08 de
parlamentarios municipales Septiembre
Participacion de las mujeres en cargo de Santiago 25y 26 de Octubre
representacion popular en la toma de

decisiones de la gestion municipal

Segundo consultivo nacional de Santiago 14 y 15 de Diciembre

concejales

Juan Pereira Bordones

Curso-Seminario Lugar Fecha
Régimen Municipal Actualizado Arica 25 al 26 de Enero
Fiscalizacion y control del presupuesto Santiago 03 al 04 de Abril

municipal, desde la dptica de los

concejales




Reunion de constitucion de la asociacion Antofagasta 26 de Mayo

de concejales II region

Jornada de trabajo de la Directiva de Santiago 16 al 18 de Junio

Concejales de la II region.

VIII Congreso Nacional de Santiago 03 al 06 de Julio
Municipalidades
Chile en campana: regulaciones para el Vina 05 de Septiembre

marketing electoral e impacto comunal

Congreso latinoamericano de Vifia 06, 07 y 08 de

parlamentos municipales Septiembre

Jorge Espindola Toroco

Curso-Seminario Lugar Fecha
Régimen Municipal Actualizado Arica 25 al 26 de Enero
Reforma Municipal, vision de los Santiago 07 de Febrero
concejales
Fiscalizacion y control del Santiago 03 al 04 de Abril

presupuesto municipal, desde la

optica de los concejales

Educacion, Medio Ambiente y Cuba 02 al 10 de Mayo
Turismo en Cuba

Escuela de Invierno “El Buen Santiago 24 al 26 de Mayo
Concejal para el Buen Gobierno

Local”

Jornada de trabajo de la Directiva de Santiago 16 al 18 de Junio

concejales de la II region

VIII Congreso Nacional de Santiago 03 al 06 de Julio
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Municipalidades

Segundo consultivo nacional de

concejales

Santiago

14 al 15 de Diciembre

Juan Sota Aguayo

Curso-Seminario Lugar Fecha
Planes de calidad, innovacion y Madrid, Espafia 15 al 18 de Mayo
modernizacion de la
Administracién Municipal
Firma de convenio con la ciudad de Israel 10 al 30 de Octubre

Yokneam
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UNIDAD DE COMUNICACIONES Y
SECRETARIA ALCALDIA

GENERALIDADES:

La Secretaria de Alcaldia y la Unidad de Comunicaciones son quienes

colaboran directamente en la Gestién Municipal.

SECRETARIA ALCALDIA

- PROFESION

- GRADO

COMUNICACIONES

- PROFESION

- GRADO

FANNY AGUIRRE OLIVARES

SECRETARIA EJEC. BILINGUE

15° CONTRATA

CESAR ROZAS TRONCOSO

PERIODISTA

HONORARIOS

e Dentro del trabajo desarrollado durante el ano 2007 destacan:
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1.- ATENCION DE PUBLICO (AUDIENCIAS) 2007

Las Audiencias se entregan a las 08:30 horas de lunes a viernes, y la cantidad de

gente que se atiende depende de la disponibilidad de tiempo en Agenda, dando

prioridad a la gente que viene de los pueblos del interior, a estas personas, por

expresa instruccidon de la autoridad comunal, se les atiende a cualquier hora del

dia. Respecto del afio anterior la Atencion de Audiencias tuvo una leve alza y esto

se debio principalmente a las solicitudes de instalacion de servicios basicos, el resto

de las audiencias corresponde a Ayudas Sociales, Tramitacion de Titulos de

Dominio, etc. Cabe destacar que la cantidad de personas que se presentan en este

registro, corresponde a las personas que quedan registradas en la hora dispuesta

para ello, pero hay otro nimero de personas que se atiende fuera de horario.

160+

140+

120

100

80

60

40+

20+

ATENCION DE PUBLICO ALCALDIA -

2007

143

ENERO ABRIL JULIO

o6 08!

OCTUBRE
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MES CANTIDAD
ENERO 94
FEBRERO 27
MARZO 131
ABRIL 123
MAYO 83
JUNIO 66
JULIO 89
AGOSTO 143
SEPTIEMBRE 9%
OCTUBRE 98
NOVIEMBRE 143
DICIEMBRE 97

1.190
TOTAL

2.- REUNIONES ORGANIZACIONES SOCIALES 2007

Las reuniones con las organizaciones sociales se realizan en su mayoria por
las tardes, dependiendo de la disponibilidad de la Agenda y estas se vieron
incrementadas en su mayoria por las reuniones que solicitaron las Juntas de
Vecinos, Comité de Agua Potable Rural, y Comunidades Indigenas, Cooperativa

Eléctrica.

35



REUNIONES ORG. SOCIALES 2007

18+

16+

144

ENERO ABRIL JULIO OCTUBRE
MES CANTIDAD

ENERO 4
FEBRERO 2
MARZO 10
ABRIL 18
MAYO 17
JUNIO 6
JULIO 14
AGOSTO 11
SEPTIEMBRE 14
OCTUBRE 15
NOVIEMBRE 8
DICIEMBRE 14

133
TOTAL
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3.- REUNIONES SERVICIOS PUBLICOS 2007

Estas reuniones al igual que los items anteriores aumentaron en
comparacion al ano anterior, y en esto incidid principalmente las reuniones que se
realizaron con la D.O.H. y Seremia de Obras Publicas por el tema de la falta del
recurso hidrico, con la Seremia de Bienes Nacionales, para la regularizaciéon de los

Titulos de Dominio, etc.

REUNIONES SERVICIOS PUBLICOS
. 2007
14
12
10

8 4—

6 4—

4,_——

2 I —

0

ENERO ABRIL JULIO OCTUBRE
MES CANTIDAD

ENERO 9
FEBRERO 3
MARZO 9
ABRIL 7
MAYO 14
JUNIO 8
JULIO 15
AGOSTO 11
SEPTIEMBRE 8
OCTUBRE 14
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NOVIEMBRE 11

DICIEMBRE 4

TOTAL 113

4.- UNIDAD DE COMUNICACIONES 2007

Definicion y descripcion del trabajo del periodo:

La Unidad de Comunicaciones de la Ilustre Municipalidad de San Pedro de
Atacama es una reparticion dependiente de Alcaldia y su principal funcion es
brindar cobertura periodistica y difundir el quehacer de la casa consistorial, a
través de un permanente e ininterrumpido trabajo con los medios de comunicacién
de la Segunda Region y de la capital. Ademas tiene la mision de asesorar la imagen
de la entidad y de sus autoridades, a través de diferentes estrategias

comunicacionales.

La Unidad se cred en julio de 2006 y cuenta con un periodista, quien desde
entonces ha ido ampliando en forma paulatina el espectro de sus actividades, entre
las que destacan los comunicados de prensa, libretos ceremoniales, tarjetas de
saludo, saludos radiales, encuestas, estrategias de apoyo logistico, presentaciones
para conferencias, conferencias de prensa, videos, exposiciones, proyectos,

etcétera.

Durante el afio 2007 y como estrategia de penetraciéon comunicacional, la
Unidad de Comunicaciones se concentrd en llegar masivamente a los principales
medios de comunicacion de la Provincia El Loa, y a través de ellos, a la poblacién

de la comuna, la provincia, la region y el pais.

En este sentido, conviene hacer hincapié en el hecho de que hoy la actividad
municipal y comunal no solo aparece en la prensa, sino que ademads surgen con un
enfoque que obedece en un 70% a una perspectiva propia, pues los medios
frecuentados modifican sdlo en parte la forma en que el municipio presenta las

informaciones.
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Este acento comunicacional consiguié ademads revelar ante la opinién
publica, el fuerte trabajo de la Municipalidad en sectores tan destacados y
necesarios para graficar la vida de un lugar, como obras, educacién, salud y

desarrollo social.

Hoy, en jerga estrictamente comunicacional, la Municipalidad y la comuna
de San Pedro de Atacama “existen”, porque estdn presentes en el imaginario
colectivo y en la agenda de los medios de comunicacién masivos, no como un mero
sitio de atraccion turistica, sino como uno de los mayores polos de desarrollo

poblacional e infraestructural en el espectro regional.

A continuacidén se expone una sintesis de las principales noticias de prensa

durante el anno 2007:

ENERO 2007

» LA MEJOR ARMA ES INVERTIR EN LA EDUCACION DE LOS
PUEBLOS, YA QUE ES IMPORTANTE POTENCIAR LA IDENTIDAD
CULTURAL, ES UNO DE LOS GRANDES DESAFIOS, EXPRESO LA
SRTA. SANDRA BERNA MARTINEZ, ALCALDESA DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA.

> EN ESTE MES COMO TODOS LOS ANOS, SE CELEBRA EL VERANO
ATACAMENO TRADICIONAL, EN LA CUAL PARTICIPAN, LOS
NINOS, JOVENES Y ADULTOS, ESTE ANO TENEMOS SIETE
ALIANZAS QUE PARTICIPARAN DE DIFERENTES POBLACIONES,
AYLLOS Y PUEBLOS DEL INTERIOR. DICHA ACTIVIDAD
COMENZARA A PARTIR DEL 16 DE ENERO DANDO TERMINO EL
19 DE FEBRERO DE 2007. ESTA ACTIVIDAD ESTARA A CARGO DE
LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO DE ESTA
MUNICIPALIDAD.
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MARZO 2007

» VALLE DE LA LUNA, EL PUKARA DE QUITOR Y EL ANTIGUO
PUEBLO DE PEINE CUMPLIERON 25 ANOS COMO SANTUARIO DE
LA NATURALEZA, DESDE SU DECLARACION COMO
MONUMENTOS NACIONALES

» TAMBIEN SE VIO EL TEMA DEL CONFLICTO EN LA ESCUELA
RURAL DE LA LOCALIDAD DE TOCONAO POR
IRREGULARIDADES, A ESTE PUEBLO LLEGO EL DIRECTOR
PROVINCIAL DE EDUCACION, ACOMPANADA POR LA SRTA.
ALCALDESA.

ABRIL 2007

» FIRMAN CONVENIO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
DE ATACAMA, Y LA SQM, PARA MEJORAR LA EDUCACION EN
SAN PEDRO DE ATACAMA, QUE CONSISTE EN CONTRATAR UN
PSICOPEDAGOGO  PARA ATENDER A LOS MENORES CON
PROBLEMAS DURANTE DOS ANOS.

MAYO 2007

> TRAS VEINTISEIS ANOS DE SU NACIMIENTO COMO COMUNA,
SAN PEDRO DE ATACAMA VIVE HISTORICO MOMENTO AL
LLEVARSE A CABO EL LANZAMIENTO OFICIAL DEL DIARIO
LICKANCOY PRIMER Y UNICO PERIODICO COMUNAL QUE EN
LENGUA KUNZA SIGNIFICA “VOZ DEL PUEBLO”.

» EL NOMBRAMIENTO DE DON WILSON REYES, COMO NUEVO
DIRECTOR NACIONAL DE LA CONADI, NOMBRAMIENTO
REALIZADO POR LA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
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» EN ESTE MES DE CONFORMO EL PRIMER CAPITULO REGIONAL
DE CONCEJALES, DE LA SEGUNDA REGION, SIENDO ELEGIDO
COMO PRESIDENTE, EL CONCEJAL CARLOS HERNANDEZ
OSSANDON, PERTENECIENTE AL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE ATACAMA.

JUNIO 2007

» ALCALDESA PLANTEO PROBLEMAS POR FALTA DE LEYES
TURISTICAS, AL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

JULIO 2007

» EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE
ATACAMA, VISITO LOS RECINTOS DEL PROYECTO ALMA,
CONOCIERON LAS PRIMERAS CUATRO ANTENAS DE ESTE
CENTRO RADIOASTRONOMICO.

AGOSTO 2007

» ALCALDESA PREOCUPADA POR EL TEMA DEL AGUA EN SAN
PEDRO DE ATACAMA, “EL TEMA DEL MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE DE SAN
PEDRO DE ATACAMA, ES UNA PREOCUPACION Y OCUPACION
PERMANENTE DE ESTE MUNICIPIO, QUE COMPRENDE MUY BIEN
EL VALOR Y LA NECESIDAD DE ESTE RECURSO EN EL DESIERTO
MAS SECO DEL MUNDO.

SEPTIEMBRE 2007

» SAN PEDRO DE ATACAMA, TENDRA SU PISCINA TEMPERADA Y
TECHADA, GRACIAS A LOS APORTES DEL CORE Y
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CHILEDEPORTES, POR UN MONTO DE $ 565.000.000 Y SERA DE 853
METROS CUADRADOS LA CUAL PERMITIRA CONTAR UN NUEVO
LUGAR DE ACOGIDA PARA LA COMUNIDAD DE ESTA COMUNA
Y LOS TURISTAS.

OCTUBRE 2007

» GRAN OPERATIVO MEDICO EN SAN PEDRO DE ATACAMA,
ORGANIZADO POR LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, ESTA
LOABLE INICIATIVA CUENTA CON EL APOYO DE INSTITUCIONES
LOCALES COMO UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, CLINICA
ANTOFAGASTA, AGUAS DE ANTOFAGASTA, ISAPRE NORMEDICA
HOSPITAL REGIONAL DE ANTOFAGASTA Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA Y EL. CONSULTORIO
DE SAN PEDRO DE ATACAMA.

» “LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA,
RECHAZA EL PROYECTO GEOTERMICO EN LAS PROXIMIDADES
DE LOS GEISERES DEL TATIO, ANTE LA COMISION NACIONAL
DEL MEDIO AMBIENTE DE ANTOFAGASTA”.. INFORMO LA SRTA.
ALCALDESA DE LA COMUNA Y CONSEJERA PRESIDENCIAL DE LA
CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA.

NOVIEMBRE 2007

» LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA,
PUBLICO UN AVISO DEL ESTUDIO “ACTUALIZACION PLAN
REGULADOR DE SAN PEDRO DE ATACAMA”, ADEMAS SE INFORMO
QUE LOS DIAS 06, 07, 08 Y 09 DE DICIEMBRE DE 2007, SE
EFECTUARIAN AUDIENCIAS PUBLICAS EN LOS DISTINTOS
SECTORES, QUE CONTEMPLA EL PROYECTO DE LA
ACTUALIZACION DEL PLAN REGULADOR DE SAN PEDRO DE
ATACAMA, CON LA FINALIDAD DE DARLO A CONOCER A TODA LA
COMUNIDAD.
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DICIEMBRE 2007

» “EL VIEJITO PASCUERO CUMPLIO UNA ANO MAS, CON NINOS DE
SAN PEDRO DE ATACAMA” UNA ACTIVIDAD ORGANIZADA POR
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA,
ADEMAS LA SRTA. ALCALDESA, HIZO ENTREGA DE REGALOS A
LOS NINOS DISCAPACITADOS DE LA AGRUPACION JURIQUE.

> LOS ALUMNOS DEL QUINTO ANO BASICO DE LA ESCUELA BASICA E
- 21 DE LA LOCALIDAD DE TOCONAO, VIAJARON A SANTIAGO
COMO PREMIO POR SU ESFUERZO Y HABER OBTENIDO UN PUNTAJE
ALTO EN LA PRUEBA SIMCE, ESTE VIAJE FUE EL PREMIO QUE LES
DIO LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA.
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SECRETARIA MUNICIPAL

La Secretaria municipal tiene asignada sus funciones de acuerdo al

reglamento interno de la municipalidad teniendo entre ellas:

e Juzgado de policia local e Inspecciones

e oficina de partes e informaciones, reclamos y sugerencias de Ila
municipalidad

e secretaria del Concejo Municipal / Concejo Municipal

e Control interno municipal

e funciones propias de la secretaria municipal, incluyendo la supervision del
programa PRODESAL, proteccion civil y emergencias, ademas de otras
tareas asignadas propias del municipio.

Durante este afio se implementa en forma permanente al funcionamiento de
la municipalidad Asesoria Juridica, incorporandose un abogado para el
fortalecimiento de la gestion municipal. El profesional contratado para la

prestacion de estos servicios es el Sr. Rodrigo Poblete Ramos.

El personal adscrito a esta unidad durante el ano 2007 fue:

Funcionario Calidad juridica Area de desemperio

Roxana Aranda Caru Planta Secretaria municipal / todas
areas designadas a la

unidad/ control interno/

proteccion civil y
emergencias

Amanda Fabian Via Planta Juzgado  policia local/
Inspecciones

Roxana Ayavire Cruz Planta Secretaria Municipal

/Juzgado policia local
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Alejandra Cruz Varas Honorarios programa Oficina de  partes e
informaciones, reclamos y
sugerencias.

Cecilia Silva Valenzuela Honorarios programa Concejo municipal/

Secretaria municipal

SECRETARIA MUNICIPAL

JUZGADO
POLICIA
LOCAL

INSPECCION

MUNICIPAL

CONCEJO

MUNICIPAL

PROTECCION CIVIL
Y EMERGENCIA

OFICINA DE PARTES

E INFORMACIONES,
RECLAMOS Y

El objetivo de esta secretaria es mantener el funcionamiento interno como

asimismo entregar la asesoria e informacion necesaria en las labores municipales y

en materia de juzgado de policia local e Inspecciones, como también proporcionar

la informacién adecuada a todos los usuarios de la municipalidad.

De acuerdo a lo anterior las labores realizadas en esta unidad municipal

durante el periodo se resumen de la siguiente forma:

1.-

ORDENANZAS MUNICIPALES DICTADAS DURANTE EL 2007.

Las ordenanzas son normas municipales que se aplican a la comunidad. Las

ordenanzas dictadas durante el anno 2007 son las sefialadas a continuacion:
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Ne FECHA MATERIA

Modifica Ordenanza Municipal N* 003/03 de fecha 10.09.03, respecto a las cargas y descargas, ingreso
001 23.03.07 y estacionamiento de vehiculos en el sector centro de San Pedro de Atacama.

Aprueba Ordenanza Municipal,

002 19.06.07 Fiesta Religiosa del Santo Patrono de San Pedro de Atacama

003 18.07.07 Aprueba Ordenanza Municipal “Cobros Nuevos Derechos”

Aprueba Ordenanza Municipal de “Celebracion Actividad Fiestas Patrias y la Conmemoracion del
004 04.09.07 dia de la Independencia”

Aprueba Ordenanza Municipal “Cambio Sentido del Transito”, Poblaciéon Punta de Diamante, San
005 28.09.07 Pedro de Atacama.

Aprueba Ordenanza Municipal

006 21.11.07 Aniversario Comuna de San Pedro de Atacama

Aprueba Ordenanza Municipal, Modificacién Ordenanza N° 02, en relacion a la Zonificacién de
007 23.11.07 Alcoholes de San Pedro de Atacama.

Aprueba Ordenanza Municipal

008 20.12.07 Celebracion de Fiestas de Fin de Afio, Navidad y Afio Nuevo

Aprueba Ordenanza Municipal

009 20.12.07 “Derechos Varios”

2.- ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Las organizaciones que se obtuvieron personalidad juridica durante el afio
2007 son las siguientes:

N¢DE
REGISTRO NOMBRE DE LA FECHA DE
TIPO DE
INTERNO ORGANIZACION OBTENCION ORGANIZACION
104/07 “Patrimonio Vivo” 10.01.07 Comunitaria
Club de Adulto Mayor “San Lucas de Toconao” 13.03.07 Comunitaria
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105/07

106/07 “Atacama Consejo Turismo e Intereses Especiales” 04.04.07 Comunitaria
“Agrupacion Turistica y Medio Ambiental San Pedro

107/07 de Atacama” 07.04.07 Comunitaria

108/07 Grupo Social, Cultural y Deportivo “Renacer Andino” | 03.05.07 Comunitaria

109/07 “Artesanos de San Pedro de Atacama” 08.05.07 Comunitaria
Brigada Atacamefia Deportiva de Apoyo en el Rescate

110/07 en Alta Montafia (BADARAM) 26.10.07 Comunitaria

2.1.- DICTAMENES - REVISIONES DE CONTRALORIA REGIONAL

La supervision de contraloria regional permite el mejorar los procesos

internos de control, durante el 2007 se recibieron las siguientes observaciones e

informes:

OBSERVACIONES CANTIDAD
Recibidas 024
Respondidas 023

Se adjunta el detalle de las observaciones recibidas a continuacién:

N°¢ DECRETO Ne¢ OFICIO FECHA DE RECEPCION CONDICIONES ACTUAL DE
REGISTRO DE LA MUNICIPALIDAD LOS OBSERVACIONES
OBSERVACION
CONTRALORIA
REGIONAL
010/07 - 16.01.07 469, Benjamin Loyola 07.02.07 Pendiente
(Salud)
017/07 - 13.02.07 602, Elizabeth Bustén 13.03.07 Subsanado
(Educacion)
045/07 - 06.03.07 972, Yamilet Benitez 13.04.07 Subsanado
(Educacion)
064/07 - 12.03.07 1083, Mario Lara 24.04.07 Subsanada
072/07 - 12.03.07 962, Rubén Reyes, 13.04.07 Subsanado
(Educacion)
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078/07- 15.03.07 1082, Monica de las M. 24.04.07 Subsanado
Mardones

064/07 — 12.03.07 1083, Mario Lara 24.04.07 Subsanado
(Educacion)

115/07 - 12.04.07 1092, Cecilia Reque 24.04.07 Subsanado
(Educacion)

115/07 - 12.04.07 1620, Cecilia Reque 06.07.07 Subsanada

115/07 - 12.04.07 2287. Cecilia Reque 30.10.07 Subsanado

122/07 - 30.04.07 1217, Mario Lara 09.05.07 Subsanado
(Educacion)

122/07 - 30.04.07 1508, Mario Lara 19.06.07 Subsanado

126/07 - 15.05.07 1348, Deysi Sosa 28.05.07 Subsanado
(Educacion)

126/07 - 25.05.07 1982, Deysi Sosa 21.08.07 Subsanada

129/07 - 16.05.07 1324, Deysi Tronci 28.05.07 Subsanado
(Educacion)

129/07 - 16.05.07 1983, Deysi Tronci 21.08.07 Subsanado

145/07 - 15.06.07 1548, Amanda Fabian 10.07.07 Subsanado

154/07 — 20.07.07 1870. Luis Aguilar 09.08.07 Subsanado
(Educacion)

166/07 - 16.08.07 1999, Luis Cruz 21.08.07 Subsanada
(Educacion)

168/07 — 16.08.07 1978, Deysi Sosa, 25.09.07 Subsanado
(Educacion)

169/07 — 22.08.07 2076, Alicia Cervantes 12.09.07 Subsanado
(Educacion)

173/07 — 02.10.07 2228, Roxana Ayavire 18.10.07 Subsanado
(Secretaria Municipal)

174/07 - 02.10.07 2228, Jeyla Gonzalez 18.10.07 Subsanada
(Dideco)

182/07 — 23.10.07 2286, Deysi Tronci 30.10.07 Subsanado
(Educacion)
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DECRETOS DE REGISTRO POR SUMARIOS ADMINISTRATIVOS Y/O
INVESTIGACION SUMARIA

OBSERVACIONES CANTIDAD
Recibidas 03
Respondidas 03
N° DECRETO N¢ OFICIO FECHA DE RECEPCION CONDICIONES ACTUAL DE
REGISTRO DE LA MUNICIPALIDAD LOS OBSERVACIONES
OBSERVACION
CONTRALORIA
REGIONAL
220/06 1895, Patricio Torres Mella | 24-09-07 Subsanado
221/06 1546, José Alvarez Varas 24-07-07 Subsanado
219/06 1897, Medardo Cruz 24-09-07 Subsanado
Luciano

2.2.- PROGRAMA PRODESAL

La intervencion del programa PRODESAL abarca las localidades de Socaire,
Camar, Talabre, Toconao, Machuca, Rio Grande y San Pedro de Atacama, y
sectores aislados como Salar de Tara, Pular, Vilaco, Quisquiro, San Juan y Tatio,

desarrollado de la siguiente manera:

BENEFICIARIOS TOTAL
Agricultores beneficiados 2006 222
Agricultores beneficiados 2007 182
RECURSOS GESTIONADOS POR EL PROGRAMA ANO MONTO $

2007
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Programa de Desarrollo de Inversiones (PDI-INDAP) 16.700.000
Programa de Recuperacion de Suelos Degradados (INDAP- 3.450.000
SAG)

Comisién Nacional de Riego (CNR) 82.800.745
Otros (Mineras, Programas, etc) 37.823.700

Los aportes para el funcionamiento del programa son:

INSTITUCION MONTOS APORTADOS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

INDAP 28.620.770

Municipalidad 12.000.000

2.3.-

CONVENIOS Y CONTRATOS CELEBRADOS

Los convenios, contratos y comodatos celebrados durante el afio 2007 se

detallan en un anexo que se acompana al presente informe.

24.-

DECRETOS DICTADOS ANO 2007

Las resoluciones emitidas por alcaldia en las materias municipales de su

competencia durante el afio 2007 son:

Decretos Alcaldicios exentos

3196

Decretos Alcaldicios sometidos a registros en contraloria 221

3.- OFICINA DE PARTES E INFORMACIONES

La seccion oficina de partes e informaciones tiene como labor principal el

registro de correspondencia recibida y enviada, la atencion y orientacion del

publico en general, atencion de la central telefénica, como también el libro de

reclamos y sugerencias de esta corporacion edilicia. El sistema computacional de

control de correspondencia (CINC) que tiene por objetivo controlar las solicitudes

de la comunidad, ademas discriminada clasificando en documentos varios y
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documentos comerciales, siendo los primeros donde se encasillan las demandas y
solicitudes de la comunidad, otorgando recomendaciones de respuesta de acuerdo

a distintas prioridades y asignandole plazos de respuesta.

CUADRO COMPARATIVO DE DOCUMENTOS RECIBIDOS

Afio 2004 5766
Afo 2005 7438
Ano 2006 7262
Afio 2007 8165

CUADRO COMPARATIVO OFICIOS ALCALDICIOS

Ano 2004 1008
Ano 2005 1185
Afo 2006 1266
Ano 2007 1247

CUADRO COMPARATIVO DE RECLAMOS Y SUGERENCIAS

Afo 2004 2005 2006 2007

Total reclamos 12 21 11 06
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Respondidos 12 21 11 06

Sugerencias 0 0 0 02

4.- JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Esta oficina cumple las tareas relativas del Juzgado que son de su

competencia, siendo estas:

e Registrar en forma correlativa y diaria en el Libro de Causas los partes
remitidos a este Juzgado, por la Subcomisaria de San Pedro de Atacama,
Retén de Toconao e Inspeccion Municipal, otorgandole niimero de causa rol
en forma correlativa.

e Tipeo de documentacion, confeccion de ordenes de arresto, citaciones y
comparecencia,

e Realizacion Informe a la Corte de Apelaciones de Antofagasta, cada dos
meses,

e Tomar declaraciones ya sean ratificaciones de denuncias y comparendos,

e Atencion de publico en relacidn a las Causas ingresadas.

Durante el afio 2007 ingresaron a tramitacion 748 causas, las que

desglosan de la siguiente manera:

PROCEDENCIA Ne

Provenientes de Carabineros de la Subcomisaria de

San Pedro de Atacama
675

Provenientes de la Unidad de Inspeccién Municipal

056
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Provenientes del Retén de Toconao 013
Proveniente del Juzgado de Calama 000
Proveniente del Reten de Tucurpiri 000
Ministerio de Transporte y Telecomunicciones 004

TOTAL 748

De acuerdo a la Ley vigente actia como Juez el Alcalde de la
Comuna o quien le subrogue y tiene a su cargo todas las causas como por

ejemplo:

Danos menores

Infracciones leves e Infracciones menos graves a la Ley del Transito
Infracciones de Ordenanza Municipal

Dafios a la propiedad y otros

Comercio ambulante sin permiso municipal.

Infraccion a la Ley de Alcoholes

YV VYV VYV

Se hace presente que en el afio 2007, aumento el ingreso de causas

debido a las infracciones de la Ley de Alcoholes, vale decir:

> Infractores detenidos por ingerir bebidas alcohdlicas en la via publica y
» Detenidos por estado de ebriedad en la via publica,

CUADRO COMPARATIVO DE CAUSAS INGRESADAS

INFRACCIONES TRAMITADA EN EL JUZGADO 2005 2006 2007
POLICIA LOCAL SAN PEDRO DE ATACAMA

946 662 748
TOTAL

A través del siguiente cuadro se puede comparar los dineros
ingresados a través de boletines girados por este Juzgado de Policia Local de San

Pedro de Atacama:
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2005 2006 2007

$14.412.954.- $5.575.255.- $5.906.199.-

Total de dineros remitidos por el Departamento de Tesoreria
Municipal de Calama, por conceptos de multas de Infracciones Gravisimas y

Graves, por ser competencia del Juzgado de Policia Local de Calama, derivadas
por la Subcomisaria de San Pedro de Atacama.

80% CALAMA 2005 80% CALAMA 2006 80% CALAMA 2007

$ 8.566.843.- $ 8.775.068.- $12.720.697

CUADRO COMPARATIVO 2006

RECAUDACION TESORERIAS SAN PEDRO DE ATACAMA Y CALAMA

TESORERIAS VALOR $
TESORERIA CALAMA $ 8.775.068.-
TESORERIA SAN PEDRO DE ATACAMA $ 5.575.255.-

CUADRO COMPARATIVO 2007

RECAUDACION TESORERIAS SAN PEDRO DE ATACAMA Y CALAMA

TESORERIAS VALOR $
TESORERIA CALAMA $12.720.697.-
TESORERIA SAN PEDRO DE ATACAMA $ 5.906.199.-

Este Juzgado también esta facultado:
Para otorgar Permisos Provisorios para conducir a conductores que

tienen retenida su licencia de conducir en otros Juzgado de Policia
Local, en los casos en que la Ley lo permita, y también
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5.-

> La tramitaciéon de exhortos.

INSPECCION MUNICIPAL

La funcién de Inspector Municipal se establece de acuerdo al Art. 4 de la

Ley 18.290, es el encargado de supervigilar el cumplimiento de las disposiciones
a que se refiere la Ley ya mencionada, como también la nueva Ley de Alcoholes N°
19,925 “Sobre Expendio y Consumo de Alcoholes”, y por ende las tareas relativas

son:

v

Fiscalizar la ocupacion de los espacios publicos de la comuna

Fiscalizar los permisos para ejecucion de obras de urbanizacion y
edificacion en todo el territorio comunal

Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones normativas que regulan el
desarrollo de las actividades comerciales, industriales y profesionales de la
comuna

Fiscalizar el cumplimiento de las ordenanzas en materia de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato, Derechos Municipales

denunciar al Juzgado de Policia Local las infracciones detectadas en materia
de su competencia

atender las denuncias en terrenos

cumplir con las demas funciones que la Ley o el Alcalde le senale

Instructivo del servicio de salud

INFRACCION 25 2026 2007

Ley Gilalf RecldrbhnijsdwAydGhnbésuccion

03 [\ } o
Ordenanza Municipal
Infraccion al Transito 26 29 03
Patente Municipal Vencida 15 03
Infraccion al fEraasitouteiiipades al Juzgado 56 37 33
de Policia Local de Calama
50 45 0
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Nulo por error de digitacion

TOTAL 166 134 056

OTRAS TAREAS ENCOMENDADAS DURANTE EL 2007: SENALETICAS

Cabe senalar que esta Unidad se preocupa de las senalizaciones de transito
de la localidad de acuerdo a las normas vigentes, especialmente en el 4rea de

mantencion de las senalizaciones de advertencias.

La municipalidad ha recepcionado cartas de solicitudes ya sea en
representacion de alguna Junta de Vecinos, de Carabineros de la Comuna, como
también en forma particular, solicitando la instalacion de sefialética, una vez
estudiado dicho requerimiento, se da una respuesta, generalmente dichas

solicitudes siempre se dan a lugar.

Cabe senalar, que durante el 2007 se instalaron y repusieron sefialética en los

siguientes lugares y localidad:
e Localidad de Toconao, (se instald y se encuentra en mantencion otros

sectores no concluyendo durante el 2007 y programandose para el 2008)

e Localidad de Talabre, se confeccionaron senalética con los nombres de las
calles.

e Ayllo de Coyo, sefialética con sus respectivos nombre de calles

e Paseo Peatonal

e (alle Palpana

e (Calle Tocopilla
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e (alle Toconao

e (alle Calama

e (alle Licancabur

e Calle Gustavo Le Paige

e C(Calle Domingo Atianza

En la Poblacién Punta de Diamante se cambio el sentido del transito quedando

de la siguiente forma:

Calle Pachamama un sentido de Transito de Norte a Sur, entre las calles

Ckilapana y Lascar.

Calle Ignacio Carrera Pinto un sentido de Transito de Sur a Norte, entre las

calles Lascar y Ckilapana.
Y el Pasaje Aucalquincha de la siguiente forma:

Pasaje Aucalquincha un sentido de Transito de Poniente a Oriente entre las

calles Tocopilla y Toconao

Ademas, la funcionaria que desempena el cargo se encarga de orientar y educar
a personas que lo requieren, en cuanto a temas que le competen como Inspectora

Municipal.
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ANEXO

A.- CONVENIOS SUSCRITOS DURANTE EL ANO 2007.

MONTO MONTO
APORTE
Ne FECHA INSTITUCION O MATERIA APORTE EXTERNO | MUNICIPAL
DECRETO SUSCRPCION SERVICIO
065 15.12.06 Gobierno Regional Aprueba Ejecutar Proyecto “Taller de
de Antofagasta Expresion en Danza-Teatro”
$3.187.688.- -
067 05.01.07 Gobierno Regional | Aprueba ejecutar Proyecto “Mejoramiento del
de Antofagasta Sistema de Atenci6n Primaria en las Areas
Dental y Urgencia en la Comuna de San Pedro -
de Atacama
$29.475.000.-
116 05.01.07 Gobierno Regional Aprueba Ejecutar Proyecto “Apoyo al Sistema
de Antofagasta Educativo a través de un Equipo
Multidisciplinario Orientado a la Formacion
Integral en la Comuna de San Pedro de
Atacama” -
$29.400.000.-
184 19.01.07 Fundacion Minera Aprueba Ejecutar Proyecto “Aprendiendo
Escondida - Inglés en el Verano”
Summer Nicole
Hess y Emily
Rachel Phillips -
$ 750.000.-
295 18.01.07 Servicio de Salud Aprueba “Programa de Resolutividad en
Antofagasta Atencién Primaria”
$13.853.352.-
296 08.01.07 Servicio de Salud Aprueba “Programa Ira y Era”
Antofagasta
$1.176.000.- -
324 14.12.06 Fosis Aprueba Acuerdo Operativo -—- -
436 21.12.06 Serplac Aprueba “Programa de Habitabilidad Chile
Solidario”
Mideplan -
$24.999.176.-
441 23.01.07 Servicio de Salud Aprueba “Programa de Salud Cardiovascular

Antofagasta

en Atencién Primaria”
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$ 8.663.049.- ---
469 18.10.06 Ministerio de Regulariza Aprobacién “Programa Enlaces
Educacién Abierto a la Comunidad”
702 12.02.07 Servicio de Salud Aprueba “Prorama de Incentivos para la
Antofagasta Gestion de la Atencion en el Nivel Primario de
Salud Afio 2007” $1.152.877.-
740 28.03.07 Ministerio de Aprueba Anexo de Convenio de Transferencia
Planificacion de Recursos Chile Solidario
$1.000.000.- -
741 12.03.07 Direccién de Aprueba Anexo N¢ 02 Convenio de Comodato
Bibliotecas, “Optimizacién Tecnoldgica de Bibliotecas
Archivos y Museos Publicas - -
(DIBAM)
815 18.04.07 Sociedad Quimica Aprueba Convenio de Apoyo Educativo
y Minera de Chile
S.A. “Psocpédagogo” $9.600.000.- -
816 12.02.07 Servicio de Salud Aprueba “Programa de Incentivos para la
Antofagasta Gestion de la Atencién en el Nivel Primario de
Salud 2007” $1.152.877.-
817 27.03.07 Servicio de Salud Aprueba “Programa Sistema de Atencion de
Antofagasta Urgencia Rural Afio 2007”
$ 15.943.000.- -
818 01.03.07 Fundacion para la
Superacion de la
Pobreza Aprueba Convenio de Cooperacion - -
819 18.04.07 Serviu Aprueba “Programa de Pavimentacién
Participativa 16° llamado
$ 185.467.500.- $ 31.993.000.-
823 12.03.07 Servicio de Salud Aprueba “Programa de Diagndstico y
Antofagasta Tratamiento Integral de la Depresion y
Violencia Intrafamiliar en la Atencién
Primaria”
$3.061.530.- -
920 14.03.07 Servicio de Salud
Antofagasta
Aprueba Modificacién “Programa Ira y Era” — —
937 24.03.07 Prodesal Aprueba Carta Anexa 1 Unidad Operativa $19.150.639.- -
937 24.03.07 Prodesal Aprueba Carta Anexa 0.5 Unidad Operativa $9.470.131.- -
979 05.03.07 Empresa Aprueba Convenio N® 1 Suministro de
Distribuidora de Raciones Alimenticias, Escuela E-26 San Pedro
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Alimentos S.A.

de Atacama

982 16.05.07 Ministerio de Aprueba Convenio de Cooperacién
Bienes Nacionales “Planificacién y Diagnostico para la
Regularizacion de Propiedades Fiscales
definidas en San Pedro de Atacama”
1019 05.03.07 Empresa Aprueba Convenio N° 2 Suministro de
Distribuidora de Raciones Alimenticias, Escuela E-21 de
Alimentos S.A. Toconao - -
1020 23.04.07 Serviu Aprueba Convenio “Rukan” --- ---
1073 11.05.07 Conadi Aprueba Convenio Fortalecimiento a la
Organizacién Indigena ADI Atacama la
Grande” $5.000.000.- -
1106 07.05.07 Instituto Nacional Aprueba Convenio “Proyecto Deportivo
de Deportes de CKUNSA PANNILIC'QAU, PAUNAIA'Y
Chile CONICS SE EJERCITAN $4.150.375.-
1124 23.04.07 Servicio de Salud Aprueba Convenio “Programa de Promocion
Antofagasta de la Salud 2007-2010”
$ 4.000.000.- -
1125 16.04.07 Gobierno Regional Aprueba Convenio “Adquisiciéon Mobiliario,
Antofagasta Comedores, Varios Establecimientos
Educacionales, Comuna San Pedro de Atacama
$ 186.361.000.- -
1307 28.06.07 Sociedad Quimica Aprueba Convenio de Colaboracién “Fondo
y Minera de Chile Concursable SQM 2007”
S.A. $7.030.000.- -
1415 14.06.07 Servicio de Salud Aprueba Convenio “Apoyo Comision Tematica
Antofagasta de Salud ADI Atacama la Grande”
$2.000.000.- -
1416 23.05.07 Servicio de Salud | Aprueba Convenio “Programa de Salud Amigo
Antofagasta de la Familia y Comunidad”
$9.440.000.- -
1455 17.07.07 Fundacién Minera Aprueba Convenio “Programa Lector Matte y
Escondida Asesoria Pedagogica — Afio 2007”
$ 14.409.000.- $ 4.803.000.-
1492 01.06.07 Secretaria Aprueba Convenio “Proyecto de Integracion
Ministerial de Escolar”
Educacién - -
1498 25.06.07 Fundacién Minera
Escondida -
Fundacién Aprueba Convenio Proyecto “Liceo $2.400.000.-
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Juventud Emprendedor” —
Emprendedora
1569 25.06.07 Servicio de Salud | Aprueba Modificacion Convenio “Programa de
Antofagasta Apoyo a la Gestion a las Acciones de Salud en
el Nivel Primario de Atencién en
Establecimientos Dependientes de los Servicios
de Salud”
1616 02.05.07 Ministerio de Aprueba Convenios “Ejecutar las Iniciativas
Educacién Participaciéon Comunitaria del Programa de
Educacion Intercultural Bilingiie” - -
1682 04.07.07 Servicio de Salud Aprueba Modificacion Convenio “Programa de
Antofagasta Diagnostico y Tratamiento Integral de la
Depresion y Violencia Intrafamiliar en la
Atencion Primaria”
1771 09.07.07 Direcciéon Aprueba Convenio “Operacion de Estaciones
Meteoroldgica de de Observadores Cooperativos”
Chile - -
1777 12.02.07 Servicio de Salud Aprueba Convenio “Programa de
Antofagasta Mejoramiento de la Atencion en el Nivel
Primario de la Salud, afio 2007” $ 13.382.306.- -
1843 03.07.07 Ministerio de Aprueba Convenio “Ejecutar las Iniciativas
Educacion Participacion Comunitaria del Programa de
Educacion Intercultural Bilingiie”, Toconao $ 1.650.000.- -
1844 03.08.07 Servicio de Salud Aprueba Convenio “Programa de Presbicia en
Antofagasta Atencion Primaria”
$213.139.- -
1853 23.07.07 Junta Nacional de Aprueba Convenio de Colaboracion para el
Auxilio Escolary Pago de Becas Indigenas”
Becas - -
1854 03.08.07 Servicio de Salud Aprueba Convenio “Programa de
Antofagasta Rehabilitacién Integral en la Red de Salud”
$3.272.150.- -
1952 18.06.07 Conadi Aprueba Convenio “Micro Capsulas Radiales
que Difundan la Cultura Indigena de la
Provincia de el Loa” $ 2.000.000.- -
2082 27.08.07 Servicio de Salud Aprueba Convenio “Apoyo Ejecucion de
Antofagasta Proyectos Comision Tematica de Salud ADI
Atacama la Grande” $ 8.884.499.- -
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2083 23.08.07 Servicio de Salud Aprueba Convenio “Programa de
Antofagasta Reforzamiento de la Atencién Odontoldgica
afio 2007” $ 600.000.- -
2198 26.09.07 Servicio de Salud | Aprueba Modificaciéon Convenio “Programa de
Antofagasta Mejoramiento de la Atencion en el Nivel
Primario de la Salud, afio 2007” - -
2233 10.09.07 Secretaria Regional Aprueba Convenio “Juntos Crecemos Mejor”
Ministerial de
Planificacién y
Coordinacion
$ 600.000.- -
2442 08.08.07 Ministerio de Aprueba Modificacién
Educacion
$1.350.000.- -
2565 05.10.07 Mideplan Aprueba Convenio Transferencia de Recursos
“Chile Solidario”
$ 550.000.- -—
2656 23.10.07 Fosis Aprueba Contrato “Jovenes Chasquis” $ 8.950.000.- ---
2733 26.11.07 Incubadora Aprueba Convenio de Colaboracién
Regional de Interinstitucional
Negocios o -
2734 24.10.07 Servicio de Salud Aprueba Convenio “Apoyo Comision Tematica
Antofagasta de Salud ADI Atacama la Grande”
$1.500.000.- -
2739 29.11.07 Fundacion Minera Aprueba Convenio “Orientacion Vocacional
Escondida Liceo Likan Antai”
$2.000.000.- -
2767 05.11.07 Aprueba Modificacion Convenio “Programa de
Diagnostico y Tratamiento Integral de la
Servicio de Salud Depresion y Violencia Intrafamiliar en la
Antofagasta Atencién Primaria”
2768 05.11.07 Servicio de Salud Aprueba Complemento Convenio “Programa
Antofagasta de Rehabilitacion Integral en la Red de Salud”
2769 05.11.07 Conadi Aprueba Convenio “Inversion en Proyecto
Turistico Indigena con Comunidad Atacamefa
ADI la Grande”
2813 21.08.07 Direccion de
Bibliotecas,
Archivos y Museos Aprueba Anexo N*° 2, Contrato de - -
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(DIBAM)

Conectividad Biblioredes

2892 09.10.07 Junta Nacional de Aprueba Convenio para Funcionamiento de
Jardines Infantiles Jardin Infantil con Transferencia de Fondos
“Horario Normal”
2900 09.11.07 Dictuc S.A. Aprueba Convenio “Tecnologia Portatil en la
Sala de Clases, Escuela E-26 de San Pedro de
Atacama $1.000.000.- -
3017 22.12.07 Servicio Nacional Aprueba Convenio
de Menores
“Pib-Paunacota y Yaalir” - -
3034 08.11.07 Junta Nacioal de Aprueba Convenio para Funcionamiento de
Jardines Infantiles Jardin Infantil con Transferencia de Fondos
“Extension Horaria”
3114 12.11.07 Fosis Aprueba Modificacion Contrato de Aportes no
Reembolsables
3124 29.11.07 Serviu Aprueba Convenio “Nueva Politica

Habitacional”

Obs. La municipalidad en algunos convenios materializa sus aportes a través

del traspaso de infraestructura, recursos humanos o gastos de operacién. Cabe

sefialar que, en algunos convenios la suscripcion fue efectuada en el altimo

periodo del afio 2006, por tanto su aprobacion se efectiio durante el afio 2007.
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B.- CONTRATOS SUSCRITOS DURANTE EL ANO 2007
Ne FECHA SUSCRIPCION INSTITUCION MATERIA
DECRETO Y/O SERVICIO
278 13.02.07 Angel Zuleta Aprueba Contrato de Arriendo, para resguardo de 07 Vehiculos Municipales
Gunaris
322 14.12.07 FOSIS Aprueba Contrato de Aportes No Reembolsables
612 30.03.07 Sucesion de Ramoén Aprueba Contrato de Prestacion de Servicios de Aseo en Dependencias
Colque Maldonado Municipales
1684 09.07.07 Intregra Aprueba Contrato de Comodato de Bien Inmueble Jardin Infantil Pauna Lickan de
San Pedro de Atacama
1685 09.07.07 Integra Aprueba Contrato de Comodato de Bien Inmueble
Jardin Infantil Parinitas de Peine
1686 09.07.07 Integra Aprueba Contrato de Comodato de Bien Inmueble Jardin Infantil Miscanti de
Socaire
1842 23.08.07 Prelatura de Aprueba Contrato de Comodato de Bien Inmueble
Calama
3125 02.10.07 Servicio de Salud | Aprueba Contrato de Comodato, “Destinar Ayuda Técnica a Beneficiarios del
Antofagasta Programa Adulto Mayor

66




ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSO HUMANO.

La municipalidad de San Pedro de Atacama en la actualidad cuenta
con la siguiente estructura funcional:

FUNCIONARIOS DE PLANTA

Mujeres Hombres

Directivos

3 1
Jefaturas 1
Profesionales 2
Técnicos
Administrativos 1 1
Aux. de Servicios 1

FUNCIONARIOS DE CONTRATA

Mujeres | Hombres

Técnicos 1
Administrativos 1 1
Aux. de Servicios 1
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La cantidad de funcionarios de Planta y Contrata Municipal no ha
manifestado una variacion significativa respecto de los periodos anteriores,
dada la estructura fija con que cuenta la Municipalidad. Con esta estructura es
imposible cubrir a cabalidad las necesidades en su conjunto que se planteen en
la Comuna de San Pedro de Atacama. La Comuna en su conjunto, esta
compuesta por 9 localidades repartidas en 23.438,8 Km2, con una poblacién
estimativa de 4.969, cuya actividad econdmica esta orientada principalmente a

la agricultura y ganaderia y en menor escala los servicios.

Con el objeto de cubrir en una mayor cantidad y de mejor manera las
necesidades de la comuna, se incorporan profesionales y técnicos bajo la

modalidad de Programas.

La implementacién de estos programas permitira mejorar la gestion
administrativa para reducir los tiempos de respuesta a las demandas de la
comunidad y resolver eficientemente las problematicas que se presentan.
Para ello el Municipio invierte $M120.000 ( ciento veinte Millones de pesos)
para la puesta en marcha de cada uno de los programas, situacion que
anualmente se analiza y evalia de acuerdo al cumplimiento de metas y

objetivos que se planteen.

Programas implementados y ejecutados periodo 2007

*Paunacota y Yaalir $ 3214
*Apoyo y estratificacion a los distintos grupos vulnerables $17.385
*Promoviendo la lectura $ 3.140
*Escuela de Verano $ 1.000
*Fortalecimiento de la Gestion Administrativa Institucional $ 46.822
*Infocentro $ 4.740
*Puente Entre sus Familias y sus Derechos $ 2.800
*Forjando una Cultura del Deporte $ 15.000
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*Apoyo Comunicacional $ 8.870

*Servicio Pais $ 3.269
*Proteccion y mantencion del medio ambiente $ 4.090
*Basquetbol y mini- deporte S.P.A. $ 2520
*Programa Jurike $ 2.350
*Programa asistencia Judicial $ 4.800

GESTION FINANCIERA

La Municipalidad de San Pedro de Atacama ha ido optimizando su
presupuesto en funcion de disponer mayores recursos que aporten al

desarrollo de:

1.- Servicios a la Comunidad

2.- Asistencia Social

3.- Inversion e Infraestructura

4.-servicios traspasados de educacion y salud

La iniciativa de optimizacion comprende diferentes procesos . Por una
parte se establecen convenios con instituciones privadas y publicas,
principalmente con Empresas mineras de la zona y de la region, ademas de
incrementos de nuevos derechos que estan incorporados en la Ordenanza

Municipal.
RECURSOS PROPIOS

Al analizar las partidas de los Ingresos Propios destacamos tres partidas

que con el tiempo han ido evolucionando positivamente estas son :

* Permisos de Circulacion
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* Patentes

* Derechos varios

PERMISOS DE CIRCULACION:

ANO INGRESOS INGRESOS TOTAL
FONDO BENEFICIO
COMUN MUNICIPAL
M$ M$ M$
2005 74.660 46.229 120.889
2006 92.207 57.585 149.792
2007 114.835 68.907 183.742

VEHICULOS INCORPORADOS AL REGISTRO COMUNAL

VEHICULOS PARTICULARES

Automovil

Station Wagon

Furgén

Camioneta

774

418

33

790
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Motocicleta 5
Carro de Arrastre 15
VEHICULO DE TRANSPORTE COLETIVO
Taxi basico 6
Mini bus 67
Bus de Turismo 28
VEHICULO DE CARGA
Camiones 94
TOTAL PARQUE AUTOMOTRIZ 2.230
PATENTES
ANO COMERCIAL ALCOHOLES INDUSTRIAL PROFESIONAL TOTAL
M$ M$ M$ M$ Ms$
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2005

68.231

6.168

119.637

512

194.548

2006

61.700

6.586

122.405

422

191.113

2007

62.078

7.183

103.410

449

173.120

PATENTES INCORPORADAS DURANTE EL PERIODO 2007

ALCOHOLES 4

COMERCIALES 72

PROFESIONALES 5

INDUSTRIALES 0

DERECHOS VARIOS

La aplicacion y fiscalizacion

del cumplimiento de la Ordenanzas

Municipal, ademas de la incorporacion de nuevos derechos, dan como

resultado el incremento de la diferentes partidas asignadas para ello:

CONCEPTO

M$

Derecho de Aseo

9.963
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Cobro por exceso extraccion de basura

Venta lugares instalados

Propaganda en la via publica

Derechos cobrados por D.O.M.

Complejo Deportivo S.P.A.

Permiso de Circulacion Aduanero

Otros Ingresos

TOTAL

5.444

3.592

3.480

11.093

7.315

19.050

18.000

77.934

RECURSOS EXTERNOS

La Municipalidad de San Pedro de Atacama, en funcion del presupuesto de
los ingresos, un 70% esta conformado directamente por fondos externos
especificamente del Fondo Comun Municipal, que la constitucion Politica de la
Reptblica define como un mecanismo de redistribucion solidaria de los ingresos
propios entre las municipalidades del pais, confiriéndole a este Instrumento la
funcién de garantizar el cumplimiento de los fines de las municipalidades y su

adecuado funcionamiento. Y el otro 30 % lo compone los ingresos propios que

genera la municipalidad
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PRESUPUESTO INGRESOS

Ingreso Ingreso
Codigo Denominacion Percibido Percibido
2006 2007

Ingresos de Operacion
1110102000 | Renta de Inversiones 1.091.208 1.168.000
1110103001 | Particip. En Impto.Territorial 44.785.451 44.941.000
1110104001 | Permiso de Circulacion B.M. 57.585.311 68.907.000
1110104001 | Permiso de Circulaciéon F.C. 92.207.888 114.835.000
1110104002 | Patentes Municipales 191.413.644 173.119.000
1110104009 | Otros Gravamenes
1110105001 | Derechos de Aseo 15.092.021 9.963.000
1110105009 | Derechos Varios 36.591.580 77.934.000
1110106001 | De Permiso de Circulacién
1110106009 | Otras

Total Movimiento por Item 438.767.103 490.867.000

Ventas de Activos
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1110441001 | Ingresos Enajenacion del Afio 0 0
Total Movimiento por Item 0 0
Transferencias
Programa Mej. Urbano y Eq.
1110663002 | Comunal 48.226.268 0
1110662005 | De Patentes Mineras 216.180.815 300.805.000
1110663007 | Transferencias Fiscal
1110663008 | Aporte Adicional Sector Educacién
1110663009 | Otras
Total Movimiento por Item 264.407.083 300.805.000
Otros Ingresos
1110773001 | Participacién Anual en el Triento 502.301.609 524.140.194
Compensacion FCM
1110773002 | Por Men. Ingr. Para Gast.Op.Ajus. 183.542.984 198.994.474
1110779001 | Devoluciones y Reintegros 14.730.717 11.891.150
1110779002 | Multas e Intereses 8.158.173 6.311.000
MultasInfraccion al Trdnsito 13.165.010 14.669.273
1110779009 | Otros 2.761.041 14.644.000
Total Movimiento por Item 724.659.534 770.650.091
Saldo Inicial de Caja
1111111000 | Saldo Inicial de Caja 70.000.000 90.000.000
Total Movimiento por Item 70.000.000 90.000.000
1111000000 | Operaciones de Afios Anteriores

Total Item

Total Ingresos

1.497.833.720

1.652.322.091
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PRESUPUESTO DE GASTOS

Cédigo Denominacion Gastos Real Gastos Real
2006 2007
1212100000 | Remuneraciones 179.144.000 188.453.000
Total Movimiento por Item 179.144.000 188.453.000
1212200000 | Bienes y Servicio De Consumo 470.605.000 555.143.000
Total Movimiento por Item 470.605.000 555.143.000
1212500000 | Transferencias Corrientes 491.506.000 675.575.000
Total Movimiento por Item 491.506.000 675.575.000
1213100000 | Inversion Real 62.828.448 71.577.000
Total Movimiento por Item 62.828.448 71.577.000
1213162000 | Inversion II Region 107.608.755 100.000.000
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Total Movimiento por Item 107.608.755 100.000.000

Total Ingresos 1.311.692.203 1.590.748.000

GASTOS

Al analizar los gastos se establecen tres areas de aplicacion
contemplando la totalidad de los egresos que forman parte del presupuesto
municipal.

GASTOS DE INVERSION.

Los gastos de Inversion tiene su origen en la preocupacion del
Municipio por entregar a la comuna de San Pedro de Atacama un mejor
bienestar social y Servicios Basicos.

GASTOS DE INVERSION =  GASTOS DE INVERSION
TOTAL DE GASTOS

GI 2005 = 146.043 *100 = 20%
1.289.577
GI 2006 = 170.437 *100 = 13%
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1.311.692

GI 2007 = 171.577 *100 = 11%
1.590.748

La situacion que el porcentaje sea bajo no influye directamente en
satisfacer las demandas que manifiesta la comuna en su conjunto. A través de
un equipo multidisciplinario existente, se trabaja en cada proyecto a fin de
establecer un financiamiento externo con un cierto margen de aporte
municipal, permitiendo asi avanzar en el desarrollo educacional, de salud,
social y de servicios que experimenta esta comuna

GASTOS POR TRANSFERENCIAS

Las Transferencias representan el apoyo del Municipio con entidades
publicas y privadas, destacando el gran apoyo que se otorga a los Servicios
traspasados de Educacion y Salud

GASTOS POR TRANSF=TOTAL GTOS. POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE GASTOS

GPT 2005 = 471.819 *100 = 37%
1.289.577
GPT 2006 = 491.506 *100 = 37%

1.311.692
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GPT 2007

675.575 *100 = 42%
1.590.748

En lo referentes a las transferencias se destaca principalmente la
responsabilidad que asume el Municipio, con los servicios traspasados de
Educacion y Salud, aportando para el funcionamiento de cada uno de los
sistemas un 25% del presupuesto total, lo que permite cubrir gastos de
inversion, funcionamiento y de remuneracion.

Aparte del 25% del presupuesto total destinado a los servicios
traspasados, el Municipio asume otros gastos y/o deudas existentes, como
ademas de apoyo en las diferentes actividades realizadas por cada area.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO =GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
TOTAL DE GASTOS

Del total de Gastos del Presupuesto Municipal un porcentaje
importante y el mas elevado son los referentes a los gastos de funcionamiento.
Hay que entender que estos gastos en su totalidad no son gastos
exclusivamente para el funcionamiento operativo y administrativo del
municipio, en gran parte reflejan gastos atingentes a cubrir las necesidades de
la comunidad.

Si lo analizamos del punto de vista porcentual del monto total que se
gasta por Gastos de Funcionamiento tenemos:

65% Destinado a gastos de beneficio a la comunidad. Destacando
Mantencién de Grupos electrogenos, contrato por extraccion de
basura, mantencion de areas verdes, actividades de apoyo a
organizaciones, consumo alumbrado publico
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35%

Destinados a gastos propios funcionamiento municipal tales
como, servicios de impresion, seguros, materiales de oficina,
combustible, actividades municipales, servicio de aseo
dependencias municipales, servicio telefénico, consumo de gas y
agua, entre otros

GDF 2005 585.824 *100 = 50%
1.289.577
GDF 2006 470.605 *100 = 36%
1.311.692
GDF 2007 555.143 *100 = 35%
1.590.748
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

GENERALIDADES:

Estructura de Funciones 2007:

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

San Pedro de Atacama

URBANISMO : PLANIFICACION: SECPLA INSPECCIONES DE OBRAS: OTROS:
Revision de Carpetas Formulacién de Iniciativas de Inspecciones a contratos Convenio ALMA 'y
Inversion (proyectos y programas): municipales presentacion de
Permisos de programas
Edificacion Postulaciones de Fondos Especificaciones Técnicas de
las licitaciones Programa Origenes
Integra la Unidad de
ESTRUCTURA DE PERSONAL 2007
Directora de Obras
Titular : Patricia Lanas V., Ing Civil
URBANISMO : PLANIFICACION: SECPLA

Nelson Avalos :

Arquitectol

Lisandro Anza: Técnico

Proyectos y Licitaciones:

Formulacién y Célculo : Patricia
Lanas V - Jaime Coria G

Proyectos de arquitectura y
planos: Pamela Santander

Cubicaciones y Presupuesto:
Daniel Rodriguez: Const Civil

INSPECCIONES DE OBRAS:
Daniel Rodriguez: Const Civil
Jaime Ramirez : Const Civil

Miyarell Castro : Const Civil

OTROS:

Patricia Lanas V

Pamela Santander

Antonio Cruz: Medio
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ACCIONES DESARROLLADAS 2007

En el Area de Urbanismo y Construccion :

a) En el area de permisos:

PERMISOS OTORGADOS

30
25 -
-0 O3 turismo
! 15 O vivienda
10| B equipamiento
- [
o ‘ ‘ ‘ R

2003 2004 2005 2006 2007
ANOS

Durante el periodo de andlisis de la cuenta se solicitaron 08 permisos:
07 de edificacion

01 de subdivision predial

Se otorg6 01 permisos el cual corresponde a uso habitacional
Lo anterior, significé una recaudacion de $574.000

Los permisos de edificacion han mostrado una disminucion en cuanto
a solicitudes, dado que los movimientos registrados de patentes comerciales
han sido de arrendatarios de locales (titular de la patente), sin embargo las
propiedades ya cuentan con la recepcion correspondiente de obras.
Asi se explica que durante el afio 2007 hayan disminuido las solicitudes de
permisos (ampliacion, regularizacion, obras nuevas)

b) En materias de ordenamiento territorial

Se mantuvo en desarrollo la ejecucion del estudio ACTUALIZACION
DEL PLAN REGULADOR COMUNAL, que abarca las localidades de San
Pedro de Atacama Urbano y Rural y Socaire, el cual estd siendo desarrollado
por el MINVU y cuya empresa contratada es la Consultora Claudia Gonzalez.
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Dicho actualizacién se encuentra en revision de su Declaraciéon de Impacto
Ambiental por los servicios pertinentes.

En el mes de Diciembre se realizaron reuniones con las comunidades de
Socaire y San Pedro de Atacama, para exponer el avance y propuesta de la
actualizacion del Plan.

Otro ambito dentro de la Direccion de Obras, corresponde a la fiscalizacion
tanto de obras en construccion, segin permisos de edificacion (tres visitas
mensuales) y cumplimiento de las Ordenanzas Municipales (48 notificaciones
durante el 2007)

En cuanto a certificados extendidos por esta Direcciéon durante el 2007, se
detallan los siguientes:

Certificado Cantidad

Certificado de nameros 60

Certificados de no expropiacion 10

Certificado de excavaciones 23

Certificado de informes previos 55
TOTAL 148

CERTIFICADOS EMITIDOS

37% 40%

16%0 7%

= NUMERO @ NO EXPROPIACION
m DE EXCAVACIONES O DE INFORMES PREVIOS
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Inversion 2007

La inversion municipal se orienta de cuerdo a los lineamientos
establecidos por el Plan de Desarrollo Comunal de San Pedro de Atacama, y
consiste basicamente en invertir los fondos municipales disponibles para
inversién en aportar al financiamiento de proyectos que son postulados a
fondos externos y que no pueden ser ejecutados con fondos municipales por

su envergadura.

NOMBRE FUENTE MONTO ESTADO
M$
Construccion sistema hibrido solar de generacion FE.N.D.R. 112.976.600 En ejecucion
eléctrica Camar, S.P.A.
Ampliacion red eléctrica sector Desierto Socaire FN.D.R. 71.136.880 Terminado
Adquisicion paneles solares localidades varias, FE.N.D.R. 49.490.910 Terminado
S.P. Atacama
Estudio de Prefactibilidad sistema de generacion FN.D.R 16.400.000 Terminado
San Pedro de Atacama
Construccion sombreaderos en patios escuelas FN.D.R. 144.625.160 En ejecucion
varias San Pedro de Atacama
Habilitacion paseo Patrimonial Dgo. Atienza — F.N.D.R. 253.538.274 Terminado
Caracoles, S.P. Atacama
Construccion tendido eléctrico instalaciones El F.N.D.R. 841.200.964 En ejecucion
Litio- Peine
Reposicion escuela basica E-26, San Pedro de F.N.D.R. 2.042.557.373 En ejecucion
Atacama
Construccion Piscina Techada Gimnasio San F.N.D.R. 612.500.053 En ejecucion
Pedro de Atacama
CHILEDORTES

Adquisicion Camion Aljibe para reparto de Agua FN.D.R. 93.070.376 Terminado
potable, San Pedro de Atacama
Construccion Calzadas y veredas sectores varios, F.N.D.R. 559.037.921 En ejecucion
San Pedro de Atacama
Ampliacién y remodelacién dependencias liceo P.M.U 149.751.894 En ejecucion

C-30 Likan Antai, San Pedro de Atacama
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Reposicion Minibus escolar comuna San Pedro de F.N.D.R. 48.739.163 Terminado
Atacama
Habilitacién parque recreativo localidad de P.M.U 12.999.998 Terminado
Talabre
IRAL

MUNICIPAL
Actualizacion Plan Regulador MUNICIPAL 15.000.000 En ejecucion
Pavimentos Participativos MUNICIPAL 74.500.000 En ejecucion
Disefio Integral Sistemas de A.P.R II Regién Subdere 128.000.000 En ejecucion
Acciones concurrentes para inspecciones Subdere 7.200.000 En ejecucion.
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LOCALIDADES BENEFICIARIAS DE PROYECTOS EJECUTADOS EL ANO

2007
LOCALIDADES
S.P.A. S.P.A. TOCONAO TALABRE CAMAR SOCAIRE PEINE R.GRANDE MACHUCA | MATAN-
NOMBRE URBANO | RURAL CILLA

Construccion sistema hibrido solar de

generacion eléctrica Camar, S.P.A.

Ampliacion red eléctrica sector

Desierto Socaire

Adquisicién paneles solares
localidades varias, S.P. Atacama

Construccion sombreaderos en patios
escuelas varias San Pedro de Atacama

Habilitacién paseo Patrimonial Dgo.

Atienza — Caracoles, S.P. Atacama

Construccion tendido eléctrico

instalaciones EI Litio- Peine

Reposicion escuela basica E-26, San

Pedro de Atacama

Construccion Piscina Techada

Gimnasio San Pedro de Atacama

Adquisicion Camién Aljibe para
reparto de Agua potable, San Pedro
de Atacama

Construccion Calzadas y veredas

sectores varios, San Pedro de Atacama

Ampliacién y remodelacion
dependencias liceo C-30 Likan Antai,
San Pedro de Atacama

Reposicion Minibus escolar comuna

San Pedro de Atacama

Habilitacién parque recreativo
localidad de Talabre
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La distribucion por sector de la inversion se distribuye como sigue:

INVERSION POR SECTOR 2007

0
| 13% @ 27%
0 13%
m 20% @27%
@ Energia @ Educacion
@ Equipamiento O Multisectorial

m Transporte (validad interna)

OTROS ASPECTOS
a) En materias de Convenios:
Durante el 2007 se trabajé ademas en:

e Supervisiéon y coordinacién Convenio de Bienes Nacionales: el trabajo se
orient6 fundamentalmente a la Villa Solor.

e Convenio Fondos Alma : se apoyo desarrollo iniciativas de salud y educacion

municipal, financiando el 2007 programas presentados los cuales se detallan:

En Salud el programa desarrollado, se focalizé permitiendo la contratacion
de:



* 2 paramédicos de urgencia
* 1 Auxiliar dental

En Educacion: el “Mejoramiento del sistema educativo a través de la

incorporacion de profesionales multidisciplinarios orientados a la formacién

integral”, permitio la contratacion de:

e 1 Asesor Pedagdgico

e 1 Encargado extracurricular
e 1 Asistente Social

e 1 Educacion Diferencial

e Respuestas a SEIA :

Principalmente proyectos hoteleros, con un promedio de 2 informes /mes

b) En materias de postulacion de iniciativas :

e Confeccion de los proyectos de pavimentos participativos 2007, donde se

presentaron las calles:

CALLE
SECTOR
Guadalupe
Poblacién El Carmen San Juan

Candelaria (entre cruce camino al Tatio y final de la poblacién)

Los perales

Villa Los Algarrobos Los Laureles
Las Higueras
Ayllu de Solcor Lascar (entre calle Tocopilla y Ckilapana)

Poblacién Conde Duque

Avenida del inca (entre calle Las Parinas y Gustavo Le Paige)

Camino del inca (entre calle Tebenquiche y Gustavo Le Paige)

Portal del inca
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Las calles presentadas el ano 2006, se encuentran actualmente en ejecucidon y corresponde a:

POBLACION

NOMBRE DE CALLE

Los Algarrobos

Los Algarrobos

Jama 28 de Agosto
El Carmen San Ignacio
Centro Tocopilla
Licancabur Pje. Simon Tito

Formulaciéon de iniciativas de inversion 2008: se formularon diferentes programas de

inversion en las dreas de educacion, salud, servicios basicos y equipamiento comunitario:

e Gimnasio Techado Toconao

e Habilitacién parques sectores varios

e Construccion de casetas sanitarias sectores varios San Pedro de Atacama
e Adquisicion de generador de emergencia San Pedro de Atacama

e Construccion matriz de agua potable Loteo Kunza Turi Toconao

e Apoyo en postulacion de subsidios colectivos a DIDECO

Proyecciones 2008:

Dentro de los principales aspectos que se visualiza se desarrollaran el ano 2008 se

tiene:

e Bases de oficina productiva

e Trabajo directo y apoyo en proyectos de solucion agua potable

e Mayor demanda de Servicios Basicos para los nuevos loteos

e Trabajo en el area de Fomento Productivo, impulsando y apoyando

1niciativas.

e Trabajo en apoyo y coordinacion con emprendimientos

En el marco de las Actividades Econdmicas Productivas, de acuerdo al Plan
de Desarrollo Comunal (PLADECO), y en conjunto con la Comunidad, se
establecieron programas para fortalecer el Desarrollo Economico Local, en las que se
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establecieron acciones microempresariales de la poblacion local, potenciando
ademas la administracién de los recursos locales.

En este sentido se desarrollaron dos actividades que pretenden dar continuidad y
fortalecimiento al drea productiva:

1.- CONVENIO SERVICIO PAIS:

Se trabajaron con tres profesionales jovenes, destinadas a apoyar la generacion de la
Oficina de Fomento Productivo, para dar los instrumentos que permitan desarrollar
iniciativas locales.

Se iniciaron tres lineas de accién, que permitiran dar continuidad al proyecto,
creando alianzas estratégicas entre Municipio, INDAP, PRODESAL, INCUBA?2,
SERCOTEC, SENCE, FUNDACION MINERA ESCONDIDA, SOQUIMICH vy

Corporacion para el Desarrollo Productivo II Region (CDP), siendo estas:

0 Fomento productivo para el Desarrollo Econdmico
Local

0 Traspaso y Fortalecimiento de Capacidades Técnicas

0 Educacion para el Emprendimiento.

2.- VIAJE ISRAEL:

Ademas del tema productivo, se realizaron temas paralelos, en el que

se establecio un convenio de Hermanamiento con la ciudad de Yogneam de Israel,
con el fin de trabajar en temas comunes entre esta ciudad y San Pedro de Atacama,
como lo son el Desarrollo Econémico Local, la Educacién y el Turismo.

En este sentido se realizaron distintas visitas:

2.1.-VISITA A LOS CENTROS TECNOLOGICOS EDUCACIONALES:

- El Centro Tecnoldgico Infantil, para nifios de 4 a 6 anos, se basa en la idea de
preparar al nifo para el futuro con independencia y autosuficiencia, realizando

actividades, como la quimica, la geologia, la cocina, etc.

- Centro Tecnoldgico de las Ciencias y de las Artes, alberga a nifios de 7 a 13 afios,
donde la idea central es que a partir de la ciencia y de las artes el nifio aprenda a
pensar y preguntar sobre temas especificos, es decir aprender a partir de sus

interrogantes, mas que introducirles conocimientos.
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- La Biblioteca Municipal, es creada como complemento educacional de estos

establecimientos.
2.2.- VISITA AL PARQUE INDUSTRIAL:

FABRICA MARVELL:

Yogneam cuenta con un parque industrial, considerado como modelo para imitacion
dentro de Israel, con industrias de alta tecnologia, biotecnologia y electrénica a nivel

mundial, que entregan aproximadamente el 50 % de fuentes de trabajo en Yogneam.

La industria Marvell es una de ellas, la cual fabrican y perfeccionan ships

electronicos, con demanda mundial.

2.3.- VISITAS A SITIOS TURISTICOS ARQUEOLOGICOS:

Israel se caracteriza por desarrollar una cadena empresarial turistica entorno a sitios
arqueologicos, donde existe un respeto por reconstruir los sitios en pos de preservar

las construcciones antiguas.

Finalmente, se hizo el contacto con el consultor de la empresa Spinmarketing Ltda.,
en donde se visitaron algunas fabricas para ver el tema energético, en las dreas de

riego tecnificado y energia solar.
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

La Direccion de Desarrollo Comunitario presenta dos ejes de trabajo

orientados a la atencion individual y familiar y lo referido al area Comunitaria.

El primer eje es de desarrollo social principalmente referido a la atencion,

orientacion, asesoria, gestion y apoyo asistencial a través de diferentes ayudas

sociales a las familias o personas segun condiciones de vulnerabilidad.

La segunda destinada a la inversion en la comunidad principalmente en

gestiones de fortalecimiento de organizaciones, actividades recreativas, mejorar la

calidad de vida, fomentar la participacion social, promover el conocimiento de

derechos, entre otros, conocida como el desarrollo comunitario, de igual forma se

realiza la captacion de recursos publicos y privados para concretar lo antes sefialado.

A) FONDOS MUNICIPALES

PERSONAL ADSCRITO 2007

Funcionario

Tipo contrato

Cargo

Planta (grado 10) Directora
Marcela Pereira Carter
Paulina Castillo Castillo Planta (grado 12) Profesional
Valezka Ardiles B Honorarios Programas (asimilado Profesional

grado 12)

Jeyla Gonzalez Manzanares

Honorarios programas (asimilado
grado 17)

Administrativo Programa Social

Evelyn Sanchez Cumaly

Honorarios Programas (asimilado
grado 17)

Administrativo Programa Social

Silvia Diaz Cortés

Honorarios programas (asimilado
grado 17)

Administrativo Programa Social

Dagoberto Ramirez Ramirez

Contrata

Auxiliar conductor

PROGRAMA PUENTE

Tipo Contrato

Cargo
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Cecilia Cruz Titichoca

Honorario Programas

Apoyo familiar Programa Puente

CENTRO HAMAITIER TURI Tipo Contrato

Cargo

Rosa Cortes

Codigo del Trabajo

Encargada Biblioteca Municipal

Mobnica Munioz

Honorario Programas

Apoyo Administrativo Biblioteca
Municipal

Soledad Venegas

Honorario Programa

Operador Infocentro

GIMNASIO

Tipo Contrato

Cargo

Ana Ugarte

Honorario Programa

Monitora Gimnasio Techado

Jorge Reyes Gonzalez

Horario Programa

Monitor Recinto Deportivo

Alicia Alucema Araya

Honorario Programa

Auxiliar de aseo Gimnasio Techado

B) Fondos externos SENAME:

Paola Pifiones Araya

Honorario Proyecto Intervencion Familiar,
fondos convenio SENAME

Directora Programa P.I.F— Asistente

Social, Profesional

Soledad Rodriguez R

Honorario Proyecto Intervencion Familiar,
fondos convenio SENAME

Psicologa Programa P.LF.,

Profesional.

Carolina Colamar Lique

Honorario Proyecto Intervencion Familiar,
fondos convenio SENAME

Secretaria Contable P.LF., Técnico.

Natalia Henriquez D

Honorario Proyecto Intervencion Familiar,
fondos convenio SENAME

Asistente Social Programa P.LF,

Profesional

@) CHILE DEPORTES

Andrés Huerta

Honorarios programa Ckunsa panilic”’au, paunaia
iconics se ejercitan (fondos CHILEDEPORTE)

Monitor Gimnasia Entretenida,

kun fu, aerobox

Eduardo Ibacache

Honorarios programa Ckunsa panilic”au, paunaia
iconics se ejercitan (fondos CHILEDEPORTE)

Monitor Gimnasia Entretenida

Yilia Zoccolillo

Honorarios programa Ckunsa panilic”au, paunaia
iconics se ejercitan (fondos CHILEDEPORTE)

Monitora yoga

Maria Pagella

Honorarios programa Ckunsa panilic”au, paunaia
iconics se ejercitan (fondos CHILEDEPORTE)

Monitora Gimnasia Entretenida
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D) MIDEPLAN PARA ENCUESTAJE MASIVO FICHA PROTECCION SOCIAL

Carolina Tapia Honorario Media Jornada Encuestadora Ficha Proteccion Social

1.-  GESTION AREA DESARROLLO SOCIAL

1. A.- SUBSIDIOS FAMILIARES

S.U.F. Ao 2004 Afio 2005 Afio 2006 2007
TRAMITADOS 221 157 133 205
ASIGNADOS 165 115 112 178
Recursos gestionados 7.227.000 3.007.480 3.146.474 4.465.487
anualmente $

1. B.- PENSIONES ASISTENCIALES

Los cupos de este beneficio son entregados segtin los puntajes obtenidos de la

Ficha de Proteccion Social, siendo el puntaje maximo de postulacion de 8.500

puntos.
P.A S.IS. Aiio 2004 Aiio 2005 Aiio 2006 ANO 2007
TRAMITADAS 11 10 24 20
ASIGNADAS 10 01 07 20
Recursos gestionados anualmente $ 2.731.711 196.665 2.144.867 3.424.111

1.C.- SUBSIDIO AL CONSUMO DE AGUA POTABLE RURAL.

Dentro de este subsidio se encuentra el subsidio tradicional el cual cancela
hasta un 50% de los primeros 15 m3, ademads se encuentra el subsidios otorgado a
las familias del Sistema Chile Solidario, el cual cubre el 100% de los primeros 15

m3.

S.A.P.R. Ao 2004 Afio 2005 Afio 2006 Ao 2007
COMUNAL Sub. Tradicional | Chile Sub. Tradicional | Chile
Solidario Solidario
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TRAMITADOS 62 93 65 12 58 07
ASIGNADOS 62 85 51 12 58 07
Recursos gestionados
anualmente $
8.125.000 6.000.475 8.334.069 9.956.232
DISTRIBUCION LOCALIDAD SAN PEDRO DE ATACAMA.
S.P.A. Ano 2004 Afio 2005 Ao 2006 Afio 2007
Sub. Chile Solidario Sub. Chile Solidario
Tradicional Tradicional
TRAMITADOS 55 58 49 8 50 02
ASIGNADOS 55 50 37 8 50 02
Recursos gestionados
anualmente $
7.207.661 5.426.385 7.344.669 9.054.632

1.E- PROGRAMA ESTRATIFICACION SOCIAL FICHA DE PROTECCION SOCIAL
(FPS)

El Ministerio de Planificacidén, considerando la necesidad de identificar y
priorizar con mayor precision la poblacion sujeto de los beneficios sociales, de
manera de seleccionar mds justamente hogares beneficiarios y la necesidad de
adecuar los instrumentos de las politicas sociales a la 16gica de una proteccion social
basada en derecho, determina que se debe reemplazar a la CAS II a la Ficha de
Proteccion Social, lo que permitira identificar a las familias vulnerables, con una

concepcion mas dindmica de la pobreza.

Es por ello que desde el mes de Enero del 2007 se comenzd con un proceso de

re-encuestaje masivo abarcando a un total de 3386 personas.

Encuesta FPS aplicadas Ano 2007

Ne fichas de proteccion social aplicadas 1.004
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N¢ fichas en el sistema terminadas 918

1. F.- ASISTENCIA SOCIAL

Programa Ano 2004

Asistencialidad Aiio 2005 Afio 2006 Aiio 2007

municipal

(Ayudas Sociales)

Monto $ 15.508.729 7.024.199 12.500.838 11.497.650

Beneficiados 234 148 227 196

Tipo de ayuda social afio 2007 N° de beneficiarios Ne de Monto Total
ayudas

Econdmica (en dinero) 50 55 $3.810.532
Pasajes 33 371 $578.829
Medicamentos 17 44 $1.374.395
Materiales de Construccién 15 15 $1.642.931
Alimentos 75 75 $3.076.463
Funeraria 1 1 $100.000
Becas estudiantiles 5 5 $914.500
TOTALES 196 566 11.497.650

En lo referente a pasajes, canastas familiares y ayuda econdmica. Dichos
beneficios son entregados en mas de una ocasion dependiendo de la situacion
socioecondmica de la familia, es por ello la diferencia de informes sociales y la
cantidad de beneficiados. Ademas de contemplar los Informes Sociales, quienes
renuevan y postulan a la Beca Indigena y Presidente de la Republica

respectivamente.

Ne casos atendidos asistencia social: 2051

Ne? Informes sociales emitidos: 395
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Beca Indigena Ano 2005 Ano 2006 Ano 2007
Postulantes 184 99 98
Renovantes 58 147 136
Asignadas 142 49 191

1. G.- PROGRAMA PUENTE “UNA OPORTUNIDAD PARA LA FAMILIA”.

Ejecucion de programay Aio 2004 Aiio 2005 Aiio 2006 ANO 2007
proyectos
N° Familias 52 52 60 69
Monto $ 2666664 | e | e | e
Emprendimiento externo y 10.500.000 10.500.000 18.000.000
FOSIS

1.H.- PROGRAMA SALA CUNA

Este Programa funciona por un Convenio con la Junta Nacional de Jardines

Infantiles, esta tiene una dotacion de funcionarias, las cuales se detallan a continuacion:

PERSONAL CARGO
ANDREA CASTILLO ROBLES DIRECTORA
LORENA ARANCIBIA RIVEROS EDUCADORA
JESSICA GALVEZ RAMIREZ EDUCADORA

PATRICIA GUTIERREZ MOLINA

ASISTENTE EDUCADOR DE PARV.

ELIZABETH GARCIA SANDON

ASISTENTE EDUCADOR DE PARV.

GEMA PALOMINO JARAS ASISTENTE EDUCADOR DE PARV.
NAIDA VERFARA PEREIRA ASISTENTE EDUCADOR DE PARV.
MARIA FABIAN VIA ASISTENTE EDUCADOR DE PARV.
PAOLA BEIZA IRRIBARREN ASISTENTE EDUCADOR DE PARV.
MARGARITA PUCA ORTEGA AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS
KARIN OYARZO LOPEZ AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS
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Para el funcionamiento de este programa, se cuenta con la subvencion que
entrega la Junta Nacional de Jardines Infantiles, por cada nifio y cada nifia que

asiste, por lo que se entiende, que:
Asistencia nifio y nifia + constancia = mayor subvencion:

MATRICULA LACTANTES MENORES, LACTANTES MAYORES Y MEDIO MENOR

LACTANTE
MENOR

LACTANTE
MAYOR

MEDIO
MENOR

TOTAL

2005

20

21

41

2006

18

24

20

62

2007

15

20

21

56

INGRESOS Y EGRESOS: SUBVENCION, APORTE
EXPLORA Y SUBSIDIO LICENCIA:

MUNICIPAL, CONVENIO

SUBVENCION Y EGRESOS 2007
SUBVENCION JUN]JI 42.004.681
SUBVENCION MUNICIPAL 2.000.000
CONVENIO EXPLORA 3.000.000
SUBSIDIO LICENCIAS MEDICAS 1.377.798
EGRESO 49.743.253
SALDO -1.360.774

1.J.- PROGRAMA INTERVENCION FAMILIAR “PAUNACOTA Y YAALIR”

El PIF “Paunacota y Yaalir, dependiente de la I. Municipalidad de San Pedro de

Atacama y el Servicio Nacional de Menores.

Cuenta con una cobertura de 50 plazas de nifios, nifias y adolescentes que sufren de
alguna vulneracion de derecho, contemplados en la convencién internacional de los

derechos de los nifios, suscrita en el afio 1989.
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EDAD N° DE NINOS Y NINAS 2005 | N° DE NINOS Y NINAS | N° DE NINOS Y
2006 NINAS 2007
5-9 23 31 36
10 - 14 15 38 35
15-17 12 15 9
TOTAL 50 84 80

Las Problematicas, segin motivo de atencidn, se encuentran reflejadas en el siguiente

cuadro:

CLASIFICACION TIPOS DE PROBLEMAS
VIF VIOLENCIA INTRAFAMILAIR
PF PELIGRO MATERIAL O MORAL
ML MALTRATO FISICO LEVE
MP MALTRATO PSICOLOGICO
NG NEGLIGENCIA
oT OTROS (disfuncionalidades de roles parentales, no pago pensiones
alimenticias, escasa o nula relacion paterna)

PROBLEMATICAS 2005 2006 2007

VIF 4 11 18
PF 10 11 8
ML 3 10 6
MP 2 6 7
NG 5 3 7
OoT 26 43 32
V.S 0 0 01
D.F 0 0 01

TOTAL 50 84 80




Procedencia de las familias que son intervenidas:

LOCALIDADES N° DE CASOS 2007
SAN PEDRO DE ATACAMA 76
TOCONAO 0
TALABRE 0
CAMAR 0
PEINE 01
SOCAIRE 03
RIO GRANDE 0
MACHUCA 0
MATANCILLA 0
TOTALES 80

El objetivo central del Programa es Contribuir a fortalecer y potenciar las
capacidades de la familia a través de la generacién y gestion de recursos y
estrategias personales, familiares y comunitarias para la promocion, garantia y goce
de los derechos de los nifios/as y adolescentes que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de todos los integrantes de la familia. Para ello se han realizados
diferentes actividades las cuales se encuentran dentro del plan de trabajo que debe

tener el programa para su funcionamiento.
TALLERES ESCOLARES. (6-13 ANOS DE EDAD)

e Desarrollo Personal

e Auto- cuidado

e Autoestima

e Resolucion de conflictos

e Deberes y Derechos de los nifios y nifias

Ejecutados en las siguientes Localidades:

e Socaire

e Peine

e Toconao

e Rio Grande

e San Pedro de Atacama.
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ACTIVIDADES DE PARTICIPACION CIUDADANA, ANO 2007.

e 3?2 Escuela de Verano, cuyo objetivo principal, es Brindar espacios de recreacion
educativa a nifos y nifias en la linea de la defensa y promocion de sus derechos,
especialmente el derecho a la recreacidn, fortaleciendo con ello a su ntcleo de
relacion mas cercano que es la familia y rescatando un espacio efectivo para su
integracion en la Comunidad. La tercera version de la Escuela de Verano, se
llevaron a cabo talleres de Capoeira, Yoga Infantil, Cerdmica, Tai Chi,
Malabarismo, Bailes, entre otros.

e Mes de la Familia, cuya propuesta se centraba en una accion preventiva, que
perseguia confrontar los contenidos de los factores de riesgo asociados al
desarrollo de las relaciones disfuncionales al interior de la familia y de la
comunidad. Se llevaron a cabo talleres distintos talleres, entre las cuales
destacan, Nueva Ley de Tribunales de Familia, Abuso Sexual, Ley 20.066 de
Violencia Intrafamiliar, Drogas y Alcohol.

TALLERES DE ROLES PARENTALES.

e Principios, Funciones y Roles de la Familia.

e TFortalezas y debilidades de cada realidad familiar.

e Principales dificultades y problemas con sus hijo/as

e Ciclo vital familiar y filial.

e Limites y Disciplina

e Relacidn dentro del Subsistema paterno — filial y comunicacion.
e Técnicas de Comunicacion Eficaz

e Administracion de refuerzos y castigos

e Reconocimiento, expresion y validacion de emociones

e Psicoeducacion a padres de nifios y nifias en edad preescolar.
e Prevencion de Abuso Sexual

TALLERES COMUNITARIOS DE INFORMACION EN TORNO A TEMAS
FAMILIARES.

e Programa Radial, Paunacota abierto a la Comunidad, se instala como un
espacio de union entre las autoridades Locales y la Comunidad Atacamefia.
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Ademads de contribuir al fortalecimiento de valores, pautas de crianza, etc.
Tanto a nivel familiar como comunitario y reforzar la comunicacion a nivel
Familiar. Entre algunos de los Temas abordados en el Programa Radial, se

pueden mencionar :
e Separacion de los padres,

e La muerte de un ser querido, etc.

e Ninos que se quieren

e Habitos en los nifios y ninas.
e Sexualidad

e Limites

e Criar no es Maltratar.

e Importancia de Ley de Violencia Intrafamiliar, 20.066

e [as Familias son distintas
e Prevencion de Abuso Sexual

Este programa se transmitio durante el afio 2007 por Radio Origenes Lican —

Antay.

El Programa de Intervencion Familiar Paunacota Y Yaalir, posee una

cobertura mensual de 50 plazas. Brinda atencion a ninos, nifias y adolescentes que

han sido vulneradas/os en sus derechos. Desde su creacion (2005 — 2007) el

programa ha abordado alrededor de 164 casos, sin embargo existe una sobre-

atencion aproximada de 25 casos, los cuales no son subvencionados por el Servicio

Nacional de Menores, por lo que los costos son asumidos por el municipio.

Otro dato importante de mencionar es que en el Mes de Noviembre de 2007,

se adjudica la Licitacién del Programa de Intervencion Breve, por un periodo de tres

Anos.

2.A.- COSTOS DEL PROYECTO

APORTE MONTO
SUBVENCION SENAME 27.137.754
APORTE MUNICPAL 8.454.000
TOTAL 35.591.754
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2.-  GESTION AREA DESARROLLO COMUNITARIO

2.A.- PROGRAMA MUNICIPAL DE APOYO Y ESTRATIFICACION A LOS
DISTINTOS GRUPOS VULNERABLES, POTENCIANDO SUS REDES
SOCIALES

Los proyectos antes mencionados estan orientados a toda la comuna,
participando los beneficiarios segtin sus rangos etareos, e interés, es por ello que se

estima que la participacion de las personas es de la totalidad de la comuna.

Desglose de Monto invertido en programas ejecutados en la comuna:

PROYECTO MONTO
Celebracion “Dia de La Mujer” 5.387.904
Celebraciéon “Mes de La Familia” 377.511
Celebracién “Dia del Nifio” 3.822.063.-
Celebracién “Dia de la juventud” 1.957.751.-
Celebracion “Dia del Dirigente” 3.602.176.-
Celebracién “Mes del Adulto Mayor” 3.540.980.-
Celebracion de Navidad 4.407.630.-
TOTAL 23.096.015

2.B.- CONVENIO DE COLABORACION

Convenio de colaboracién entre la Corporacién Nacional del Cobre de Chile
Division CODELCO  Norte, denominado  “Oportunidades de desarrollo y
rehabilitacion para los nifios y nifias con necesidades especiales de la comuna de
San Pedro de Atacama” por un monto de 13.333.332 de pesos. La agrupacion
JURIKE actualmente concentra un total 22 nifios de los cuales 14 cuentan con una
ticha de diagnostico clasificada los cuales presentan dificultades neurokinésicas y de
lenguaje. En la actualidad la agrupacion trabaja con los menores en las dependencias

de la casa de la mujer realizando su trabajo de rehabilitacion.
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Ejecucion de programa y proyectos

Afo 2007

Beneficiarios

22 nifios y nihas

Monto $

13.333.332

2.C - BIBLIOTECA REVERENDO PADRE GUSTAVO LEPAIGE.

2. C1PRESTAMOS DE LIBROS EN SALA Y DOMICILIO ANO 2007

PRESTAMOS EN SALA PRESTAMOS A DOMICILIO TOTAL
50 25 75
55 35 80

1360 35 1790
2382 25 2407
2350 35 2385
2780 45 2825
2850 52 2902
2932 55 2987
2952 56 3008
2833 65 2898
2903 67 2970
2936 62 2998
26383 557 27325

2. C.2 CAPACITACIONES EN ALFABETIZACION DIGITAL.

ALFABETIZACION
DIGITAL ALFABETIZACION SITIOS WEB DE USUARIOS
BASICA (N° DE DIGITAL
PERSONAS COMPLEMENTADA CONTENIDO LOCAL REGISTRADOS
(N° DE PERSONAS) (N° DE SITIOS WEB) ANO 2007
33 31 4 0
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2. C.3 CONSULTAS EN SALA.

MES TOTAL TOTAL TOTAL
MUJERES HOMBRES
TOTAL 16995 18448 39398

2. C.4 ATENCION DE PUBLICO Y PRESTAMOS DE COMPUTADORES.

SESIONES CAPACITACIONES SERVICIOS
13.517 68 15.369
2. C.5 CENTRO CULTURAL HAMAITIER TURI
Reuniones efectuadas en el Ano 2007
SESIONES N° DE PERSONAS
85

2.D.1. INFOCENTRO (CONVENIO INJUV)

INFORMACION DE ENTREGA DE SERVICIO COMPUTACIONAL

Usuarios

Cantidad de Prestaciones y Masculino

Femenino

Total

Cantidad de Usuarios

asistieron al Infocentro)

(Cantidad de usuarios tnicos que 14.660

15.964

30.624

Cantidad de Prestaciones

infocentro)

(Cantidad de Prestaciones de

usuarios que  asistieron al

14.660

15.964

30.624

capacitacion

Usuarios Beneficiados

con

08

05

13
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Usuarios segtin nivel educacional Masculino Femenino Total
Estudiantes Ens. Basico
2.544 2.964 5.508
Estudiantes Ens. Media
5.720 5.980 11.700
Estudiantes Ens. Superior
2.236 2.184 4.420
Técnicos 208 156 364
Profesionales 3952 4680 8632
TOTAL 14.660 15.964 30.624
Usuarios segun actividad laboral
Masculino Femenino Total
Estudiante 438 153 591
Trabajador 50 35 85
Independiente
Trabajador Dependiente 225 105 330
Duefia de casa 0 35 35
Cesante 97 45 142
total 810 373 1.183
2.D.- SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS, LEY 19.862, OTORGADAS:
Ano 2004 Ao 2005 Ano 2006 Afo 2007
Tipo de N° sub. N° Monto Monto total N° sub. Monto total N° Monto
organizacion
Sub. total Sub. total
Juntas de Vecinos 19 21 6.261.300 4.955.712 20 5.835.425 16 4.528.000
Organizaciones 20 11 3.180.000 4.864.140 16 6.664.535 16 4.653.500
funcionales (centros
de madres, clubes
deportivos, etc.)
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Organizaciones 13 9 8.700.000 3.784.643 6 6.488.000 10 14.965.000
indigenas
Organizaciones 7 4 15.940.000 2.325.402 9 15.959.827 05 20.875.000
sociales
TOTALES 59 45 34.081.300 15.929.897 52 34.947.787 47 45.021.500
2.E  PROGRAMA ACCESO A LA JUSTICIA

Trabajo comunitario:

2.F

Plaza ciudadana mes de julio, localidad de Socaire
Plaza ciudadana mes de octubre, San Pedro de Atacama calle Tocopilla
Plaza ciudadana mes de noviembre, plaza de armas San Pedro de Atacama

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL

ACTIVIDADES ANO 2007
Atencion extrajudicial 07
Casos derivados a tribunales 18
Trabajo Comunitario 03
Talleres 00
Comparendos extrajudiciales 07
Total personas atendidas 195
Monto Aportado por municipalidad $ 4.714.284.-
OFICINA DE INFORMACION LABORAL
Omil Aiio 2004 Aio 2005 Aiio 2006 Aiio 2007
Cesantes registrados 154 57 68 28
Personas Que buscan trabajo por 1* 04 06 05 08
Vez
Intermediaciones realizadas 55 17 26 03
(Puestos de trabajo)
Certificados subsidio cesantia 3 0 02 01
emitidos
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2.G.- CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL COMUNAL (CESCO)

En el mes de Octubre asume el nuevo Concejo por un periodo de 4 anos,
quedando conformado por los siguientes integrantes y sus respectivos estamentos:

N° CONSEJERO LOCALIDAD ESTAMENTO
1 JEANNETE CRUZ CRUZ SOCAIRE JUNTA DE VECINOS
2 LIBIA MONDACA MONDACA TOCONAO JUNTA DE VE CINOS
3 JUAN MAMANI MAMANI TALABRE JUNTA DE VECINOS
4 HILARION CRUZ CRUZ CAMAR JUNTA DE VECINOS
5 JORGE COLQUE RIO GRANDE JUNTA DE VECINOS
6 VICTOR ZEPEDA COSSIO SEQUITOR, YAYE, JUNTA DE VECINOS
CHECAR
7 SARA MORALES TORRES PEINE JUNTA DE VECINOS
8 SIMON CONDORI CONDORI MATANCILLA JUNTA DE VECINOS
9 MIRNA RAMOS RAMOS COYO ASOC. Y COMUNIDADES INDIGENAS
10 | ROSA MENDOZA S. SEQUITOR ORG. DE CARACTER FUNCIONAL
11 | RUBEN SAIRE PANIRE S.P.A. ORG. DE CARACTER FUNCIONAL
12 | HONORIO LOPEZ MACHUCA ASOC. Y COMUNIDADES INDIGENAS,
MACHUCA
13 | CARLOS SAEZ GARCIA PEINE ORG. ECONOMICO COMUNAL
14 | MARGARITA CHOCOBAR CRUZ S.P.A. ORG. SOCIAL Y CULTURAL

Los montos invertidos en el CESCO se detallan a continuacion

Monto inversion funcionamiento afio 2004 $1.433.220
Monto inversion funcionamiento afio 2005 $1.166.310
Monto inversion funcionamiento afio 2006 $2.059.024
Monto inversion funcionamiento afio 2007 $ 614.660

2.1 INFORMACION SOCIAL EMITIDA

Ano 2004 Ao 2005 Ano 2006 Ano 2007
Estadisticas

OMIL 12 72 83 17
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(*) Lo anterior hace referencia a entrega de certificados, estatutos, entre otros

2.].-

Organizaciones 31 66 00 20
FPS 266 238 74 84
Totales 309 372 74

N¢ de personas atendidas por programas sociales: 4800

ESTADIO TECHADO Y SECTOR DE PESA

Personas asistentes a sector de pesa
afno 2007

Ingreso dinero

385 personas

7.536.500

Personas que utilizan estadio techado

Ingreso estadio techado

340 personas

874.500

Proyecto Chile Deportes

4.150.375.-
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

1. AREA ADMINISTRACION

1.1. Estructura administrativa

El sistema de administracion de salud municipal estd a cargo de una entidad
administradora dirigida por el Director del Departamento de Salud Municipal.
Dentro de las funciones generales de esta entidad administradora se pueden

mencionar las siguientes:

v' Asesorar al Alcalde y al Concejo en la formulacion de las politicas comunales
relativas a salud.

v" Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas
relacionados con la salud publica de la comuna.

v Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de todos los
establecimientos de atencion primaria de la comuna.

1.2. Régimen del personal

El personal que contribuye al desarrollo del sistema de salud comunal esta sujeto a

diferentes regimenes legales que regulan la relacion laboral.

v’ Ley 19.378, Estatuto Atencién Primaria: los funcionarios que ejercen una
atencion directa de salud primaria al publico. Estos funcionarios ingresan a la
carrera funcionaria via Concurso Publico de Antecedentes.

v' Ley 15.076 y Ley 19.664: regula carrera funcionaria y relacion laboral entre el

Servicio de Salud Antofagasta y los profesionales funcionarios y médicos en
Etapa De Formacion (Médico EDF) que laboran en el Consultorio General
Rural.
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v Coédigo del Trabajo: estan sujetos los funcionarios municipales dependientes

de los departamentos de salud municipal que no ejerzan una atencién directa
de salud primaria al publico, y que se desempenan en la administracion
central de los departamentos de salud municipal.

v" Contratos a Honorarios: Son los empleados contratados en base a programas
especificos municipales o ministeriales. Son regulados con arreglo a la
declaracion de la voluntad de las partes contratantes.

DOTACION PERSONAL 2007

JORNADA
SEMANAL

01 JEFE DE FINANZAS (DIRECTORA) 44 HORAS

01 ENCARGADO DE PROGRAMAS 44 HORAS

Y ADQUISICIONES
01 ADMINISTRATIVA 44 HORAS
02 CONDUCTOR 88 HORAS

CONSULTORIO GENERAL RURAL

02 MEDICOS 88 HORAS GENERAL DE ZONA
01 ODONTOLOGO 44 HORAS GENERAL DE ZONA
01 ENFERMERA 44 HORAS GENERAL DE ZONA
DOTACION MUNICIPAL

01 DIRECTORA 44 HORAS

01 MATRONA 44 HORAS
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04 TECNICOS PARAMEDICOS URGENCIA
02 TECNICO PARAMEDICO AT. PRIMARIA
01 TECNICO PARAMEDICO DE FARMACIA
01 ENFERMERA

02 ADMINISTRATIVOS

176 HORAS

88 HORAS

44 HORAS

11 HORAS

88 HORAS

03 AUXILIARES DE SERVICIOS (CONDUCTORES)132 HORAS

02 AUXILIAR DE SERVICIOS (ASEO)

PROGRAMA ALMA

01 AUXILIAR DENTAL
02 TECNICO PARAMEDICO ROTATORIO

01 ODONTOLOGO

POSTA AMANDA FABIAN DE TOCONAO

DOTACION MUNICIPAL

01 TECNICO PARAMEDICO
01 AUXILIAR DE SERVCIO

PROGRAMA ALMA

01 TECNICO PARAMEDICO (URGENCIA)

88 HORAS

44 HORAS

88 HORAS

44 HORAS

44 HORAS
44 HORAS

44 HORAS
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POSTA RURAL DE PEINE

DOTACION MUNICIPAL

01 TECNICO PARAMEDICO
01 AUXILIAR DE SERVICIO

POSTA RURAL DE SOCAIRE

DOTACION MUNICIPAL

01 AUXILIAR DE SERVICIO

PROGRAMA ALMA

01 TECNICO PARAMEDICO

POSTA RURAL DE RIO GRANDE

DOTACION MUNICIPAL

01  TECNICO PARAMEDICO

01  AUXILIAR DE SERVICIO

44 HORAS
22 HORAS

22 HORAS

44 HORAS

44 HORAS

22 HORAS
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INGRESOS Miles $
FAPEM 81.004
Otros 14.414
Aportes de la Municipalidad 135.000
Otras 20.969
TOTAL 251.387

Observacién: la existencia de dos Médicos EDF, un Odontdlogo y una
Enfermera Generales de Zona, que son funcionarios dependientes del Servicio de

Salud Antofagasta.

1.3. Estructura financiera y ejecucion presupuestaria 2007.

En 2007, la distribucién de los ingresos se muestran en la siguiente tabla:

La distribucion porcentual se muestra en el siguiente grafico.

Otras

8,3% FAPEM
32,2%

Aportes de la Otros
Municipalidad 5,7%
53,7%
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En 2007, la distribucion del Gasto se muestra en la siguiente tabla:

Los gastos se dividen en Gastos en Personal, los Gastos de Funcionamiento, requisitos de

inversion y el Saldo Final de Caja.

La distribucion porcentual del gasto se muestra en el siguiente grafico.

requisitos de

inversion para saldo final de caja
funcionamiento 3,8%
1,5%
Gastos P
funcionamiento———
29,8% Personal Adcrito a

T los establecimientos

/ 52,8%

Personal
Administrativo
12,0%
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2.  AREA ASISTENCIAL:

2.1 Plan comunal de salud ano 2007.

En esta drea, el departamento conjuntamente con el Consultorio tienen la

obligacion de anualmente formular un plan de salud para toda la comuna. Para este

efecto se acude a todas las localidades y se efectian talleres participativos donde la

comunidad manifiesta los debilidades que pudo haber observado en el servicio de

salud y ademas plantea los lineamientos o tematicas que sean abordadas para el

siguiente afio. En base a esas instancias de participacion, se elabora la programacion

de salud y la ejecucion de los distintos programas de salud que se llevan en el

Consultorio y las postas rurales.

Para el ano 2007 este es un resumen de lo recabado en talleres del plan de

salud:

Localidad Fecha Horario Asistentes
Peine 30 octubre 2006 20:00 25

Talabre 20 octubre 2006 11:00 19

Camar 20 octubre 2006 14:00 9

Socaire 23 octubre 2006 10:30 7

Toconao 23 octubre 2006 18:00 23

San Pedro Atacama 31 octubre 2006 18:00 35

Rio Grande 3 noviembre 2006 19:00 19

Metodologia:

1. Presentacion funcionarios: Directora Depto., Directora Consultorio, Enfermera y

Encargado Programas.

Avances Plan 2002
Plenario y Papeldgrafo

AN

Presentacion Presupuesto Municipal de Salud
Presentacion Presupuesto Programas Complementarios

Priorizacion y Cierre taller
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NECESIDADES DETECTADAS EN TALLERES Y POR LOCALIDAD:

Toconao:

Prioridad

Necesidad

M

Segundo profesional odontdlogo. Atencién por especialista segiin demanda y

generar lista para especialista.

@

Ampliacién de la posta de Toconao (implementar sala de urgencia) + residencia

paramédico.

@)

Contar con médico los fines de semana en SPA (turno de llamado).

4)

Atencién kinésica en Toconao (respiratorio) de acuerdo a necesidad o demanda.

®)

Realizar actividades recreativas y deportivas en Toconao.

©)

Implementar una maternidad en Toconao.

@)

“Que el Estado se haga cargo de la salud del pais”.

Peine:

Prioridad

Necesidad

)

Renovacién de sillén dental y mas frecuencia de atencién odontoldgica.

@

Atencion por especialista a la poblacion de Peine (otorrrino, oftalmdélogo, pediatra,

nutricionista, ginecélogo).

(©)

Mejorar el stock de farmacia en la posta de Peine.

4)

Contar con paramédico propio de la zona.

®)

Mejorar la calidad de la atencién brindada en el Hospital de Calama.

©)

Ambulancia para las localidades del interior.

@)

Atencion kinésica en posta segiin demanda.

®

Programas complementarios de salud que abarque todas las localidades.

©)

Realizar educacion en promocion y prevencion.

Rio Grande:

Prioridad

Necesidad

@M

Sillon dental.

Casa paramédico.
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@

Atencion dental una vez al mes.

Socaire:

Talabre:

3) Especialidades médicas (otorrino, oftalmologo, psicologo).
4) Capacitacion comunidad en salud (primeros auxilios)
5) Nutricionista.
6) Toma de muestras examenes.
7) Resolutividad interconsultas.
8) Traslado comunidad a CGR-SPA.
Prioridad Necesidad
1) o Construccién nueva casa paramédico e implementar con mobiliario basico.
¢ Antena aérea.
o Capacitacién a la comunidad en salud (primeros auxilios y rescate).
2) o Aumentar frecuencia de las rondas médicas a 2 mensuales o que acudan a la
ronda 2 enfermeras. (o que la ronda llegue temprano).
e Mantenimiento equipo dental y ronda dental extra.
®) o Implementar con equipos a la posta de Socaire (equipos de rescate, colchén,
oxigeno, saturdmetro, otoscopio, combustible, etc.)
e Lavadora para la posta.
e Mantencion de estufas.
4) Mejorar la infraestructura de la posta (acceso y proteccién en ventanas, piso,
puertas, etc.)
) Necesidad de especialista (dermatdlogo y reumatoélogo)
6) Mejorar stock de medicamentos e insumos en la farmacia de la posta.
Prioridad Necesidad
1) Paramédico para Talabre y que sea de la localidad de Talabre.
Creacion de Posta para Talabre.
2) Facilidad de horas para profesionales para personas de los pueblos del interior.
3) Sillén dental para Talabre.
(4) Aumentar la frecuencia de las rondas o atencion de paramédico.
5) Separar las rondas de Talabre y de Camar.
6) Prevenir enfermedades.
(SP) Mayor participacion en los proyectos.
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Camar:

(SP) Cultores trabajen en su localidad.
(SP) Planta de tratamiento de agua potable para la posta de Talabre.
(SP) Caja de ronda mas completa y variadas.
(SP) Atencion en rondas médicas mas personalizada y con tiempo.
Prioridad Necesidad
1) o Equipo médico completo en rondas.
e Stock de medicamentos e insumos completos en ronda.
2) o Facilitar el acceso al dentista.
e Otro profesional dental.
3) Mejoramiento estructural EMR de Camar.
(4) Capacitacion en primeros auxilios a los pobladores.
5) Programacion de rondas por paramédico en caso de solicitarlo.
(SP) Necesidad de fumigacion en hogares (higiene ambiental).
(SP) Habilitarlo como Posta de Camar y tener un paramédico de la localidad de Camar.
(SP) Sala de partos en SPA.

San Pedro de Atacama:

Pr. Poblaciones Centro Ayllos
1 Alcoholismo y drogadiccion Problemas de alcoholismo y Alcoholismo y drogadiccion
drogas
2 Alergias y problemas Por el agua: problemas Problemas cardiovasculares
dermatolégicos intestinales.
3 Problemas salud mental: Problemas dentales Problemas obesidad mérbida
depresion
4 | Broncorespiratorios Pediculosis Problemas de especialidad
fijos
5 Problemas oculares Obesidad Problemas de resfrios
6 Problemas estomacales Por perros: alergias, Problemas a la vista
contaminacion
7 | Problemas dentales Por polvos: enfermedades Problemas dentales
pulmonares
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8 | Diabetes Enfermedades del adulto mayor | Salud mental, depresion
diabéticos, hipertensos,
cardiacos. Reumatismo, etc.

9 Problemas cardiacos Plagas (moscas, zancudos, Problemas estomacales
gérmenes, piojos)

10 | Obesidad Depresion salud mental Problemas de pediculosis

11 | Hipertension Enfermos mentales (tratamiento) | Contaminacién del medio

ambiente.

12 | Osteoporosis Con la claridad y el polvo fino se
producen cataratas, cegueras,
ulceras, etc.

13 | Céancer o tumores Problemas auditivos

14 | Problemas de pediculosis Lumbago y escoliosis

15 | Asma ETS

16 | Chagas

RESUMEN DE TALLERES:

A continuacidn se presenta un breve resumen de los temas mdas importantes

discutidos por la poblacion en los talleres participativos realizados durante los

meses de octubre y noviembre de 2006. Luego una caracterizacién de cada localidad

enfatizando las variables demograficas, territoriales, socioculturales y sus demandas

en salud.

1.1. Atencidon Odontoldgica: Como se puede advertir la necesidad mas urgente es la
atencion odontoldgica. En algunos casos se apunta a la contratacion de otro
profesional. En otros, a la instalacion de sillon dental. A este respecto hay
proyectos ejecutados y por ejecutarse durante 2007 relacionados con esta
tematica:

Convenio ESO-AUI (ALMA): el cual considera, entre otros, la contratacion
de un auxiliar dental para el Consultorio General.

“Clinica dental modvil”, financiada con FNDR; y

“Mejoramiento de la calidad de la atencion en las Postas Rurales de San
Pedro de Atacama”, cofinanciado con aportes de la Fundacién Minera
Escondida, el cual consiste en la adquisicion de equipamiento e
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1.2.

1.3.

instrumental odontoldgico para mejorar a resolutividad de las prestaciones
en las postas del interior.

Infraestructura: En segundo lugar en las localidades se demanda con urgencia
el mejoramiento de la infraestructura de las postas y estaciones médico rurales.
En este sentido se han ejecutado proyectos durante el periodo 2003-2006,
financiados con fondos externos que apuntan al mejoramiento integral:
“Mejoramiento Estacion Médico Rural de Talabre”, “Implementacion Estacion
Médico Rural de Camar”, “Instalacion Estanque de Cloraciéon en la Estacion
Meédico Rural de Rio Grande”, financiados por el Programa Origenes. Con todo
la inversidon es siempre insuficiente y se esta trabajando en una lista con las
requerimientos especificos en reparaciones menores que seran solventados con
fondos del presupuesto municipal de salud y con fondos del Servicio de Salud
Antofagasta.

Especialistas: Dada la lejania con los centros médicos especialistas, el
componente ambulatorio del Programa REA y Cardiovascular suplen de alguna
manera el bajo acceso de la poblacion hacia atenciones de especialidad. Durante
2006 el Programa REA financio la toma de 33 mamografias, 38 atenciones
oftalmologicas, 04 atenciones de otorrino, 04 audiometrias y 01 audifono. Se
agregan 100 consultas oftalmoldgicas, la entrega de 110 lentes dpticos, la toma
de 61 fondos de ojo para pacientes diabéticos; los talleres con una nutricionista
en proyectos de promocion de alimentacion saludable, etc. Aunque no
representa un impacto en términos de nimero de beneficiarios asumiendo la
demanda existente, es un primer paso hacia el aumento de las prestaciones de
especialidad.

Ademas el Convenio de Apoyo Salas IRA-ERA consider6 la contratacion de

140 radiografias abdominales (lateral y anteroposterior) para el diagnostico de

enfermedades e infecciones respiratorias en nifios y adultos. El Programa del Adulto

Mayor consistié en soluciones odontoldgicas para 10 adultos mayores, etc.

1.4.

Actividades Recreativas: Los atacamenos del interior sefialan que disponen de
pocas oportunidades para desarrollar actividades deportivas y recreativas, se les
explica que en Promocién de la Salud se ejecutan actividades recreativas como
“Caminatas Saludables” y que la llegada de éstas en las localidades mas alejadas
seria una buena oportunidad para pasar un rato agradable cuidando la salud.
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1.5. Rondas Médicas: Las rondas médicas actualmente se realizan semanalmente los
martes en Toconao y los jueves en las demds localidades en rotacion. Asisten
Meédico, Odontdlogo, Matrona y Enfermera; apoyados por el paramédicos en las
postas. Ademds se realizan rondas extraordinarias solo por el profesional
Médico una o dos veces al mes en algunas localidades. El problema que
identifican algunas localidades como Talabre y Camar es la atencion de ambas
localidades durante el mismo dia, situacion que estiman poco eficiente.

1.6. Farmacia: La necesidad pasa por mejorar la variedad de medicamentos. En todo
caso durante el ultimo tiempo se ha asegurado la disponibilidad de farmacos e
insumos médicos y odontoldgicos en las postas gracias a esfuerzos
presupuestarios tanto municipales como ministeriales. Existen un conjunto
medicamentos denominados arsenal farmacéutico que tiene por objetivo
asegurar los medicamentos centinel (Auge) los cuales segin la temporada tienen
mucha demanda.

1.7. Sala de Partos: Si bien es cierto que en algunas reuniones de Participacion Social
se ha tratado el tema de la sala de partos en el Consultorio de San Pedro de
Atacama, se ha informado y llegado a un consenso sobre:

e El Ministerio de Salud ha dado muestras de flexibilidad al aceptar
algunos partos domiciliarios siempre y cuando se cumplan ciertos
requisitos como: madre sana, nonato sano y con supervision de
profesionales. Esto demanda nace como una necesidad que va por la
linea de reconocer ciertas practicas culturales. Un ejemplo es el “parto
aymara” y por qué no un “parto likanantay” .

e El Consultorio General hoy dia no le corresponde disponer de un
pabellon. En los casos que un parto tenga complicaciones, la paciente
deriva.

22 Programas de salud:

A continuacion se muestra el comportamiento de los programas de salud
llevados en atencidon primaria y que estdn fragmentados de acuerdo a rangos de
edad:
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PN LD

2.21 PROGRAMA DEL NINO (A) (Poblacién de 0 a 9 afios).

4.000

3.500+

3.0004

2.500+

2.000+

1.500+

1.000+

500+

Control de Control de Control de
Malnutricién Lactancia
Materna

salud

2.2.2 PROGRAMA DEL ADOLESCENTE (Poblacion de 10 a 19 afios).

1600

1400+

1200+

1000

800+

programa del nifo (0 a 9 afios)
programa del adolescente (10 a 19 afios)
programa de la mujer (15 a 64 anos)
programa del adulto (20 a 64 afios)
programa del adulto mayor (65 afios en adelante)
programa odontoldgico (transversal)
programa de salud mental.
programa kinésico.

Consulta de Consulta por Actividades

morbilidad

Déficit del
Desarrollo
Psicomotor

del PNAC

Visitas a
domicilio

A\

Consultade ~ Control prenatal
morbilidad

Control de
puerperio

Control de
Regulacion de
fecundidad

Consulta de
morbilidad
obstétrica

Consulta de
morbilidad
ginecolégica

Entrega de
Postinor - 2

2005
& 2006
2007

™ 2005

2006

2007
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2.2.3 PROGRAMA DE LA MUJER (Poblacion femenina de 15 a 64 ainos).

1000+
800+
600-
400+
200+
0+
Control Control de Control Consulta de
prenatal (99) Regulacion Menopausia morbilidad
de y Climaterio ginecoldgica
fecundidad

m 2005

2006

2007

224 PROGRAMA DEL ADULTO (Poblacion de 20 a 64 aiios).

3000+

2500+

2000+

1500+

1000+

500

0+
Consulta de morbilidad Control de pacientes EMPA
cronicos

Tratamientos y
curaciones
domiciliarias

2005
2006
m 2007

2.2.5 PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR (Poblacidn de 65 y mas afios).

2500+ ﬁ

2000 2005

1500 2006

2007|
1000+

=] 2z ﬂ% %

Consulta de Controlde  Control de salud ~ Actividades del  Tratamientos y
morbiidad pacientes ylo EFAM PACAM curaciones
crénicos dormicil (atenc.)




2.2.6 PROGRAMA ODONTOLOGICO (Transversal).

3500+
3000+
2500
2000+
15004
=

o
& & &
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i

1
&
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f
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2.2.7 PROGRAMA SALUD MENTAL:

14% SIN PROGRAMA

21%ALCOHOL Y DROGAS

38% DEPRESION

27%\”/

2.2.8 PROGRAMA KINESICO:

CANTIDAD DE PACIENTES

IRA; 821; 22%

ERA; 193; 5%

ARTROSIS; 57; 2%

TRAUMA; 2.678; 71%
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3

3.1

6006066

00 00OO6EGE

TRAUMA; 2.678;

71%

N° DE PRESTACIONES

IRA; 821; 22%

ERA; 193; 5%

ARTROSIS; 57; 2%

OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA:

RONDAS MEDICAS REALIZADAS DURANTE 2007, SEGUN LOCALIDAD.

Toconao

Peine

Socaire

Rio Grande
Talabre/Camar

Talabre/Camar
Talabre

Camar
Machuca

Rio Grande
Socaire
Toconao

Peine

PROGRAMADAS

47
12
12
12
12

TOTAL: 95

EXTRAORDINARIAS:

N NN R PR R N

TOTAL: 12
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3.2 TRASLADOS DE URGENCIA HACIA EL HOSPITAL DE REFERENCIA,
2007

Durante el afio 2007 se realizd un total de 204 traslados:

TRASLADOS DESDE LA COMUNA HACIA CALAMA

250

173 161 170 204
2001——
CANTIDAD 150+—
100+—
50—
0

2004 2005 2006 2007
ARO

3.3  OFICINA DE INFORMACIONES, RECLAMOS Y SUGERENCIAS
(SOME-OIRS).

Corresponde a la nueva modalidad de atencidn de publico que une las tareas
de reclamos, informaciones, admision de pacientes, dacion de horas, manejo de las
fichas clinicas, recopilacion y consolidacion de aquellos datos necesarios para la
gestion del establecimiento (estadisticas vitales, morbilidad, vigilancia

epidemioldgica) y los que originen los contenidos de los diferentes REM.

Desde Enero a Diciembre 2007:

@ Informaciones y consultas entregadas : 978
@ Sugerencias : 0

@ Reclamos recibidos : 14
@ Felicitaciones recibidas : 1
@ Total personas atendidas en periodo: 993
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34 CONSULTAS DE MORBILIDAD REALIZADAS POR MEDICO, SEGUN
LOCALIDAD, SE MUESTRAN EN EL GRAFICO SIGUIENTE.

6200

4808

4080
g 4000
g 3000

970
908 749 758

134 166 146 111

San Pedro de Toconao Peine
Atacama

LOCALIDADES

119 140 153 178

2004
m 2005
w 2006
m 2007

Socaire

Dentro del area asistencial propiamente tal se realiza pesquisa y control de

diversos programas como también vigilancia epidemioldgica y derivaciones de

pacientes para ser atendidos por diversas patologias en otros centros de referencia,

principalmente Calama y Antofagasta, los cuales no constituyen urgencias.

3.5 PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI)

@ Cobertura de vacunas:
2006

DPT,Polio HIB TITTER 2 meses
DPT,Polio HIB TITTER 4 meses
DPT,Polio HIB TITTER 6 meses
TRIVIRICA 12 meses
DPT,Polio 18 meses

DPT,Polio 4 afios

1° Basico

2° Basico

Vacunacién Antiinfluenza

pacientes crénicos, embarazadas y adultos mayores.

2007

:66,6%
:73,5%
:84,6%
:82%
:92%
:97%
:100%
:100%

1460

68.5%

78.8%

83.4%

83%

92.4%

95%

100%

99.6%

757 dosis administradas a funcionarios de salud,
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3.6

CUMPLIMIENTO METAS SANITARIAS 2007

Cobertura de evaluacion de desarrolla psicomotor:

EDSM 18 meses 80 % (comprometido) 90% (cumplido)
Poblacién bajo control 55/76
EDSM 18 Meses 90 % (100% cumplido)

Cobertura Papanicolau

25-64 afios 70% (comprometido)
poblacién bajo control 340/ 639
mujeres de 25-64 afios 53% (100% cumplido)

Alta odontoldgica total:

nifios de 12 afios 65% (comprometido)
poblacién bajo control 47 / 65

cobertura 72% (100% cumplido)
mujeres embarazadas primigestas 75% (comprometido)
poblacién bajo control 26/36
cobertura 79% (100% cumplido)

mujeres embarazadas no primigestas  20% (comprometido)
poblacién bajo control 7/26

cobertura 27% (100% cumplido)

Compensacion de pacientes hipertensos

15-64afios 51% (comprometido)
Poblacién bajo control 50/52
Cobertura 96% (100% cumplido)
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¢ Compensacion pacientes diabéticos

15-64 anos 30% (comprometido)
Poblacién bajo control 22/25
Cobertura 88% (100% cumplido)

e Agenda médica, odontolégica, matrona, enfermera, psicologo y kinesidlogo,
administrada en SOME : SI (100%)

e Establecer linea base nacional de nifios menores de 6 afios con mal nutricion por
exceso, bajo nuevo patron antropométrico

Nifios bajo control 463/472

Cobertura 98% (98% Cumplimiento)

e Mantener o disminuir el % promedio nacional de 58% de la poblacidon de mujeres
con malnutricion por excesos (obesas mas sobrepeso) al control del 6° mes post

parto.

Mujeres con malnutricion 58% (comprometido)
Poblacién bajo control 11/26

Cobertura 42% (100% cumplido)

Total porcentaje de cumplimiento: 92,8%

Las Metas Sanitarias constituyen uno de los distintos indicadores a través de los cuales
se mide y evalua la gestion en salud y constituye una fuente de recursos adicionales para el

refuerzo de la atencidon hacia los usuarios.
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3.7 OPERATIVO MEDICO DE ESPECIALIDADES 2007.

60
50+
40+
30+
20+
10+

Pediatria
Ginecologia
Cirujano
infantil
Otorrino
Oftalmologia
Bronco
pulmonar
Dermatologia
Odontologia
Cirugias
menores
Tratamientos

Odontologia

Este operativo fue realizado por la Universidad de Antofagasta con la

colaboracién y apoyo del equipo de salud del Consultorio y de la I. Municipalidad
de San Pedro de Atacama, en Octubre de 2007.

34 CONVENIOS 2007, SUSCRITOS CON EL SERVICIO DE SALUD

ANTOFAGASTA Y SEREMIA DE SALUD.

NRO NOMBRE DE PROGRAMA (DESGLOSE) MONTO
1 PROGRAMA PROMOCION SALUD 4.000.000
2 | PROG. REA (consultas oftalmologicas: vicio refraccion) 475.836
3 | PROG. REA (lentes) 405.990
4 | PROG. REA (consultas otorrinologia: hipoacusia) 50.088
5 PROG. REA (audiometrias) 23.860
6 PROG. REA (audifonos) 187.038
7 | PROG. REA (mamografias PPm mayores de 35 afos) 232.550
8 PROG. REA (mamografias PPm de 50 afios) 74.742
9 PROG. REA (eco mamaria) 143.458
10 | PROG. REA (ecotomografias abdominales) 235.808
11 | PROG. REA (protesis dentales) 275.190
12 | PROG. REA (tratamientos de endodoncia) 88.224
13 | PROG. REA (laboratorio basico) 2.608.200
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14 | PROG. REA (implementacion para postrados) 1.020.000
15 | PROG. REA (cuidadores de postrados) 960.000
16 | PROG. REA (altas integrales y de mantencion) 7.071.368
17 | PROGRAMA IRA-ERA 14.112.000
18 | PROGRAMA CARDIOVASCULAR (contrataciones) 1.559.349
19 | PROGRAMA CARDIOVASCULAR (examenes laboratorio) 1.668.000
20 | PROGRAMA CARDIOVASCULAR (medicamentos) 1.187.515
21 | PROGRAMA CARDIOVASCULAR (insumos pie diabetico) 2.621.772
22 | PROGRAMA CARDIOVASCULAR (registro estadistico) 606.413
23 | PROGRAMA CARDIOVASCULAR (fondo de ojo y podologo) 1.020.000
24 | PROGRAMA DEPRE Y VIF (HONORARIOS) 4.550.875
25 | PROGRAMA DEPRE Y VIF (MEDICAMENTOS) 624.262
26 | PROGRAMA DEPREY VIF (MATERIALES) 10.655
27 | PROGRAMA INCENTIVO 1.152.877
28 | PROGRAMA URGENCIA (honorarios profesionales) 13.019.000
29 | PROGRAMA URGENCIA (honorarios choferes) 2.159.737
30 | PROGRAMA URGENCIA (electrocardiograma) 381.288
31 | PROGRAMA URGENCIA (medicamentos) 382.975
32 | PROGRAMA MEJORA APS (Ext. Horaria medica) 3.525.720
33 | PROGRAMA MEJORA APS (asistente administrativo) 640.003
34 |PROGRAMA MEJORA APS (Ext. Horaria dental) 2.510.841
35 | PROGRAMA MEJORA APS (farmacos) 4.237.036
36 | PROGRAMA MEJORA APS (insumos dentales) 756.106
37 | PROGRAMA CENTRO DE SALUD AMIGO 9.440.000
38 | PROGRAMA ARTROSIS (RR.HH.) 945.841
39 | PROGRAMA ARTROSIS (medicamentos) 3.582.519
40 | PROGRAMA PRESBICIA 213.139
41 | PROGRAMA ADISALUD 2.000.000
42 | PROGRAMA CAPACITACION SALUD INDIGENA 1.500.000
43 | PROGRAMA MEJORA APS (rondas extras) 2.596.438
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TOTAL 94.856.713

CONVENIO CON PROYECTO ALMA

(detalle de movimientos 2007).

fecha ‘ detalle debitos glosa ‘
31-01-2007 | HONORARIOS SOLEDAD FLORES 520.000 honorarios mes de enero paramédico toconao
20-02-2007 | HONORARIOS YASNA COVARRUBIAS 1.111.111 honorarios odoltologa clinica movil, febrero
28-02-2007 | HONORARIOS SOLEDAD FLORES 520.000 Pago de honorarios paramedico ALMA posta de Toconao
28-02-2007 | HONORARIOS LORETO BARREDA 520.000 Pago de honorarios paramedico ALMA posta de Socaire
01-03-2007 | HONORARIOS YERKA GAVIA 510.000 pago de honorarios asistente dental, mes de febrero
29-03-2007 | HONORARIOS SOLEDAD FLORES 520.000 Pago de honorarios paramedico ALMA posta de Toconao
29-03-2007 | HONORARIOS YASNA COVARRUBIAS 1.111.111 honorarios odoltologa clinica movil, MARZO
30-03-2007 | HONORARIOS YERKA GAVIA 340.000 Honorarios asistente dental, mes de marzo

Pago de honorarios paramedico ALMA posta de Socaire, mes de

30-03-2007 | HONORARIOS LORETO BARREDA 520.000 marzo

27-04-2007 | HONORARIOS YERKA GAVIA 340.000 Honorarios asistente dental, mes de abril

27-04-2007 | HONORARIOS YASNA COVARRUBIAS 1.111.111 honorarios odoltologa clinica movil, abril

27-04-2007 | HONORARIOS LORETO BARREDA 520.000 Pago de honorarios paramedico ALMA posta de Socaire, ABRIL
01-05-2007 | HONORARIOS SOLEDAD FLORES 520.000 honorarios paramédico alam en toconao, mes de abril
01-06-2007 | HONORARIOS YERKA GAVIA 340.000 pago de honorarios asistente dental, mes de mayo

01-06-2007 | HONORARIOS SOLEDAD FLORES 520.000 Pago de honorarios paramedico ALMA posta de Toconao
01-06-2007 | HONORARIOS XIMENA JACHURA 629.630 pago 17 dias mes de mayo dentista alma

01-06-2007 | HONORARIOS LORETO BARREDA 520.000 Pago de honorarios paramedico ALMA posta de Socaire, mayo

pago de honorarios odontéloga ALMA, correspondiente a 13 dias

01-06-2007 | HONORARIOS YASNA COVARRUBIAS 481.481 trabajados

03-07-2007 | HONORARIOS YERKA GAVIA 340.000 pago de honorarios asistente dental, mes de junio

03-07-2007 | HONORARIOS LORETO BARREDA 520.000 Pago de honorarios paramedico ALMA posta de Socaire, junio
03-07-2007 | HONORARIOS SOLEDAD FLORES 520.000 pago onorarios paramédico toconao mes de junio
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03-07-2007 | HONORARIOS XIMENA JACHURA 1.111.111 pago de honorarios odontéloga ALMA, junio
02-08-2007 | HONORARIOS LORETO BARREDA 520.000 pago paramédico de socaire mes de julio
02-08-2008 | HONORARIOS SOLEDAD FLORES 520.000 paramédico de toconao, mes de julio
02-08-2007 | HONORARIOS YERKA GAVIA 340.000 pago asistente dental mes de julio
14-08-2007 | HONORARIOS XIMENA JACHURA 1.111.111 honorarios dentista, mes de julio
31-08-2007 | HONORARIOS SOLEDAD FLORES 520.000 paramedico toconao mes agosto
31-08-2007 | HONORARIOS YERKA GAVIA 340.000 honorarios asistente dental
11-09-2007 | HONORARIOS ALEJANDRA MIRANDA 520.000 pago paramedico socaire
28-09-2007 | HONORARIOS XIMENA JACHURA 1.111.111 ULTIMO PAGO ODONTOLOGA, BOLETA N* 15
28-09-2007 | HONORARIOS YERKA GAVIA 340.000 PAGO ASISTEnte dental mes de SEPTIEMBRE BOLETA 8
03-10-2007 | HONORARIOS LUIS LEON 1.111.111 honorarios mes de septiembre dentista Alma
04-10-2007 | HONORARIOS SOLEDAD FLORES 520.000 pago honorarios paramédico toconao, mes de septiembre
04-10-2007 | HONORARIOS ALEJANDRA MIRANDA 520.000 pago honorarios paramédico socaire, mes de septiembre
02-11-2007 | HONORARIOS LUIS LEON 1.111.111 honorarios mes de octubre dentista alma, boleta 8
02-11-2007 | HONORARIOS YERKA GAVIA 340.000 honorarios asistente dental alma boleta n®9
02-11-2007 | HONORARIOS SOLEDAD FLORES 520.000 honorarios paramédico toconao boleta n® 25
06-11-2007 | HONORARIOS ALEJANDRA MIRANDA 520.000 honorarios paramédico socaire mes de octubre, boleta n°8
06-12-2007 | HONORARIOS YERKA GAVIA 340.000 honorarios asistente dental mes de octubre, boleta 10
06-12-2007 | HONORARIOS ALEJANDRA MIRANDA 520.000 Honoraios paramédico socaire, boleta n°® 9
06-12-2007 | HONORARIOS LUIS LEON 1.111.111 honorarios dentista, mes de noviembre
06-12-2007 | HONORARIOS SOLEDAD FLORES 520.000 honorarios paramédico toconao boleta n® 26
28-12-2007 | HONORARIOS LUIS LEON 1.111.111 boleta 17 honorarios dentista alma
28-12-2007 | HONORARIOS YERKA GAVIA 340.000 pago asistente dental mes de diciembre, boleta 11
31-12-2007 | HONORARIOS ALEJANDRA MIRANDA 520.000 mes de diciembre paramédico de socaire
31-12-2007 | HONORARIOS SOLEDAD FLORES 520.000 honorarios paramédico toconao mes de diciembre
31-12-2007 | HONORARIOS LUIS LEON 1.111.111 HONORARIOS MES DE ENERO 2008

HONORARIOS OTROS SERVICIOS
31-12-2007 | PERSONALES 271.668 HONORARIOS KARIN SOSA MES DE ENERO DE 2008

TOTAL 29.475.000
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4.- OTRAS ACTIVIDADES CONJUNTAS:

OPERATIVO DE LIMPIEZA DE CARRETERA 2007

Como ha sido la tonica los ultimos afios, el Departamento de Salud ha
convocado al operativo de limpieza de la carretera con motivo de celebrarse el
aniversario numero 26 de la comuna, esta actividad se realizo el dia: 10 de
Noviembre de 2007 y cubrid el tramo de Calama — San Pedro de Atacama, desde el
kildmetro 55, tramo que pertenece a la comuna de San Pedro de Atacama. Cont6 con
la participacion, principalmente, de personal del Consultorio, de la Municipalidad,
Clubes deportivos, personas de algunas comunidades. Fue apoyado también por
empresas privadas, mediante la donacion de: colaciones, materiales de aseo, aguas,
bebidas, bloqueador solar. Necesario de destacar, que este afio a diferencia de los
anteriores, se premio la participacion al club Deportivo del Museo Gustavo Le Paige,
por ser quienes mayor cantidad de participantes aportaron. El premio consistio en

implementacion deportiva.

PLAN CANINO.

El afio 2007 se efectuaron actividades de control de poblacion canina, se conto
principalmente con 2 tipos de estrategias: 1° Atencion veterinaria que incluia
actividades como: atencion primaria, eutanasias voluntarias y esterilizaciones. La 22
eliminacion de perros vagos, mediante la colaboracion con funcionarios de higiene

ambiental, el detalle es:

Veterinario
Actividad Cantidad
Atencion primaria 28
Eutanasias voluntarias 29
Esterilizaciones 8
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Higiene ambiental

Actividad Cantidad

Eutanasias represivas 89

1° CAMPEONATO DEPORTIVO EN SOCAIRE

El 2007 la alcaldia designa a cada departamento municipal un pueblo para
apadrinar y efectuar con ellos actividades y en general ayudarlos, asesorarlos,
incentivarlos en las diversas materias que ellos demanden. Al departamento de
salud le fue asignado el pueblo de Socaire, con la mision de ejecutar acciones
destinadas a atacar el problema del alcoholismo en ese pueblo. Con esa tarea el
departamento organiza un campeonato que incluyd distintas actividades
deportivas como: campeonatos de futbol, basquetbol, volleyball y actividades
recreativa, todas las cuales se realizaban los dias sdbados en la noche, para ello se
designa a un arbitro que acude en movilizacion otorgada por el Departamento de
salud a la localidad y efectuar los arbitrajes de las actividades deportivas. Con
financiamiento municipal, bajo la responsabilidad del departamento de salud y
su equipo profesional, se logro motivar a la juventud a realizar dichas
competencias deportivas llegando a ser una experiencia realmente eficiente ya
que se logré una notable baja en el consumo del alcohol. Las actividades
finalizaron el dia 22 de diciembre con una ceremonia de premiacion a los

participantes, la alianza ganadora recibié como incentivo un viaje a Mejillones.
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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PARA LA PROGRAMACION 2006-
2010.

Durante el ano 2006, se elabord el Plan de Desarrollo Comunal con una gran
participacion ciudadana. En los talleres de planificacion se trataron temas acerca de

la salud comunal y la calidad de la atencion en la prestacion de servicios.
Sobre la salud comunal se diagnosticaron necesidades y problemas, tales como:

Mejoramiento de los equipamientos existentes en la postas rurales.

Mejoramiento de la calidad en la atencion a los usuarios.

Alcoholismo.

Mejorar la entrega de informacion en cuanto a programas y beneficios existentes.
Necesidad de otro médico y técnicos paramédicos.

Etc.

La aplicacion de una encuesta de percepcion ciudadana en la comuna, arrojo los

A N N N N NN

siguientes resultados:

Segun la percepcion de los encuestados, la calidad de la atencion en salud es regular.

Al preguntar por la disposicion a atender se obtuvo lo siguiente:

De acuerdo a esto, el diagnodstico comunal y percepcion ciudadana, se definieron los

siguientes lineamientos estratégicos a considerar en la programacion anual de salud.

1l

PROGRAMA 4.

Mejorar los servicios salud en su infraestructura

1l
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4 COMPROMISOS GENERICOS DE GESTION INTERNA, SUSCEPTIBLES DE
CONSIDERAR EN LA PROGRAMACION ANUAL.

COMPROMI

Mejorar la calidad de atencion
An Ins pstahlerimirntns ne

COMPROMI
Mejorar la infraestructura

en los servicios de salud

COMPROMI
“Ampliar tematicas y mejorarn la
difusion de los
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

1.- Sistema Administrativo.

La administracion del servicio educacional municipal en el afio 2007 estuvo
conformada por su Jefatura, Encargado de la Unidad Técnico Pedagdgica Comunal,
Encargada de Finanzas y de Personal, Equipo Multidisciplinario, Apoyo

Administrativo Contable, Apoyo Adquisiciones, Secretaria y Conductores.

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
EDUCACION MUNICIPAL.

[ Director ]

Secretaria
[ Unidad Técnico }

[ Asistente ][Psicopedagoga ][ Encargado ]

[ Conductores ]

[ Encargada de Finanzas y ]

[Administrativo] [Administrativo] Encargado de
Adquisiciones y

[ Directores y Encargados }

(622 ] (625|627 ][ 628 ][ 620]( 630]( rat ][ ro26]( c30]
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2.- Desarrollo del Sistema Educacional Comunal

Durante el afo lectivo 2007, todos los Establecimientos Educacionales que
imparten Educacion General Basica en la comuna, contintian en el Programa de
Educacion Intercultural Bilingiie EIB. Como asimismo con la implementacién de la
Red de Escuelas Minera Escondida (REME) , se incorpord a este sistema, la Escuela E
— 26 “San Pedro de Atacama”, quienes en el periodo 2006 — 2008 esta llevando a cabo
3 programas educativos, asociados a los grandes desafios educacionales comunales:
Lenguaje y Comunicacidén, Matematica y uso de nuevas tecnologias, es asi como se
dio inicio al Programa “Barata Norton” para el aprendizaje de las matematicas en
2do. Nivel de Transicion Mayor, el Programa “Lector Matte” para ler. Ao Basico,
en el aprendizaje de la lecto-escritura y “Mentes Activas” que aborda el aprendizaje
de Educacion Matematica y Comprension de la Naturaleza en 7mo. Afio. Finalmente
se comienza a trabajar el Proyecto de Evaluacion, particularmente en la Escuela E -
26 “San Pedro de Atacama”, a través de convenio entre la Fundacion Minera
Escondida y la CIDE.

3.-Estructura Sistema Educacional Comunal.

La estructura del sistema educacional en la comuna, estd conformada por la
educacion que se imparte desde la Sala Cuna “Chanarcito” con sus niveles: Sala
Cuna Menor y Sala Cuna Mayor; Prebasica, con sus niveles Transiciéon Menor y
Transicion Mayor; Basica Rural de 1° a 8° afio; Ensefianza Media Técnico Profesional
con sus especialidades en Agropecuaria, Servicio de Turismo, Administraciéon y por
primera vez se implementa la especialidad de Electricidad con aportes de la
Fundacion Minera Escondida, Cooperativa Eléctrica de San Pedro de Atacama
(CESPA) y la Ilustre Municipalidad de San Pedro de Atacama ; Educacion de
Adultos nivel ensefianza basica y completaciéon de estudios ensefianza media, con

tines laborales y prosecucion a estudios superiores.
CuadroN°1 Establecimientos Educacionales Comuna San Pedro de Atacama,

ano 2007.
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Ensefianza Niveles Establecimiento
Sala Cuna Sala Cuna Menor Sala Cuna “Chanarcito”
Sala Cuna Mayor San Pedro de Atacama.
Prebasica Transicién Menor Escuela E - 26 “San Pedro de
Atacama”.
Transiciéon Mayor
Transicién Mayor Escuela E - 21 “Toconao”
Basica 1° a 5° afio Escuela G - 25 “Sélor”
1° a 6° ano Escuela G - 22 “Camar”
Escuela G - 28 “Andina” Rio Grande.
Escuela G - 29 “Talabre”
Escuela G - 30 “San Bartolomé” de
Socaire.
1° a 8° ano Escuela G - 27 “San Roque” de Peine.
Escuela E — 21 “Toconao”.
Escuela E - 26 “San Pedro de
Atacama”.
Media Técnico Profesional con Especialidades | Liceo C—30 “Likan Antai” de Séquitor.
de:
Agropecuaria; Servicio de Turismo ,
Administracion y Electricidad.
Adultos 1° a 8° afio basico Escuela E - 26 “San Pedro de

Atacama”.

1° a 4° afio Medio

Liceo C - 30 “Likan Antai”

Fuente: Departamento Administracion Educacién Municipal, afio 2007.

Los establecimientos de Ensenanza Basica Comtin Rural se ubican:

Unidocentes: en las localidades de Rio Grande, Sélor, Talabre y Camar, Bidocentes:

se ubica en la localidad de Socaire

Poli docentes: en Peine, Toconao y San Pedro de Atacama.
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Cuadro N° 2 Planes y Programas Establecimientos Educacionales, afio 2007.
Establec. | Programa Proyecto Actividades Capacitacion | J.E.C.D. SNED | Pasantias Pasantias
Formativas
Focalizado Mejoramiento Ref. Curric. Desde MINEDU | MINEDU
Complementar C C
Educativo ias Perf. Fund.
Extranjero | Nacionales
G-22 Origenes 1994 y 1998 Juegos 1 1997 1996-
Multigrados 1999
G-25 Origenes 1994 y 1998 Juegos 1997 1996-
Multigrados 1999
G-27 Origenes 1994 y 1998 Juegos 2 1997 1996- 1
Precord. 1999
2004
2005
2006
2007
G-28 Origenes 1994 y 1998 Juegos 1997 1996-
Multigrados 1999
G-29 Origenes 1994 y 1998 Juegos 1 1997 1996 1
Multigrados
1999
2006
2007
G-30 Origenes 1994 y 1998 Juegos 1997 1996- 1
Multigrados 1999
E-21 Origenes 1992 y 2000 Juegos 4 1997 1996- 5
Precord. 1997
2004
2005
2006
2007
E-26 Origenes 1996 y 2000 Juegos 2 1997 1996- 2 1
Precord. 1999
C-30 Liceo para | 1997 ACLE 3 1998 1
Todos




Fuente: Departamento Administracién Educacion Municipal afio 2007.
J.E.C.D.: Jornada Escolar Completa Diurna
SNED: Sistema Nacional de Evaluacién del Desempefio

4.- Infraestructura

Cuadro N° 3 Equipamiento e Infraestructura por Establecimiento Educacional,
ano 2007
Establecimiento | N°de N° de Sala Sala Sala Taller | Laborat. Ofic... Bodega | Comedo | Cocin Banos
T a
Educacional Prof. No Clases Prof. | Compu Inglés Direct.
Doc. t.

G-22 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 2
G-25 1 1 1 0 1 0 0 0 2 1 1 2
G-27 4 1 4 0 1 1 0 1 1 1 1 2
G-28 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 2
G-29 1 1 2 0 1 1 0 1 1 1 1 2
G-30 2 1 2 1 1 1 0 0 1 1 1 2
E-21 12 8 9 1 1 1 0 1 1 1 1 2
E-26 19 9 13 1 1 1 1 1 1 1 1 2
C-30 13 8 7 1 1 1 1 1 1 1 1 2
TOTAL 54 31 40 4 9 6 2 6 8 9 9 18

Fuente: Establecimientos Educacionales de la comuna de San Pedro de Atacama afo
2007.

La Ilustre Municipalidad de San Pedro de Atacama, administra a
través del Departamento de Administracion Educacion Municipal, 8
Establecimientos de Ensefianza Basica y 1 Liceo Politécnico. La planta docente
comunal alcanza a la cantidad de 54 profesionales de la educacion y 31 funcionarios,
tales como: inspectores de internado, auxiliares de servicios menores, serenos,

secretarias, bibliotecario, etc. En general, no existe déficit de personal.




5.- Demanda real

La matricula actual, entendida como la poblacion que es atendida por los
establecimientos educacionales, en los niveles pre-basico, basico y medio en la
comuna, fue recopilada directamente en el Departamento de Educacion Municipal,
por lo tanto son las cifras oficiales de matricula afio 2007.

Cuadro N° 4 Demanda Real por Establecimiento Educacional Ensefianza Basica,

ano 2007
ESTABLECIMIENTO 1 2° 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° TOTAL | SALAS
NIVE | NIVE | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO CLASES
L L
G-22 CAMAR 0 3 1 2 0 3 9 1
G -25SOLOR 4 4 3 2 4 17 1
G -27 PEINE 0 3 3 5 3 4 2 3 23 4

G - 28 RIO GRANDE

10

G-29 TALABRE

G -30 SOCAIRE

30

E -21 TOCONAO

14

20

18

14

12

13

19

16

21

147

E -26 SAN PEDRO

25

62

69

49

40

31

43

32

47

34

432

13

TOTALES

25

76

104

87

69

57

70

65

65

58

676

33

Fuente: Departamento de Educacion Municipal, Diciembre 2007

En el cuadro N° 4 se presenta la distribucion de las matriculas de acuerdo a los
cursos que imparte cada establecimiento educacional, en el nivel de ensefianza
basica. Todos los establecimientos estan desde el afio 1997 funcionando en Jornada
Escolar Completa y presentan un promedio de 9 alumnos por sala en las escuelas
multigrados, en Toconao el promedio es de 16 alumnos y en este sentido la Escuela
E — 26 de San Pedro de Atacama, evidencia una cifra totalmente distinta ya que su

promedio por sala de clases es de 33 alumnos.
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CuadroN°5 Demanda por Establecimiento Educacional Ensefianza Media.

LICEO LIKAN ANTAI 1° MEDIO 2° MEDIO 3° MEDIO 4° MEDIO TOTALES SALAS
PLAN GENERAL 48 32 80 3
AGROPECUARIA 5 8 13 1
SERV. TURISMO 13 14 27 1
ADMINISTRACION 6 10 16 1
ELECTRICIDAD 9 9 1
TOTALES 48 32 33 32 145 7

Fuente: Departamento de Educacion Municipal, Diciembre 2007

En el cuadro N° 5 se presenta la distribucion de las matriculas del Liceo
Agropecuario Likan Antai, con sus especialidades de Agropecuaria, Servicio de
Turismo, Administracion y Electricidad. El establecimiento funciona en Jornada
Escolar Completa desde el afio 1998 y presentan un promedio bajo los 21 alumnos

por sala.

Cuadro N° 6 Alumnos matriculados en Establecimientos Educacionales, Diciembre

2007

Nivel de Ensenanza Matriculados %

Pre-Bésica 101 12,30
Bésica 575 70,00
Media Técnico-Profesional 145 17,70
Totales 821 100,00

Fuente: Departamento de Educacién Municipal, Diciembre 2007
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Se puede observar en el cuadro N° 6 que el nivel conformado por los alumnos de
ensefianza basica en la comuna conforman el 70,00 % de la poblaciéon escolar,
mientras que la pre-bdsica y la media representan el 12,30 % y el 17,70 %

respectivamente, del universo matriculado en los establecimientos educacionales.

Grafico N° 1 Demanda Real, Sistema Educacional, Diciembre 2007
17,7 12,3
OPre-Basica
B Basica
O Media

70,0

El grafico N° 1, nos indica que en la comuna de San Pedro de Atacama, el mayor
namero de alumnos matriculados, corresponde al nivel de ensefianza basica, lo cual
estd en directa relacion a la mayor demanda potencial de los grupos etéreos entre los

6 y los 13 anos de edad.

Cuadro N° 7: Evolucion de las Matriculas segun el nivel educacional, anos 2003 -
2007

Nivel Educacional Matriculas Matriculas Matriculas Matriculas Matriculas
2003
2004 2005 2006 2007
Pre-Basica 36 50 86 111 101
Basica 578 567 542 544 575
Media Téc. Prof. 135 147 138 133 145
Total 749 764 766 788 821
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Fuente: Departamento de Educacion Municipal, Diciembre 2007

Segun el cuadro N° 7, donde se muestra la evolucion de las matriculas, la demanda
real de la poblacion por el servicio educacional comunal ha ido en aumento entre los

anos 2003-2007 evidenciandose en los niveles pre-basico y basico principalmente.

6.- Indices Sociales Educacionales
6.1.-Indice de Vulnerabilidad Econémica

CuadroN°8  Condicién de Vulnerabilidad por Establecimiento Educacional.

ESTABLECIMIENTO LOCALIDAD ANO ANO ANO ANO ANO
2002 2003 2004

2005 2006
G-22 CAMAR 45,50 44,60 51,63 49,18 47,78
G-25 SOLOR S/t 53,30 34,94 59,25 55,75
G-27 PEINE 46,30 52,70 52,68 49,82 56,15
G-28 RIO GRANDE 65,40 70,80 65,64 55,00 67,97
G-29 TALABRE 58,80 62,30 59,34 48,81 48,36
G-30 SOCAIRE 57,90 60,50 50,98 65,00 67,82
E-21 TOCONAO 50,60 47,90 45,44 56,22 47,34
E-26 SAN PEDRO 46,20 39,00 41,67 39,24 54,65
C-30 SEQUITOR 38,06 41,20 39,76 34,70 48,52

Fuente: Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas II Regién, 2007.

El Indice de Vulnerabilidad se analiza para los tltimos cinco afios y se concluye que
los establecimientos educacionales de Rio Grande, Socaire, Talabre, Peine y Solor,
presentan los mayores registros de vulnerabilidad, seguido por Toconao, Camar y
San Pedro de Atacama, el Liceo Likan Antai de Séquitor tienden a disminuir su
vulnerabilidad. La fluctuacion promedio, varia entre el 38,06 y el 70,80 %. En el afio
2002 se cambia el modelo estadistico de evaluacion de regresion logistico por el de
componentes principales, no afectando en absoluto los indices de los
establecimientos, los cuales mantienen una regularidad producto del factor
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ruralidad, por lo tanto, las coberturas de los diferentes programas de la JUNAEB no

se ven alterados.

7.- Indices de Calidad Educativa

7.1.

Resultados del Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion (SIMCE).

En relacion con la calidad de la educacion en la comuna de San Pedro de

Atacama, los resultados de la aplicacion del SIMCE, arrojo los siguientes resultados

de la medicion realizada a los 4tos basicos y 2do. medio en el mes de noviembre del

2006 :
Escuela Basica E — 21 Toconao 42 afio basico
Afio Lenguaje Matematica Comprension del Med.
2005 267 239 245
2006 288 293 292
Escuela Basica E — 26 San Pedro de Atacama 4° afio basico
Ano Lenguaje Matematica Comprension del Med.
2005 231 230 228
2006 242 225 245
Escuela Basica G-25 Solor 4° ano basico
Ano Lenguaje Matematica Comprension del Med.
2005 268 271 269
2006 222 206 232

Liceo C-30 Likan Antai 2° medio
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Afio Lenguaje Matematica
2003 239 230
2006 234 237

8.- Indices de Promocion, Reprobados y Retirados

El sistema educacional comunal registra los siguientes antecedentes referidos a la

Promocion en el periodo 2003 —2007:

Cuadro N° 9 Promociéon Escolar Establecimientos Ensefianza Basica

Establecimiento Ano Afo Afo Afo ANO
Educacional 2003 2004 2005 2006 2007
G- 22 Camar 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

G- 25 Sélor 92,86 84,62 92,90 75,00 88,20

G- 27 Peine 100,00 100,00 90,90 100,00 100,00

G- 28 Rio Grande 100,00 100,00 87,50 100,00 90,00

G- 29 Talabre 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

G- 30 Socaire 89,66 100,00 81,48 100,00 96,70

E - 21 Toconao 92,03 93,18 92,60 94,07 94,00

E-26S.P. At. 95,00 93,61 89,79 88,69 93,30
Promedio

96,19 96,43 91,90 94,72 95,30

Fuente: Establecimientos Educacionales Comuna San Pedro de Atacama, 2007

Cuadro N°10 Reprobacion Escolar Establecimientos Ensefianza Basica

Establecimiento Afo Afo Afo Afo Ano
Educacional 2003 2004 2005 2006 2007
G- 22 Camar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G- 25 Sélor 7,14 15,38 7,10 25,00 11,80
G- 27 Peine 0,00 0,00 9,10 0,00 0,00
G- 28 Rio Grande 0,00 0,00 12,50 0,00 10,00
G- 29 Talabre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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G- 30 Socaire 10,34 0,00 18,52 0,00 3,30

E - 21 Toconao 7,97 6,82 7,40 5,93 6,00

E-26S.P. At. 5,00 6,39 10,21 11,31 6,70
Promedio

3,81 3,57 8,10 5,28 4,70

Fuente: Establecimientos Educacionales Comuna San Pedro de Atacama, 2007

Cuadro N° 11 Retiro Escolar Establecimiento Ensefianza Basica
Establecimiento Ano Ano Ano Ano Ano
Educacional 2003 2004 2005 2006 2007
G- 22 Cémar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G- 25 Sélor 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50
G- 27 Peine 10,53 513 9,10 6,00 0,00
G- 28 Rio Grande 7,14 9,09 0,00 0,00 0,00
G- 29 Talabre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G- 30 Socaire 3,33 417 0,00 0,00 3,20
E - 21 Toconao 0,00 2,94 1,60 4,00 2,90
E-26S.D. At. 1,23 2,80 3,30 7,00 5,00

Promedio
2,78 3,02 1,75 2,12 2.70

Fuente: Establecimientos Educacionales Comuna San Pedro de Atacama, 2007
Cuadro N°12 Promocion Escolar Establecimiento Ensefanza Media

Establecimiento Ano Ano Ano Ano Ano
Educacional 2003 2004 2005 2006 2007
Liceo Likan Antai 95,87 94,93 89,90 84,00 89,70

Fuente: Establecimiento Educacional Comuna San Pedro de Atacama, 2007
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Cuadro N° 13 Reprobacion Escolar Establecimiento Ensenanza Media

Establecimiento Ano Ano Ano Ano Ano
Educacional 2003 2004 2005 2006 2007
Liceo Likan Antai 4,13 5,07 10,10 16,00 10,30
Fuente: Establecimiento Educacional Comuna San Pedro de Atacama, 2007
Cuadro N°14 Retiro Escolar Establecimiento Ensefianza Media

Establecimiento Ano Ano Ano Ano Ano
Educacional 2003 2004 2005 2006 2007
Liceo Likan Antai 10,37 6,12 5,48 4,00 7.6

Fuente: Establecimiento Educacional Comuna San Pedro de Atacama, 2007

Los resultados que presentan los establecimientos de ensefianza basica en
materia de promocion y reprobacién analizados en los cuadros 9 y 10 son buenos,
como asi mismo, los porcentajes de retiro sefialados en el cuadro 11 se ajustan a los

estandares normales, producto de la movilidad de los grupos familiares.

Respecto a los indicadores observados en la ensefianza media, cuadros 12 y
13, se puede observar una regularidad en los resultados obtenidos respecto a la
promocion, lo cual en conjunto con la reprobacion estan dentro de los estandares
normales, el indicador para los retiros cuadro 14, en el andlisis efectuado, evidencia

un alza fundamentalmente sustentado en el retiro de alumnos de 1° afio medio.

9.- Indices de Asistencia y Rendimiento Escolar

El sistema educacional comunal registra los siguientes antecedentes referidos
a la Asistencia en el periodo 2006 — 2007:
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Cuadro N° 15

Asistencia Establecimientos Ensefianza Basica

ESTABLECIMIENTO ANO 2006 ANO 2007
G- 22 Cémar 100% 100%

G - 25 Solor 86.57% 94.90%
G- 27 Peine 99,99% 100%
G- 28 Rio Grande 94,61% 94,40%
G- 29 Talabre 97,59% 97,30%
G- 30 Socaire 99,16% 94,70%
E - 21 Toconao 92,93% 93,40%
E-26S.P. At. 89.39% 93,10%

Promedio
95% 96%
Cuadro N°16  Asistencia Establecimiento Ensefianza Media

ESTABLECIMIENTO ANO 2006 ANO 2007
C-30 Likan Antai 89,82% 94,5%

Cuadro N°17

Rendimiento Escolar Establecimientos Ensefianza Basica.

ESTABLECIMIENTO ANO 2006 ANO 2007
G- 22 Camar 6,1 59
G - 25 Sélor 4,9 52
G- 27 Peine 6,1 6,0
G- 28 Rio Grande 5,6 5,6
G- 29 Talabre 6,3 6,0
G- 30 Socaire 5,9 6,2
E - 21 Toconao 5,7 5,7
E-26S.P. At. 5,5 5,7
Promedio 5,8 5,8
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Cuadro N° 18 Rendimiento Escolar Establecimiento Ensenanza Media.

ESTABLECIMIENTO ANO 2006 ANO 2007

C- 30 Likan Antai 51 5,2

10.- Proyecto de Integracion Escolar Comunal

DESCRIPCION DEL PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR 2007

Durante el afio escolar 2007, el Proyecto de Integracion Escolar Comunal se
hace realidad por primera vez, atendio a 14 estudiantes de transicion mayor a sexto
ano basico que presentaban Necesidades Educativas Especiales (NEE) Permanentes,
vale decir Discapacidad Intelectual y Auditiva, de los cuales 4 pertenecen a la
Escuela E-21 de Toconao, 3 a la Escuela G-25 de Solor y 7 a la Escuela E-26 de San
Pedro de Atacama. La atencion brindada estd a cargo de una Educadora Diferencial
especialista en “Discapacidad Intelectual” y “Audiciéon y Lenguaje”, el apoyo de una
Psicologa y una Asistente Social, quienes son parte del Equipo Multidisciplinario del
D.AEEM. Se destinan entre 3 y 6 horas cronoldgicas semanales de atencion
profesional para cada estudiante, dependiendo de la necesidad de cada uno. El
trabajo realizado por los profesionales se lleva a cabo en forma itinerante,
asignandose 2 dias a la semana en las Escuelas de Toconao y San Pedro y 1 dia para
la Escuela de Sélor. De acuerdo a los niveles intelectuales arrojados de la evaluaciéon
Psicologica y el diagnostico Psicopedagogico, los menores se encuentran integrados
utilizando las modalidades 1, 2 y 3 que se establecen en el articulo 12 del, Decreto

Supremo de Educacion N° 1/98 para estudiantes con NEE!.

! Modalidad 1: El estudiante asiste a todas las actividades del curso comtn y recibe atencion de
profesionales especialistas, docentes y no docentes en el aula de recursos en forma complementaria.

Modalidad 2: El estudiante asiste a todas las actividades del curso comun excepto a aquellas areas o
subsectores en que requiera de mayor apoyo, las que deberan ser realizadas en el aula de recursos en
forma complementaria.

Modalidad 3: Asiste en la misma proporcién de tiempo al aula de recursos y al aula comtn. Pueden
existir objetivos educacionales comunes para estudiantes con y sin Discapacidad.

Modalidad 4: Participa de un curriculum especial asistiendo a todas las actividades en el aula de recursos y
compartiendo con los comparieros del establecimiento solo recreos, actos, ceremonias oficiales y actividades
extraprogramaticas en general. Representa una opcion de integracion fisica o funcional solamente.
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La atencién pedagdgica se centra en los sub-sectores de aprendizaje de mayor
dificultad para el alumno y se han adoptado una serie de medidas curriculares para
apoyar de mejor forma la integracion, realizdndose adaptaciones curriculares que
pueden ser de “Acceso” lo cual quiere decir que no afectan al curriculum, como por
ejemplo: todos los recursos humanos, materiales y ayudas técnicas puestas al
servicio de un estudiante con NEE (maquinas perforadoras de cddigo Braille,
rampas de acceso, ensanche de puertas, intérpretes de lengua de sefias e indicadores
luminosos para alumnos sordos, etc...) o “Curriculares” que afectan directamente los
elementos del curriculum. En la actualidad la atencion se brinda en un aula de
recursos y en el aula comun junto a sus companeros de curso y al docente de

educacion basica.

Asi también se han realizado diversas actividades de sensibilizacién hacia el
cuerpo docente, padres y apoderados, estudiantes de los establecimientos y

comunidad en general.

Se proyecta para el afio escolar 2008, que contintien los 14 estudiantes y se
incorporen 7 mads, derivados previa evaluacidon integral por los profesionales del
Equipo Multidisciplinario del D.A.E.M y especialistas ajenos a nuestro sistema

educativo.

En la medida que se dote de profesionales especialistas y de recursos
materiales e infraestructura se espera dar atencion educativa a nifios, nifias y jovenes

con discapacidad que ain no la reciben.

Seguin informacion entregada por las diferentes entidades publicas (Consultorio
Rural de San Pedro de Atacama, Dideco, Agrupacion JURIQUE, Programa de
Intervencion Familiar Paunacota y Yaalir, Sala Cuna Chanarcito y Jardin Infantil
Integra) se han detectado 92 casos de personas que  padecen diversas
discapacidades, con edades que fluctiian entre 1 y 96 afos, esta cifra nos acerca aun

mas a la realidad de nuestra comuna .
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11.- Proyecto Equipo Multidisciplinario de Apoyo a la Educaciéon Comunal

Estadisticas:

Las tablas son elaboracion propia con base en los registros de atencion de los

profesionales del Equipo Multidisciplinario del Departamento de Educacion de la

Ilustre Municipalidad de San Pedro de Atacama.

11.1.- Asistencia Social

Casos atendidos por establecimiento, seguin tipo de problema o necesidad

Establecimiento

N¢ de Casos

Permanentes

Transitorios

Totales

Liceo C-30

29

20

29

Escuela E - 26

75

15

60

75

Escuela E - 21

13

10

13

Escuela G - 25

Escuela G -27

Escuela G - 28

Escuela G -29

Escuela G - 30

10

10

Escuela G - 22

Total

139

35

104

139

PROBLEMAS TRANSITORIOS

¢ Peleas entre alumnos.

* Desacuerdos entre profesor y apoderado.
* Alumnos que manifiestan angustias repentinas.
» Diferencias de opinion entre alumnos y /o apoderados

» Actitudes desafiantes de parte de los alumnos

* Actitudes desadaptativas en los alumnos

¢ Desorden en la sala.

PROBLEMAS PERMANENTES

¢ Violencia Intrafamiliar

* Nivel Socio econdémico bajo.

e Abusos deshonestos.

* Drogadiccion
* Alcoholismo
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* Abandono
* Incumplimiento del rol parental.

Atenciones profesionales por establecimiento, conseguidos a través de

JUNAEB
Establecimiento De Salud (JUNAEB)
Liceo C-30 17
Escuela E - 26 50
Escuela E - 21 24
Escuela G - 25 5
Escuela G -27 5
Escuela G - 28 2
Escuela G -29 2
Escuela G - 30 3
Escuela G - 22 1
Total 109

TIPOS DE PROBLEMAS
Oftalmicos

Sordera

Columna

De otro tipo (Chuqui Ayuda)

11.2.- Atencidn Psicopedagégica

Casos psicopedagdgicos por establecimiento

Casos Casos Casos en
Establecimiento Derivados Evaluados Tratamiento Altas (+)
Escuela E-21 17 17 6 1
Escuela E-26* 82 82 20 5
Escuela G-22 3 3 2 0
Escuela G-25 8 8 4 1
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Escuela G-27 10 10 4 1
Escuela G-28 5 5 5 2
Escuela G-29 3 3 2 0
Escuela G-30 10 10 4 0
Subtotal E. Basica 138 138 47 10
Liceo C-30 24 24 18 8
Subtotal E. Media 24 24 18 8
Total General 162 162 65 18

* Durante el proceso se revaltian las derivaciones de acuerdo a criterios

psicopedagdgicos, ajustandose la cantidad de casos que requerian tratamiento.

(+) Casos de Alta, decision tomada en conjunto con los respectivos docentes al

término del ano lectivo 2007.
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Casos Psicopedagogicos por establecimiento y origen de Necesidad Educativa Especial

Trastorno . L, Factores Pre, Factores
L . Déficit Deprivacion Retraso . .
Establecimiento Neurologico o . . . Peri y Post Emocionales y Total
Cognitivo Sociocultural Pedagoégico L

Inmadurez Natales Motivacionales
Liceo C-30 0 0 3 3 7 5 18
Escuela E-21 0 0 3 0 2 1 6
Escuela E-26 6 0 7 5 1 1 20
Escuela G-22 0 0 1 0 0 1 2
Escuela G-25 1 1 0 1 1 0 4
Escuela G-27 0 0 3 0 0 1 4
Escuela G-28 1 1 2 0 0 1 5
Escuela G-29 0 1 1 0 0 0 2
Escuela G-30 0 2 1 1 0 0 4
Total 8 5 21 10 11 10 65




11.3.- Atencion Psicoldgica

Casos Psicologicos

Establecimiento Casos Derivados Casos Atendidos

Escuela E-21 11 9

Escuela E-26 28 20

Escuela G-22 0 0

Escuela G-25 4 4

Escuela G-27 4 4

EscuelaG-28 2 2

Escuela G-29 1 1

Escuela G-30 3 3

Subtotal 53 43

Liceo C-30 18 18

Subtotal 18 18

Total 71 61

Establecimiento Ca:(l)tsade Casos Descontinuados Total

E-21 2 0 2
E-26 1 1 2
G-22 0 0 0
G-25 1 0 1
G-27 0 0 0
G-28 0 0 0
G-29 0 0 0
G-30 1 0 1
Subtotal 5 1 6
Liceo C-30 1 3 4
Subtotal 1 3 4
Total 6 4 10




Cuenta Anual 2007: I. Municipalidad de San Pedro de Atacama

Casos Psicologicos por establecimiento y tipo de problema

Casos Bajo . s Inhibicién Casos no

Establecimiento Prob‘lemas Casos Trastornos Rendimiento Drogadiccién/ conductual atendido:
Emocionales Conductuales (Cognitivo) Conductual (timidez extrema) "
Escuela E-21 2 3 4 0 0 2
Escuela E-26 7 6 5 0 2 8
Escuela G-22 0 0 0 0 0 0
Escuela G-25 1 1 2 0 0 0
Escuela G-27 2 1 1 0 0 0
Escuela G-28 0 0 2 0 0 0
Escuela G-29 0 0 0 0 0 1
Escuela G-30 1 0 2 0 0 0
Subtotal 13 11 16 0 2 11
Liceo C-30 9 2 1 6 0 0
Subtotal 9 2 1 6 0 0
Total 22 13 17 6 2 11
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Cuenta Anual 2007: |. Municipalidad de San Pedro de Atacama

Altas de casos psicologicos, al término del afio lectivo 2007

Profesores atendidos, por establecimiento

Establecimiento Altas|
Escuela E-21 4
Escuela E-26 5
Escuela G-22 0
Escuela G-25 1
Escuela G-27 4
Escuela G-28 0
Escuela G-29 0
Escuela G-30 1
Subtotal 15
Liceo C-30 4
Subtotal 4
Total 19

Profesores
Establecimiento

Atendidos
Escuela E-21 2
Escuela E-26 1
Escuela G-22 0
Escuela G-25 0
Escuela G-27 0
Escuela G-28 0
Escuela G-29 0
Escuela G-30 0
Subtotal 3

Educacion
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Cuenta Anual 2007: |. Municipalidad de San Pedro de Atacama

Liceo C-30

Subtotal

Total

11.4.- Encargado de Actividades Extracurriculares y profesor de reemplazo

Reemplazos efectuados por establecimiento

Establecimientos E-26 G-22| G-28 G-29 G-30 C-30 Total
Oportunidades de Reemplazo 5 3 1 1 4 2 16
Dias totales de reemplazo 24 9 3 15 21 5 77
Actividades desarrolladas
=Coordinacién Escuelas Abiertas Chiledeportes
~Coordinacién Muestras Regionales de Cueca (2)
= Atencion Exposicion “Del Grano a la Avalancha”
=Coordinacién Juegos Simultaneos de Ajedrez (3)
= Coordinacion Juegos Multigrado 2007
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Cuenta Anual 2007: |. Municipalidad de San Pedro de Atacama

ANTECEDENTES PRESUPUESTARIOS

Subvencion
Escolar 608.868
Otros
18.509
Transferencias
191.500
Total
818.877
Aporte 19%
Municipal

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

ANO 2007

Trasferencia
5
23%

\

Otros
2%

Subvencion
Escolar
75%

Educacion
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Cuenta Anual 2007: |. Municipalidad de San Pedro de Atacama

Remuneraciones y

otros 700.707
Gastos de
Funcionamiento 125.993

Inversion Real

4.333
Deuda Exigible
2008 28.324
Total
859.357
GASTOS PRESUPUESTARIOS
2007
Deuda Exigible
. 2008
Gastoé'ﬂﬁ*rs'f“ Real -
Funcimmmient" L
0
15%

Remuneracion
esyotros
81%

Educacion
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Cuenta Anual 2007: |. Municipalidad de San Pedro de Atacama

2005 2006 2007

Ingresos
745.78 | 739.960 | 818.87

Gastos
704.05 | 794.042 | 859.35
INGRESOS VIS GASTOS
1.000.000 |
800.000 -
Bo0.000
400,000 L] Blngresaos
' . B Gastos
o000 ¥
i 4
& F

Educacion
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Cuenta Anual 2007: I.

Municipalidad de San Pedro de Atacama

2005 2006 2007
Ingresos 6.692
12.388 18.098
Gastos
Personal 17.910 21.221 23.725
Gastos Aliment
45.481 34.039 40.260

INTERNADO LICEO C-30 Y ESCUELA
BASICA E-21 DE TOCONAO

50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

OIngrasos
W Gastos Personal
O Gastos Aliment

Valor x Alumno

$1.775,87

Educacion
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Cuenta Anual 2007: |. Municipalidad de San Pedro de Atacama
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