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UNIDAD DE COMUNICACIONES Y SECRETARIA ALCALDIA 
 
GENERALIDADES: 

La Secretaria de Alcaldía y la Unidad de Comunicaciones son quienes colaboran 
directamente en la Gestión Municipal. 

 SECRETARIA ALCALDÍA    :  FANNY AGUIRRE OLIVARES 

‐ PROFESIÓN       :  SECRETARIA EJEC. BILINGÜE 

‐ GRADO        :  15° CONTRATA 

COMUNICACIONES      :  SOLANGE GALVEZ ZULETA 

‐ PROFESION       :  PERIODISTA 

‐ GRADO        :  HONORARIOS 

 

• Dentro del trabajo desarrollado durante el año 2008 destacan: 

1.­ ATENCIÓN DE PUBLICO (AUDIENCIAS) 2008 
 

Las Audiencias se entregan a  las 08:30 horas de lunes a viernes, y  la cantidad de 
gente  que  se  atiende    depende      de  la  disponibilidad  de  tiempo  en  Agenda,  dando 
prioridad  a  la  gente  que  viene  de  los  pueblos  del  interior,  a  estas  personas,    por 
expresa  instrucción de  la autoridad comunal, se  les atiende a cualquier hora del día. 
Respecto del  año  anterior  la Atención de Audiencias    tuvo una  leve baja      y  esto  se 
debió  por  una  parte  a  la  Elecciones  Municipales,  que  se  realizaron  en  el  mes  de 
Octubre y por otra a que disminuyó por algunos meses las solicitudes de terreno, pero 
aumentaron en gran medida las solicitudes de instalación de servicios básicos, el resto 
de las audiencias corresponde a Ayudas Sociales, Tramitación de Títulos de Dominio, 
etc.    Cabe  destacar    que  la  cantidad  de  personas  que  se  presentan  en  este  registro,   
corresponde a las personas que quedan registradas en la hora dispuesta para ello. 
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MES  CANTIDAD                    

ENERO  85 

FEBRERO  33 

MARZO  123 

ABRIL  102 

MAYO  77 

JUNIO  102 

JULIO  66 

AGOSTO  154 

SEPTIEMBRE  82 

OCTUBRE  46 

NOVIEMBRE  141 

DICIEMBRE  83 

TOTAL 

 

1.094 
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2.­  REUNIONES ORGANIZACIONES SOCIALES 2008 

Las reuniones con las organizaciones sociales  se realizan en su mayoría por las 
tardes,  o  en  los  pueblos  del  interior,    las  que  aumentaron  considerablemente  en 
relación al año anterior debido a que se crearon   comités de allegados en Toconao y 
Socaire,  Interconectado  a  Peine,  etc.,  las  demás  corresponden  a  reuniones  que  son 
solicitadas directamente por  las Juntas de Vecinos,   Comités de Agua Potable Rural, y 
Comunidades Indígenas,  Cooperativa Eléctrica. 
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3.­  REUNIONES SERVICIOS PUBLICOS  2008 

 

  Estas reuniones al igual que los ítems anteriores aumentaron en comparación 
al año anterior, y en esto incidió  principalmente las reuniones que se realizaron con la 
D.O.H. y  Seremía de Obras Públicas por el tema de la falta del recurso hídrico, con la 
Seremía de Bienes Nacionales, para la regularización de los Títulos de Dominio, etc. 

 

 

MES  CANTIDAD                    

ENERO  12 

FEBRERO  08 

MARZO  17 

ABRIL  21 

MAYO  27 

JUNIO  12 

JULIO  15 

AGOSTO  28 

SEPTIEMBRE  17 

OCTUBRE  07 

NOVIEMBRE  17 

DICIEMBRE  16 

TOTAL 

 

187 
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MES                 CANTIDAD 

ENERO  20 

FEBRERO  8 

MARZO  15 

ABRIL  28 

MAYO  19 

JUNIO  30 

JULIO  18 

AGOSTO  32 

SEPTIEMBRE  12 

OCTUBRE  05 

NOVIEMBRE  17 

DICIEMBRE  14 

TOTAL  218 
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4.­  ORGANIZACIÓN Y COORDINACION DE CEREMONIAS Y EVENTOS PUBLICOS 

Además dentro de las funciones que debe realizar la Secretaría de Alcaldía  está 
la de organizar  y  coordinar  los  principales  eventos  sociales de  la municipalidad,  los 
cuales se desglosan de la siguiente forma: 

 

FECHA  ACTIVIDAD 

19‐01‐08  Coordinación Reunión Alfereces Carnaval 2008 

09‐04‐08  Visita  Ministro  de  Obras  Públicas,  Sergio  Bittar, 
Inauguración Remodelación Aeródromo S.P.A. 

18 ‐04‐08  Inauguración  Centro  de  Eventos  Coyo  Antai,  y 
realización de la Sesión del CORE  Regional  

27‐04‐08  Celebración del Día del Carabineros, se visitaron los 
Retenes de Tocorpuri, El Laco  

27‐05‐08  Inauguración Sala Multiuso y Sombreaderos,  Camar 

09‐06‐08  Coordinación  y  Traslado  de  Dirigentes  de  la 
localidad de Socaire    a  la  III Región,    invitados por 
CMP 

13‐06‐08  Fiesta Religiosa San Antonio de Camar 

21‐06‐08  Visita  de  la  Ministra  de  Cultura,  Inauguración 
muestra de Artesanía, Pueblo de Artesanos 

24‐06‐08  Inauguración Centro Abierto Pauna Lickana 

27‐06‐08  Inauguración Dependencias Correos de Chile 

28‐06‐08  Ceremonia de Entrega de Caballos al Club de Rodeo 

29‐06‐08  Misa Fiesta San Pedro 

03‐07‐08  Inauguración Caja Vecina Banco del Estado 

04‐07‐08  Visita de  la Ministra de Bienes Nacionales, Entrega 
de Tierras , Pueblo de Talabre 

05‐07‐08  Aniversario Junta de Vecinos Nº 1 

25‐07‐08  Fiesta Religiosa San Santiago de Rio Grande 

08‐08‐08  Recepción Delegación de Quillagua 

11‐08‐08  Aniversario Club del Adulto Mayor – Socaire 

12‐08‐08  Visita Subsecretario Obras Públicas a  la Ceremonia 
de  Firma  Convenio  APR,  MOP,  Minera  Escondida, 
Municipalidad, localidad de Socaire. 
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16‐08‐08  Fiesta Religiosa San Roque de Peine 

19‐08‐08  Visita  Ministra  Mideplan,    Proyectos  Solidarios, 
visita familia beneficiaria Chile Crece Contigo,  Chile 
Solidario, Puente 

21‐08‐08  Ascensión Volcán Lascar, Comunidad de Talabre 

24‐08‐08  Fiesta Religiosa San Bartolomé de Socaire 

13‐09‐08  Inauguración Cancha de Pasto Sintético 

06‐11‐08  Operativo Médico realizado por el Ejército 

19‐11‐08  Ceremonia de Entrega de Distinciones, Aniversario 
XXVIII, de la Comuna 

25‐11‐08  Ceremonia Acto y Desfile Aniversario XXVIII 

06‐12‐08  Apoyo Ceremonia Instalación Concejo Municipal 

10‐12‐08  Inauguración  Muro  de  Bienvenida  a  San  Pedro  de 
Atacama 

 

 

UNIDAD DE COMUNICACIONES 2008 

 

1.‐ Plan de Comunicaciones 2008 

El  trabajo  comunicacional  se  realiza  en  base  a  un  contexto,  con  lineamientos 
claros de los objetivos a perseguir. 

Cabe  destacar  que  se  distinguen  4  ámbitos  de  gestión:  Periodística  que  dice 
relación con generar  información acerca de  la gestión del municipio y proveer a  los 
medios  para  su  difusión,  Relaciones  Públicas:  Elaboración  de  saludos  protocolares, 
libretos,  Maestra  de  Ceremonia,  otros.  Eventos:  Apoyo  en  la  organización  antes  y 
durante  la  realización  de  actividades,  vocativos,  fotografías,  otras  Planificaciones 
Estratégicas  de  Comunicaciones:  elaborar  plan  de  comunicaciones  bajo  el  cual  se 
determina el diagnóstico, objetivos, acciones.  

En base a un diagnóstico se distingue que el público objetivo son los habitantes 
de  la  comuna  de  San  Pedro  de  Atacama  y  en  base  a  ello,  se  fortalecen  los  medios 
locales. Esta pasa a  ser una nueva visión de  las  comunicaciones que deben volcarse 
hacia  la  Comuna.  En  este  sentido,  los  medios  de  comunicaciones  regionales  y 
provinciales  se  les  proporcionan  información  como  una  manera  de  visibilizar  la 
gestión del municipio en razón de las autoridades regionales y provinciales 
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HITOS COMUNICACIONALES 

1.‐ Instalación de Diario Mural en Junta de Vecinos de San Pedro de Atacama 

2.‐ Instalación Diario Mural Comunidad de Coyo 

3.‐ Se elaboran 270 comunicados de prensa los cuales son distribuidos en medios de 
comunicaciones  locales,    provinciales,  regionales  y  nacionales.  Se  realiza  análisis  de 
las  publicaciones  del  año  y  se  determina que  se  publican 315  informaciones,  de  las 
cuales se consideran las noticias provistas por el programa de Comunicaciones de la 
Municipalidad y aquellas que  los mismos medios escritos pautean durante el día. Se 
consideran  todas  aquellas  noticias  vinculadas  a  ámbitos  tales  como:  gestión 
municipal,  gestión  de  organismos  públicos  y  ministerios,  turismo,  municipales, 
sociales, económicas. Se exceptúan toda aquella información policial que es entregada 
por Carabineros de Chile. 

 

RESUMEN 

Publicación: 315 noticias 

Editoriales:  6 Editoriales 

Cartas al Director: 7 cartas 

4.‐  Se  gestiona  espacio  gratuito  en  el  Diario  La  Estrella  El  LOA  para  columna  de  la 
Alcaldesa.  

21 columnas a partir del mes de mayo 2008 

5.‐ Agenda Salida a terreno de la Alcaldesa a las localidades del interior, reunión con 
Juntas de vecinos de la Comuna, Comunidades Indígenas, etc. 

6.‐ Presentaciones 

6.1.‐ Elaboración presentación cuenta pública anual municipalidad  

6.2‐ Elaboración presentación cuanta Día del Dirigente. 

6.3.‐ Día de la Mujer 

6.4.‐ Presentación Himno Nacional encuentro Turístico 

6.5.‐ Presentación Himno Nacional Imágenes Niños 

6.6.‐ Presentación P. Point Ceremonia ascenso Alcaldesa y concejales  
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7.‐ Suplementos Mercurio Calama   

7.1.‐ Elaboración Suplemento Septiembre Gestión Municipalidad 

7.2.‐ Elaboración Suplemento Aniversario  

 

RELACIONES PUBLICAS 

Proyecto  de  la  Asociación  Chilena  de  Municipalidades,    en  San  Pedro  de 
Atacama: Proyecto Turístico de personajes en la comuna de San Pedro de Atacama., se 
pretende rescatar la tradición a a través de entrevistas a  personaje Típicos de la zona 
como María Barreda, Vicente Consué y Antolina Mondaca. 

 

ALIANZAS 

 

Mercurio de Calama y Estrella El Loa 

Museo R.P Gustavo Le Paige 

Radios Locales  

Parroquia San Pedro de Atacama 

Premio Elena Caffarena 

Canal Megavisión 

Canal 13 

Canal VTR 

Televisión Nacional  

Eventos  

Organización Inauguración Cancha de Pasto Sintético 

Apoyo organización Inauguración Centro de Eventos Coyo Antai 
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA 

GESTION AÑO 2008: SECRETARIA MUNICIPAL 
 

  La Secretaria municipal tiene asignada sus funciones de acuerdo a la ley orgánica y al 
reglamento interno teniendo entre ellas: 

• Juzgado de policía local e Inspecciones 
• oficina de partes e informaciones, reclamos y sugerencias de la municipalidad 
• secretaria del Concejo Municipal / Concejo Municipal 
• Control interno municipal  
• funciones propias de la secretaria  municipal, incluyendo la supervisión del programa 

PRODESAL,  protección  civil  y  emergencias,  supervisión de  contratos de  servicios de 
aseo  de  dependencias  municipales,  mantención  de  equipos  computacionales  y 
habilitación y mantención de áreas verdes, además de otras tareas asignadas propias 
del municipio. 

 

   El personal adscrito a esta unidad durante el año 2008 fue: 

   

Funcionario  Calidad jurídica  Área de desempeño 

Roxana Aranda Carú  Planta  Secretaria  municipal  /  todas 
áreas designadas a la unidad/ 
control  interno/  protección 
civil y emergencias 

Amanda Fabián Vía  Planta  Juzgado  policía  local/ 
Inspecciones 

Roxana Ayavire Cruz  Planta  Secretaria Municipal /Juzgado 
policía  local/  PRODESAL/ 
Supervisión  de  contratos/ 
control interno 

Alejandra Cruz Varas  Honorarios programa  Oficina  de  partes  e 
informaciones,  reclamos  y 
sugerencias. 

Cecilia Silva Valenzuela  Honorarios programa  Concejo municipal/ Secretaria 
municipal 

 

 



 12

 

 

 

 

 

 

   

El objetivo de esta secretaria es mantener el  funcionamiento interno como asimismo 
entregar  la  asesoría  e  información  necesaria  en  las  labores  municipales  y  en  materia  de 
juzgado de policía local e Inspecciones, como también proporcionar la información adecuada 
a todos los usuarios de la municipalidad.  

  De  acuerdo  a  lo  anterior  las  labores  realizadas  en  esta  unidad municipal  durante  el 
periodo se resumen de la siguiente forma: 

1.­  CONCEJO COMUNAL 
 

Las  funciones  y  atribuciones  del  Concejo  Comunal  se  encuentran  definidas  en  los 
Artículos 79º y 80º del Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la Ley Nº 
18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, D.F.L. 1‐19.704, entre  las que destacan: 
Fiscalizar  el  cumplimiento  de  planes  y  programas  municipales,  fiscalizar  las  unidades  y 
servicios municipales,  supervisar  el  cumplimiento  del  PLADECO  y  fiscalizar  las  actuaciones 
del Alcalde. El concejo comunal se compone de las siguientes autoridades durante el año 2008 
son: 

 

ALCALDESA 

Nombre Completo    :  Sandra Berna Martínez 
Estado Civil      :  Soltera 

Fecha de nacimiento    :  07 de Abril de 1954 
Cedula de Identidad    :  7.270.519­k 

Enseñanza      :  Estudios Completos 

 

SECRETARIA MUNICIPAL 

JUZGADO 

POLICIA 

CONTROL 

INTERNO

INSPECCION  OFICINA DE PARTES 

E INFORMACIONES, 
RECLAMOS Y 
SUGERENCIAS 

CONCEJO  PROTECCIÓN 
CIVIL Y 

EMERGENCIA 
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CONCEJALES 

Nombre Completo    :  Carlos Hernández Ossandón   
Estado Civil      :  Soltero 

Fecha de nacimiento    :  02 de Marzo de 1965. 
Cedula de Identidad    :  10.585.802­7 

Enseñanza      :  Estudios Superiores  

    

      Nombre Completo    :  Jorge Espíndola Toroco   
Estado Civil      :  Casado 

Fecha de nacimiento    :  12 de Agosto de 1951 
Cedula de Identidad    :  04.395.365­6 

Enseñanza      :  Estudios Completos 

Profesión      :  Técnico Agrícola   

 

Nombre Completo    :  Eva Cruz Ramos   
Estado Civil      :  Casada 

Fecha de nacimiento    :  08 de Diciembre de 1950 
Cedula de Identidad    :  06.793.057­6 

Enseñanza      :  Estudios completos  

 

Nombre Completo    :  Juan Sota Aguayo   
Estado Civil      :  Casado 

Fecha de nacimiento    :  26 de Julio de 1963 
Cedula de Identidad    :  07.973.798­4 

Enseñanza      :  Estudios Completos  
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Nombre Completo    :  Juan Carlos Pereira Bordones 
Estado Civil      :  Casado 

Fecha de nacimiento    :  06 de Septiembre de 1955 
Cedula de Identidad    :  06.521.924­7 

Enseñanza      :  Estudios Completos  

Profesión      :  Asistente Social 

 

Nombre Completo    :  Cecilia Rojo Díaz 
Estado Civil      :  Soltera 

Fecha de nacimiento    :  07 de Junio de 1969 
Cedula de Identidad    :  11.468.065­6 

Enseñanza      :  Enseñanza media completa    

Profesión      :  Secretaria Administrativa   
   

Las  comisiones  de  trabajo  que  fueron  llevadas  a  cabo  durante  el  periodo  de  este 

cuerpo colegiado fueron las siguientes: 

Comisión  Concejal a cargo 

Educación  Eva Cruz Ramos – Cecilia Rojo Díaz 

Deporte  Eva Cruz Ramos – Cecilia Rojo Díaz 

Medio ambiente y cultura  Juan Sota Aguayo 

Fomento productivo  Carlos Hernández Ossandon 

Salud  Jorge Espíndola Toroco 

Desarrollo social  Juan Pereira Bordones 
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De  acuerdo  lo  dispone  la  citada  ley  orgánica  de  municipalidades,  el  escrutinio  popular 
elegirá  o  reeligirá  nuevas  autoridades,  asumiendo  durante  el  año  2008  el  Honorable  Concejo 
Municipal periodo 2008 – 2012 a partir del día 06 de Diciembre de este año, este nuevo cuerpo 
colegiado que se encuentra compuesto por las siguientes autoridades: 

 

ALCALDESA 

Nombre Completo    :  Sandra Berna Martínez 
Estado Civil      :  Soltera 

Fecha de nacimiento    :  07 de Abril de 1954 
Cedula de Identidad    :  7.270.519­k 

Enseñanza      :  Estudios Completos 

 

CONCEJALES 

Nombre Completo    :  Juan García Martínez 
Estado Civil      :  casado 

Fecha de nacimiento    :  24 de Junio de 1942 
Cedula de Identidad    :  5.451.274­0 

Enseñanza      :  Estudios Técnicos 

Profesión      :  Técnico Electromecánico 

    

 

      Nombre Completo    :  Jorge Espíndola Toroco   
Estado Civil      :  Casado 

Fecha de nacimiento    :  12 de Agosto de 1951 
Cedula de Identidad    :  04.395.365­6 

Enseñanza      :  Estudios Completos 

Profesión      :  Técnico Agrícola   
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Nombre Completo    :  Rubén Reyes Aymani 
Estado Civil      :  Casado 

Fecha de nacimiento    :  18 de Marzo de 1968 
Cedula de Identidad    :  12.082.641­7 

Enseñanza      :   Estudios universitarios completos 

Profesión      :   profesor general básico, licenciado en 

Educación, contador. 

Nombre Completo    :  Justo Zuleta Santander   
Estado Civil      :  Casado 

Fecha de nacimiento    :  20 de Septiembre de 1964 
Cedula de Identidad    :  10.064.820­2 

Enseñanza      :   estudios universitarios 

Profesión       

Nombre Completo    :  Oriana Mora Rodríguez 
Estado Civil      :  Soltera 

Fecha de nacimiento    :  09 de Febrero de 1980 
Cedula de Identidad    :  13.742.925 ­K 

Enseñanza      :  estudios universitarios completos 

Profesión      :  licenciada en educación, profesor  

          General básico. 

Nombre Completo    :  Margarita Chocobar Cruz 
Estado Civil      :  Soltera 

Fecha de nacimiento    :  16 de Febrero de 1956 
Cedula de Identidad    :  06.639.046 ­7 

Enseñanza      :  estudios completos 

Profesión      :  contadora     
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Las comisiones de trabajo que fueron formadas para el nuevo periodo de este cuerpo 

colegiado son las siguientes: 

Comisión  Concejal a cargo 

Salud  Jorge Espíndola Toroco 

Medio ambiente  Oriana Mora Rodríguez 

Educación  Rubén Reyes Aymani 

Cultura  Margarita Chocobar Cruz 

Fomento productivo y turismo  Justo Zuleta Santander 

Deporte  Justo Zuleta Santander 

Desarrollo urbanístico  Juan García Martínez 

Desarrollo social  Margarita Chocobar Cruz 

Seguridad ciudadana  Margarita Chocobar Cruz 

 

SESIONES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2008 

En  el  año  2008,  se  efectuaron  Sesiones  Ordinarias  36  y  03  Sesiones  Extraordinarias, 

llegando  a  certificarse  un  total  de  260  acuerdos,  cabe  señalar  que  el  nuevo  cuerpo  colegiado 

celebro 03 sesiones ordinarias al  inicio de su periodo efectuándose 14 acuerdos, por tanto y del 

resumen de acuerdos del año a continuación se detallan los más relevantes. 

 

 

 



 18

Acuerdos más relevantes tomados por el concejo comunal Año 2008 

Nº Acuerdo  Fecha  Tipo de Sesión 

Ordinaria (O) 

Extraordinario (E) 

Acuerdo 

 

011 

 

03/01/08 

 

S.O. Nº 02 

Se acuerda por el Concejo Municipal en votación dividida aprobar los aportes 
de fondos para las fiestas patronales de los pueblos presentados por DIDECO. 
Las propuestas en votación fueron las siguientes: 

Propuesta  1:  se  modifica  la  propuesta  de  fondos  para  el  pueblo  de  Camar 
aumentando  en  $50.000.‐  y  disminuyendo  en  $50.000.‐  el  pueblo  de 
Matancilla, los restantes pueblos quedan según la propuesta  de DIDECO. 

Propuesta 2: se modifica  la propuesta de  fondos para el pueblo de Camar y 
Machuca aumentando en $25.000.‐ y disminuyendo en $50.000.‐ el pueblo de 
Matancilla,  los  restantes pueblos quedan según  la propuesta de DIDECO. La 
votación se realizo de la siguiente forma:  

C. Espíndola: propuesta 1 

C. Hernández: propuesta 1 

C. Sota: propuesta 2 

C. Rojo: propuesta 1 

C. Pereira: propuesta 1 

C. Cruz: propuesta 1 

Por tanto, los aportes aprobados son los siguientes: 

 

San Bartolomé (Socaire)  300.000 

San Roque (Peine)  350.000 

San Antonio (Camar)  200.000 

N. Sra. D. Rosario (Talabre)  200.000 

San Lucas (Toconao)  400.000 

San Pedro (San Pedro)  650.000 

San Santiago (Río grande)  250.000 

San Santiago (Machuca)  150.000 

San Isidro (Matancilla)  100.000 
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012 

 

03/01/08 

 

 

S.O. Nº 02 

Se  acuerda por unanimidad del Concejo Municipal  entregar  aportes  para  el 
retiro de basura durante el año 2008, según la siguiente tabla: 

 

Socaire  681.600 

Talabre  596.400 

Camar  596.400 

Río Grande  596.400 
 

 

014 

 

03/01/08 

 

S.O. Nº 02 

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la entrega de aportes para 
las actividades de verano para las localidades, de acuerdo a la siguiente tabla:

 

Socaire  385.000 

Peine  385.000 

Camar  165.000 

Talabre  220.000 

Toconao  715.000 

Río Grande  275.000 

Solor  220.000 

Sequitor  220.000 

Solcor  220.000 
 

 

019 

 

15/01/08 

 

S.O. Nº 03 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  aprobar  la  firma  de  un 
convenio  con  la  SUBDERE  para  la  implementación  de  sistemas 
computacionales  para  apoyar  las  funciones  financieras  contables  de  las 
municipalidades. 

 

024 

 

15/01/08 

 

S.O. Nº 03 

Se  aprueba  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  mantener  el  bono 
transitorio  entregado  al  personal  de  atención  primaria  en  los  mismos 
términos del año 2007, esto mientras se realiza el estudio para ser entregado 
durante el restante periodo del 2008. 

 

027 

 

26/02/08 

 

S.O. Nº 04 

Se acuerda por el concejo municipal aprobar el 100% de cumplimiento de las 
metas de gestión del año 2007.  

 

028 

 

26/02/08 

 

S.O. Nº 04 

Se acuerda por el Concejo Municipal aprobar como aporte a  la nueva media 
unidad  adjudicada  del  programa  PRODESAL  el  monto  de  $  2.050.000.‐  del 
presupuesto año 2008. 
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029 

 

26/02/08 

 

S.E. Nº 04 

Se  acuerda  por  el  Concejo  Municipal  redestinar  los  fondos  que  fuesen 
autorizados para  la emergencia de  la ciudad de Tocopilla a  las  emergencias 
del  sistema  eléctrico  en    San Pedro  de Atacama,  este monto  corresponde  a 
$3.000.000.‐ 

 

031 

 

27/02/08 

 

S.O. Nº 06 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  concejo  municipal  el  programa  de 
mejoramiento  de  la  gestión  municipal  en  educación  de  la  comuna  de  San 
Pedro de Atacama, presentado por el Sr. Hugo Miranda Director DAEM. 

 

032 

 

27/02/08 

 

S.O. Nº 06 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  aprobar  la  bonificación 
adicional  que  establece  la  ley  20.198  en un porcentaje  de 50% para  el  año 
2008. 

 

038 

 

17/03/08 

 

S.O. Nº 07 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  concejo  municipal  aprobar  la  Ordenanza 
municipal Nº 01/08 sobre la festividad religiosa de Semana Santa. 

 

039 

 

17/03/08 

 

S.O. Nº 07 

Se acuerda por unanimidad del concejo municipal aprobar la prorroga de un 
año del contrato suscrito con la empresa Sucesión Ramón Colque Maldonado 
por el servicio de aseo de las dependencias municipales. 

 

042 

 

17/03/08 

 

S.O. Nº 08 

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal entregar en comodato una 
proporción 54,49 metros cuadrados de las dependencias de la posta antigua 
de San Pedro de Atacama a  la  asociación de  cultores de medicina  ancestral 
Lickanantai  y  quechua  para  ser  destinado  a  un  “Consultorio  alternativo  de 
medicina intercultural” que se denominará “Box de medicina intercultural”, el 
periodo por el cual se entregará será de diez años pudiendo ser prorrogado 
previo acuerdo de este cuerpo colegiado. 

 

043 

 

17/03/08 

 

S.O. Nº 08 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  aprobar  la  primera 
modificación  presupuestaria  del  presupuesto  de  salud,  presentada  por  la 
Srta.  Mirta  Solís  Cenzano,  directora  subrogante  del  departamento  de  salud 
municipal. 

 

044 

 

17/03/08 

 

S.O. Nº 08 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  concejo  municipal  aprobar  la  primera 
modificación presupuestaria del presupuesto de educación, presentada por la 
Srta. Sandra Cruz Reales encargada de finanzas del área. 

 

048 

 

25/03/08 

 

S.O. Nº 09 

Se acuerda por unanimidad del concejo municipal aprobar  la Ordenanza Nº 
02/08,  sobre  tendido  de  redes  de  telecomunicaciones  y  otras  apoyadas  en 
postes ubicados en bienes nacionales de uso público. 

 

056 

 

08/04/08 

 

S.O. Nº 10 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo municipal  aprobar  la  transferencia 
de la patente de alcohol clase C rol Nº 40084 de la contribuyente Silvia Jofre 
Leiva, C.I. 07.976.973‐8, a la contribuyente  Lucy Tapia Díaz, C.I. 14.378.941‐
1. 

057  08/04/08   

S.O. Nº 10 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  municipal  aprobar  el  cambio  de 
nombre de  la  patente de  alcohol  clase  I  ‐b  rol Nº 40049,  del  contribuyente 
Hotelería  y  Centro  de  recreo  Terrantai  y  Cía.  Ltda.,  Rut  76.851.640–5, 
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quedando como nueva denominación Hotelera Terrantai Ltda. 

 

058 

 

08/04/08 

 

S.O. Nº 10 

Se acuerda por unanimidad del concejo municipal aprobar  la Ordenanza Nº 
03/08,  sobre  patentes  de  alcoholes  y  horario  de  funcionamiento  de 
establecimientos  de  expendio  de  bebidas  alcohólicas,  con  las  indicaciones 
establecidas por este cuerpo colegiado. 

 

064 

 

08/04/08 

 

S.O. Nº 11 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar  la creación de  la 
Corporación  del  Deporte  y  Recreación  de  la  comuna  de  San  Pedro  de 
Atacama.  

 

065 

 

08/04/08 

 

S.E. Nº 01 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  aprobar  la  cuenta  de 
gestión año 2007. 

 

068 

 

29/04/08 

 

S.O. Nº 12 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar carta al Sr. Andrés 
Abarca,  Director  Regional  de  Obras  Hidráulicas  con  copia  a  la  Seremi  de 
Obras  Públicas,  manifestándole  el  mal  funcionamiento  de  la  planta  de 
tratamiento  de  aguas  servidas  de  San  Pedro  de  Atacama  y  solicitando  la 
información de cuando habría solución, especialmente en lo que se refiere a 
los malos olores que emanan. 

 

069 

 

29/04/08 

 

S.O. Nº 12 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal dejar establecido el apoyo 
a  las  demandas  de  las  comunidades  indígenas  y  establecer  esto  en  forma 
simbólica  que  se  respalda  la  posición  que  se  encuentran  agotados  los 
recursos  hídricos  subterráneo  y  superficial  en  la  comuna    de  San Pedro  de 
Atacama. 

 

074 

 

05/05/08 

 

S.O. Nº 13 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar  la creación de  la 
Corporación de Cultura, Turismo y Fomento productivo de la comuna de San 
Pedro de Atacama. 

 

077 

 

05/05/08 

 

S.O. Nº 13 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  enviar  carta  al  Director 
Nacional  de  Sernatur,  con  copia  al  Director  Regional,  comunicando  que  el 
informe que su servicio emite respecto a las patentes de turismo no favorece 
a  las  realidades  y  políticas  de  ordenamiento  establecidas  por  esta 
municipalidad para esta comuna. 

 

080 

 

05/05/08 

 

S.O. Nº 13 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo Municipal  aprobar  la  asistencia  de 
dos artesanos de la comuna a Israel, esto con la finalidad de que participen en 
la 33ª versión de la feria internacional de artes y artesanía de Jerusalén que 
se  realizará entre el 11 y 23 de Agosto de 2008,  esta aprobación  incluye  la 
inscripción y el financiamiento de  los costos que se requieran por concepto 
del viaje. 

 

081 

 

05/05/08 

 

S.O. Nº 13 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar el financiamiento 
del Stad de exhibición, en la medida que se requiera, para la participación 33ª 
versión  de  la  feria  internacional  de  artes  y  artesanía  de  Jerusalén,  que  se 
realizará entre el 11 y 23 de Agosto de 2008. 

      Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo Municipal  enviar  carta  a  la OREMI 
haciendo  presente  que,  ya  que  se  aportaron  recursos  para  efectuar  el 
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085  05/05/08  S.O. Nº 14  simulacro de  sustancias  peligrosas  en  la  localidad de Toconao  se  solicita  la 
evaluación del mismo, como también el apoyo en la creación de proyectos en 
la misma materia que vayan en beneficio de la comuna. 

 

086 

 

05/05/08 

 

S.E Nº 02 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar carta a la COREMA 
comunicándole  que  la  propuesta  de  la  empresa  que  realizó  la  auditoria  al 
proyecto de exploración de El Tatio, conocida por este cuerpo colegiado el día 
de hoy, no recoge la  integralidad del  impacto, referido   específicamente a  la 
flora y fauna y al tema de indígena.   

 

088 

 

19/05/08 

 

S.O. Nº 15 

Se  acuerda por unanimidad del  Concejo Municipal  aprobar  la  propuesta de 
estatutos  de  la  corporación  de  cultura,  turismo  y  fomento  productivo  de  la 
comuna de San Pedro de Atacama. 

 

089 

 

19/05/08 

 

S.O. Nº 15 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la suscripción por 
parte del municipio del convenio de   programación, plan de desarrollo agua 
potable rural – Región de Antofagasta primera etapa 2008 – 2012. 

 

098 

 

03/06/08 

 

S.O. Nº 16 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  enviar  carta  a  vialidad 
reiterando  la  instalación  de  señalética  en  la  entrada  sur  de  San  Pedro  de 
Atacama, ruta a la localidad de Toconao, indicando el inicio de la zona urbana, 
esto  con  la  finalidad  que  los  vehículos  reduzcan  su  velocidad  al  entrar  al 
poblado.  

 

107 

 

23/06/08 

 

S.O. Nº 18 

Se  aprueba  por  unanimidad  del  Concejo Municipal  la  ordenanza Nº  04/08, 
con motivo de la festividad del Santo Patrono de la localidad de San Pedro de 
Atacama. 

 

109 

 

23/06/08 

 

S.O. Nº 18 

Se  aprueba por unanimidad del  Concejo Municipal  la  segunda modificación 
presupuestaria del presupuesto de salud, presentada por el departamento de 
salud municipal. 

 

110 

 

23/06/08 

 

S.O. Nº 18 

Se  acuerda  por unanimidad del  Concejo Municipal  establecer,  de  acuerdo  a 
los criterios de selección, la siguiente nómina de artesanos para que asistan a 
la 33ª versión de la feria internacional de artes y artesanía de Jerusalén:  

- Evangelista Soza 
- Berta Cruz 
- Feliciana Tito (reemplazante) 

 

112 

 

23/06/08 

 

S.O. Nº 18 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la suscripción del 
convenio entre  la Municipalidad y  la SUBDERE para entregar capacitación a 
funcionarios municipales en finanzas y contabilidad. 

113  23/06/08   

S.O. Nº 18 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar carta a  la empresa 
SOCOAL manifestando  la molestia  de  este  cuerpo  colegiado  principalmente 
porque no se vislumbra el retiro de basura de la localidad en forma adecuada.

121  02/07/08  S.O. Nº 19  Se  aprueba  por  unanimidad  del  Concejo  municipal  el  arriendo  de  los 
camarines de la cancha de fútbol Lautaro, recinto deportivo que se encuentra 
ubicado en calle Socaire s/n, San Pedro de Atacama. 
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122  02/07/08  S.O. Nº 20  Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la renovación de 
las patentes de alcoholes que a  continuación se detallan, dejando pendientes 
aquellas  que  presentan  infracciones  y  que  no  han  presentado  aún  la 
documentación para renovar:   

Rol 
Contribuyente 

40007 

40008 

40009 

José Barrientos Carrasco 

 

40010  Carlos Pino Aramayo 

40012  Comercial Astur Limitada 

40014 

40015 

Juana Ramos Leaño 

40016  Lía Mondaca Cruz 

40017  Marina Corante Liendro 

40019  Cornelio Araya Cuevas 

40020  Valentín Vilca Solís 

40021  Marcela Liendro Liendro  

40022  Amalia Cruz Ramos 

40024 

40025 

Aída Coca Tejerina 

40026  Miriam Liendro Chocobar 

40027 

40028 

Santiago Gavia Soza 

40029  Candido Salinas Catur 

40035  Ciocca, Ciocca y Echeverria Ltda. 

40039  Tomas Ramos Herrera 

40040  Tomas Poblete Alay 

40041  Ciocca, Ciocca y Echeverria Ltda. 

40045  Julio Aguilar Barboza 

40049  Terrantai y Cia Ltda. 
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40052  Explora S.A. 

40054  Genara Calcina Calcina 

40057  Luís Escalante Pistan 

40059  Rubí Saire Rodríguez 

40061  Soc. Comercial Muñoz y Pino 

40062  Inversiones D’Etygny 

40063  Juana Mora Plaza 

40064  Kimal S.A. 

40066  Fernando Arancibia Urqueta 

40068  Luís Lachitt Romero 

40069  Ingrid Saavedra Fluhmann 

40070  Pedro Liendro Martínez 

40071  Orlando Gavia Palacios 

40074  Turismo El albergue Ltda. 

40082  Alejandro López Miranda 

40085  Echeverria y Compañía Ltda. 

40088  José Mella Ovando 

40091  Bartolina Ramos Carpanchay 

40093  Alto Atacama S.A. 

40094  Lucy Tapia Díaz 
 

 

123 

 

02/07/08 

 

S.O. Nº 20 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar carta informativa a 
los  contribuyentes  de  patentes  de  alcoholes  que  presentan  infracciones,  de 
acuerdo a informe del departamento de administración y finanzas, indicando 
que  se  encuentra  vigente  la  ordenanza municipal  de  patentes  de  alcoholes 
que señala que para caducar una patente de alcohol se considera infracciones 
de cualquier tipo y un total de cuatro, por tanto, se les informa lo anterior con 
la  finalidad  de  efectuar  un  llamado  de  atención  ya  que  en  este  proceso  de 
renovación  registran  infracciones que pudieran efectuar  la  caducidad de  su 
patente. 

 

125 

 

02/07/08 

 

S.O. Nº 20 

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la entrega en comodato los 
siguientes  inmuebles  municipales  a  las  organizaciones  que  se  detallan  a 
continuación,  este  comodato  deberá  contener  una  duración  de  cincuenta 
años pudiendo prorrogarse y consignar además las cláusulas de reintegro del 
bien al municipio en caso de mal uso y abandono del inmueble por parte de la 
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organización: 

 

Equipamiento 
comunitario 

Organización comunitaria 

Sede comunitaria   Junta de Vecinos Yaye, Checar y Séquitor 

Sede comunitaria  Junta de vecinos Población Licancabur 

Sede comunitaria  Comunidad indígena de Coyo 

Sede comunitaria  Comunidad indígena de Quitor 

Sala multiuso   Junta de vecinos de Camar 

Sala 
multipropósito 

Junta de vecinos de Talabre 

 

Lo  anterior  con  la  finalidad  de  regularizar  la  documentación  con  la 
organización que administra el bien municipal. 

 

126 

 

02/07/08 

 

S.O. Nº 20 

Se  aprueba  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal,  en  votación  dividida 
cuatro votos contra tres,  la asistencia del Sr. Rubén Concha a  la 33ª versión 
de  la  feria  internacional  de  artes  y  artesanía  de  Jerusalén  que  se  realizará 
entre  el  11  y  23  de  Agosto  de  2008,  en  calidad  de  acompañante  de  las 
artesanas  que  asisten  a  este  evento,  autorizando  de  acuerdo  a  la 
disponibilidad  presupuestaria  los  gastos  que  deban  financiarse  en  igual 
forma que en la situación de las expositoras. 

 

131 

 

22/07/08 

 

S.O. Nº 21 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  aprobar  propuesta 
presentada por  la Dirección de Desarrollo Comunitario para distribución de 
subvenciones,  de  acuerdo  a  la  concentración  poblacional  de  las  localidades 
sugerida  por  este  cuerpo  colegiado,  para  actividades  de  Fiestas  Patrias  por 
localidad,  estableciendo  un  criterio  de  distribución  con  un  monto  base 
asignado cada 1.000 habitantes, determinando un monto base mayor en  las 
localidades de Talabre, Camar y Río Grande; atendiendo a  la baja población 
residente, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

Localidad 
Monto $ 

 

Socaire 
305.000 

 

Peine 
572.000 

 

Camar 
141.000 
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Talabre 
159.000 

Toconao 
782.000 

 

Río Grande 
180.000 

 

Total 
2.148.000 

 
 

135 

 

22/07/08 

 

S.O. Nº 21 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  aprobar  la  primera 
modificación presupuestaria del presupuesto municipal, presentada por el Sr. 
Eduardo Ildefonso Carpanchay, Jefe de Administración y Finanzas Municipal, 
originada en  relación  con  la disponibilidad de mayores  recursos percibidos 
de  parte  del  Fondo  Común  Municipal  con  la  salvedad  de  que  se  debe 
considerar que existe un compromiso de subvención con el Internado Andino 
por un monto de $8.000.000.‐ debiendo incorporarse el saldo de $2.000.000.‐ 
en la próxima modificación presupuestaria.‐ 

 

136 

 

22/07/08 

 

S.O. Nº 21 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  aprobar  la  segunda 
modificación  presupuestaria  del  presupuesto  de  Educación,  presentada  por 
la  Srta.  Sandra  Cruz  Reales,  Encargada  de  Finanzas  del  área,  en  razón  de 
mayores  recursos  percibidos  por  reajustes  en  materias  de  subvención  y 
rezagos pendientes en temas de asistencia y otros.‐ 

 

137 

 

22/07/08 

 

S.O. Nº 21 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  aprobar  la  tercera 
modificación  presupuestaria  del  presupuesto  de  Salud,  presentada  por  la 
Srta. Mirta Solís Cenzano, Encargada de Finanzas del área.‐ 

 

139 

 

22/07/08 

 

S.O. Nº 21 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal, aprobar la renovación de 
las siguientes patentes de alcoholes: 

 Rol 
Contribuyente 

40006  Reijo Pasanen 

40042  Rosa Moreno Cruz 

40046  María Luisa Berna Estelo 

40048  Soc. García Pasanen Ltda. 

40056  Jacqueline Catur Mamani 

40076  Jacqueline Catur Mamani 

40077  Michel Coumes  

40078  Juan Antonio Vilca Chocobar 

40080  Cultura y Naturaleza Expediciones. 
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40083  Teofilo Gavia Palacios 

40092  Simón Carrera Hidalgo 
 

 

141 

 

22/07/08 

 

S.O. Nº 21 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  enviar  carta  al 
contribuyente del  local  “Botillería Taznire”, manifestando preocupación por 
parte de este cuerpo colegiado por la venta de alcohol a menores, de acuerdo 
a  infracción  cursada  por  Carabineros  de  la  Subcomisaría  de  San  Pedro  de 
Atacama.‐ 

 

142 

 

22/07/08 

 

S.O. Nº 21 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  enviar  carta  a  los 
contribuyentes detallados con infracciones en informe de la Subcomisaría de 
San  Pedro  de  Atacama,  adjuntándoles  la  ordenanza Nº  03‐08,  y  además  de 
realizar un seguimiento de las infracciones cursadas a los contribuyentes por 
concepto de infracción a la Ley de alcoholes.‐ 

 

143 

 

22/07/08 

 

S.O. Nº 21 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal, aprobar la patente clase C, 
Restaurant  Diurno  Nocturno,  con  expendio  de  bebidas  alcohólicas  a  los 
clientes del hotel, solicitada por el contribuyente Sr. Rolando Coronel Cortés, 
Rut 5.119.583‐3, con domicilio en calle Domingo Atienza Nº 352 de San Pedro 
de Atacama, esto de acuerdo al  informe presentado por el Departamento de 
Administración y Finanzas.‐ 

 

144 

 

22/07/08 

 

S.O. Nº 21 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  presentar  apelación  de 
parte  del  municipio  a  la  decisión  COREMA  por  la  aprobación  de  la 
exploración de Geotermia en el Tatio. 

 

153 

 

05/08/08 

 

S.O. Nº 23 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  aprobar  la  patente  de 
alcohol  clase  C,  Restaurant  Diurno  Nocturno,  con  expendio  de  bebidas 
alcohólicas  a  los  clientes  que  incurran  a  ingerir  alimentos  preparados, 
solicitada  por  la  contribuyente  Sra.  Mireya  Valeria  Paniri  Martínez,  Rut 
12.938.368‐2, con domicilio en calle Gustavo Le Paige Nº 406 de San Pedro de 
Atacama,  esto  de  acuerdo  al  informe  presentado  por  el  Departamento  de 
Administración y Finanzas.‐ 

 

154 

 

05/08/08 

 

 

S.O. Nº 23 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo Municipal  aprobar  anexo  Nº  02  al 
Programa “Forjando una Cultural del Deporte para alcanzar mayores niveles 
de Desarrollo”, ya que se suplementarán sus recursos en $1.099.555 para ser 
designados a la Escuela de Fútbol de la organización Comunitaria Club Social 
Ayllu de San Pedro de Atacama.‐ 

 

156 

 

05/08/08 

 

S.O. Nº 23 

Se  acuerda por unanimidad del  Concejo Municipal,  realizar  un  análisis más 
profundo  al  balance  y  los  flujos  antes  de  aprobar  el  alza  propuesta  por 
CESPA.‐ 

 

159 

 

05/08/08 

 

S.O. Nº 23 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar carta a la Dirección 
General  de  Aguas,  manifestando  el  rechazo  por  parte  de  este  cuerpo 
colegiado a la extracción de aguas en el salar.‐ 

163  18/08/08  S.O. Nº 24  Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar una carta a la DOH 
presentando la inquietud del Comité de APR con respecto a la instalación de 
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los grifos. 

 

172 

 

11/09/08 

 

S.O. Nº 25 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  aprobar  Ordenanza Nº  05/08,  con 
motivo de la Celebración de Fiestas Patrias 2008.‐ 

 

175 

 

11/09/08 

 

S.O. Nº 25 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal, dar curso a la propuesta 

de mejoramiento educativo Matemáticas, Ciencias e Inglés presentada por el 

Alma, a fin de que en un corto tiempo se proceda a la firma del convenio.‐  

 

178 

 

11/09/08 

 

S.O. Nº 26 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la renovación de 
las siguientes patentes  de alcoholes: 

Rol  Contribuyente 

40087  Ercira Nilo Bravo 

40090  Georgelina Chinchilla Rodríguez 
 

 

179 

 

11/09/08 

 

S.O. Nº 26 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  aprobar  la  patente  de 
alcohol clase  “I, a” Hotel de Turismo, con expendio de bebidas  alcohólicas a 
los  clientes  que  estén  hospedados  en  el  hotel,  solicitada  por  Asesorías  e 
Inversiones Katari S.A., Rut Nº 76.637.140‐k, con domicilio en Avda. Séquitor 
s/n,  de  la  localidad  de  San  Pedro  de  Atacama,  esto  de  acuerdo  al  informe 
presentado por el Departamento de Administración y Finanzas”. 

 

181 

 

11/09/08 

 

S.O. Nº 26 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar carta a la Empresa 

Detroit, exigiéndoles las garantías del motor, ya que éstas no se están 

cumpliendo. 

 

182 

 

11/09/08 

 

S.O. Nº 26 

Se acuerda por unanimidad del Concejal Municipal reestudiar el comodato 

CESPA, incorporando las propuestas del Concejal Pereira.‐ 

 

183 

 

24/09/08 

 

S.O. Nº 27 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal proponer y analizar un 

plan de contingencia respecto al sistema de abastecimiento y distribución del 

agua potable de la comuna dentro de los próximos 30 días.‐ 

 

184 

 

24/09/08 

 

S.O. Nº 27 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la cuarta 

modificación presupuestaria del presupuesto de Salud, presentada por la 

Srta. Mirta Solís Cenzano, Directora del Departamento de Salud Municipal.‐ 

      Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal rectificar acuerdo Nº 179 
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185  24/09/08  S.O. Nº 27  de fecha 11 de Septiembre de 2008, sesión Nº 25 debiendo decir se acuerda 

por unanimidad clase B sub. Letra A del artículo Nº 3 de la Ley 19.925 

patente de hotel y anexo de hotel.‐ 

 

193 

 

02/10/08 

 

S.O. Nº 28 

 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar la propuesta al MOP 
sobre posible ubicación de la planta de Tratamiento elaborada por el Concejal 
Sota, Jaime Coria y Jaime León.‐ 

 

196 

 

02/10/08 

 

S.O. Nº 29 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal,  que  la  municipalidad 
apoyará a  través del Departamento de Obras en el proceso de definición de 
partidas de las etapas de acuerdo a los recursos disponibles y tramitación de 
los permisos sectoriales respectivos en proyecto piscina de Toconao.‐ 

 

197 

 

02/10/08 

 

S.O. Nº 29 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  ver  la  posibilidad  de 
presupuestar para el año 2009, pozos sépticos en aquellas localidades que no 
cuenten con ellos.‐ 

 

198 

 

02/10/08 

 

S.O. Nº 29 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal dejar sin efecto el acuerdo 
de  la  facultad  delegada  al  Alcalde,  sobre  el  otorgamiento  de  subvención 
directa definida en acuerdo Nº 82.‐ 

 

199 

 

02/10/08 

 

S.O. Nº 29 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  rechazar  la  solicitud 
presentada por la Prelatura de Calama para la Iglesia de Talabre, atendiendo 
que ya se entregó el aporte correspondiente al Santo Patrono de la localidad.‐ 

 

209 

 

23/10/08 

 

S.O. Nº 30 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar carta a  la DOH por 
incumplimiento del compromiso adquirido sobre la planta de tratamiento en 
lo  referente  al  Plan  de  Contingencia  e  integración  de  un  profesional  para 
mejorar la operación y a Vialidad, para reiterar la solicitud de instalación de 
una señalética en punto de ingreso del pueblo.‐ 

 

225 

 

03/11/08 

 

S.O. Nº 31 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  aprobar  propuesta 
presentada por DIDECO para la entrega de subvenciones cuando se realicen 
actividades de despedida de los cursos finales. 

 

229 

 

03/11/08 

 

S.O. Nº 31 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  enviar  carta  al  MOP, 
manifestando preocupación por este  cuerpo colegiado de  los  resultados del 
proyecto  de  emergencia  realizado  en  la  Planta  de  Tratamiento  y  saber 
además sobre los dineros invertidos  para la planta y el plan de contingencia  
que debía ser entregado en el plazo de un mes. 

 

231 

 

18/11/08 

 

S.E. Nº 03 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  declarar  desierta  la 
entrega de  la distinción denominada reconocimiento del cabildo por merito 
ciudadano  y  reconocimiento  del  cabildo  por  merito  institucional  por  no 
existir postulaciones.‐ 

      Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  aprobar  el  Comodato 
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233  20/11/08  S.O. Nº 32  CESPA. 

 

234 

 

20/11/08 

 

S.O. Nº 32 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar la modificación y 
cambios  en  cada  una  de  las  iniciativas  propuestas  por  el  DAEM;  como  así 
también,  toma  conocimiento  del  Estado  de  avance  del  Fondo  de  Apoyo  al 
Mejoramiento de la Educación Municipal al 30 de Septiembre de 2008.‐ 

 

235 

 

20/11/08 

 

S.O. Nº 32 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  autorizar  al  Equipo  de 
trabajo de Proyectos su continuidad hasta el mes de Enero de 2009, dejando 
rendida la remuneración correspondiente al mes de Diciembre.‐ 

 

236 

 

20/11/08 

 

S.O. Nº 32 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar el Plan Anual de 
Desarrollo Educativo Municipal año 2009.‐ 

 

237 

 

20/11/08 

 

S.O. Nº 32 

Se  aprueba por unanimidad del  Concejo Municipal  la  segunda modificación 
presupuestaria  del  presupuesto  municipal  presentada  por  el  Sr.  Eduardo 
Ildefonso Carpanchay, Jefe de Administración y Finanzas municipal.‐ 

 

238 

 

20/11/08 

 

S.O. Nº 32 

Se  aprueba  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  la  quinta  modificación 
presupuestaria del presupuesto de salud, presentada por  la Srta. Mirta Solís 
Cenzano, encargada de finanzas del área.‐ 

 

239 

 

20/11/08 

 

S.O. Nº 32 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  aprobar  el  plan  de 
comunal  de  salud  año  2009,  presentado  por  el  Departamento  de  Salud 
Municipal.‐ 

 

247 

 

02/12/08 

 

S.O. Nº 34 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar  la caducidad del 
comodato de la Casa de la cultura, para ser utilizada para otros fines.‐ 

 

248 

 

02/12/08 

 

S.O. Nº 34 

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal el presupuesto municipal 
año 2009.‐ 

 

249 

 

02/12/08 

 

S.O. Nº 34 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo Municipal  que  se  autorice  que  los 
concejales se queden con la numeración y el equipo si es posible. 

 

250 

 

02/12/08 

 

S.O. Nº 34 

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal,  el presupuesto de Salud 
año 2009.‐ 

 

251 

 

02/12/08 

 

S.O. Nº 34 

Se  aprueba  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  el  presupuesto  de 
Educación 2009.‐ 
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252 

 

02/12/08 

 

S.O. Nº 34 

Se  acuerda por  el  concejo municipal,  aprobar  en votación dividida den  tres 
votos  contra  4  la  solicitud  de  mayor  obra  del  proyecto  “Construcción 
camarines cancha de fútbol S.P.A.‐ por un monto de $5.500.000 pesos.‐ 

 

255 

 

02/12/08 

 

S.O. Nº 36 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal, aprobar la incorporación 
de la 4º iniciativa al fondo de mejoramiento de la educación.‐ 

 

256 

 

02/12/08 

 

S.O. Nº 36 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aprobar el informe de la 
Comisión de la Feria Artesanal.‐ 

 

258 

 

02/12/08 

 

S.O. Nº 36 

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal enviar carta al Intendente 
Regional consultando sobre el proyecto de la ambulancia de Toconao y saber 
del acuerdo en que estado se encuentra.‐ 

13 

 

22/12/2008  S.O. Nº 03 

(concejo municipal 
periodo 2008 ‐2012) 

Se  acuerda  por  unanimidad  del  Concejo  Municipal  entregar  un  aporte  de 
$13.000.000.‐  para  el  convenio  del  Programa  PRODESAL  año  2009 
desglosado de la siguiente forma: 

$4.180.000 para la unidad agrícola. 

$8.820.000 para la unidad pecuaria. 

 

 

 

 

Subvenciones entregadas a diferentes Organizaciones y/o Instituciones 

 año 2008 

 

Organización y/o 

Institución 

 

Monto y/o 

Especies  

 

Descripción 

 

Nº Acuerdo 

 

Asociación indígena de 

costumbres y tradiciones 

 

$700.000.‐ 

Para adquirir vestuario para el conjunto 

folclórico. 

20 

15/01/2008
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“Toconao” 

Asociación atacameña de 

agricultores y regantes de 

Celeste.‐ 

 

$300.000.‐ 

Para financiar actividades de aniversario de la 

organización.‐ 

21 

15/01/2008

Club de adulto mayor San 

Lucas de Toconao 

 

$ 1.130.000.‐ 

“Viaje a la ciudad de Salta, Argentina” que se 

presentará al concurso del SENAMA 

70 

29/04/2008

Organización Comunitaria 

JJVV de Talabre 

 

$ 450.000.‐ 

Para financiar el proyecto de ampliación de 

cocina de la Junta de vecinos de la localidad 

90 

19/05/2008

Parroquia de San Pedro de 

Atacama 

 

$ 600.000.‐ 

Para financiar la construcción de habitaciones 
para  albergue  de  personas  en  situación  de 
aislamiento o escasez económica. 

91 

19/05/2008

Localidad de Río Grande   

$ 6.500.000.‐ 

Para que se realice la captación de agua en 

Huaytiquina para el consumo humano, 

siempre que exista disponibilidad 

presupuestaria. 

111 

23/06/2008

Organización Comunitaria 

JJVV de Peine 

 

$ 614.886.‐ 

Para realizar reparaciones varias en la capilla 

San Roque de Peine 

129 

22/07/2008

Universidad Católica del Norte   

$ 500.000.‐ 

Para  exposiciones  temporales  programa 
crisálida.‐ 

130 

22/07/2008

JJVV de Río Grande   

$ 70.000.‐ 

Para actividades de Fiestas Patrias de acuerdo 
a  programación  presentada  en  Diciembre  del 
año 2007, por esta misma organización. 

132 

22/07/2008

Localidad de Toconao   

$ 6.000.000.‐ 

Para  suministro  eléctrico,  con  el  compromiso 
de  informar  situación    de  las  necesidades  del 
sistema  de  energía  en  la  primera  sesión  de 
Agosto.‐ 

134 

22/07/2008
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Club Deportivo Huracán de 

Séquitor 

 

$ 361.590.‐ 

Para implementar la sede deportiva.‐  164 

18/08/2008

BADARAM  $ 1.000.000.‐  Para comprar implementación para rescates.‐  165 

18/08/2008

Asociación de Rayuela de San 

Pedro de Atacama 

 

$ 500.000.‐ 

Para la premiación del campeonato de Rayuela 

que se realizará en las actividades de fiestas 

patrias.‐ 

166 

18/08/2008

Centro de Padres y 

apoderados de Peine 

 

$ 1.120.000.‐ 

Para la adquisición de implementos de 

uniformes para la banda escolar.‐ 

186 

24/09/2008

Comunidad de Toconao   

$ 400.000.‐ 

Para la fiesta del Santo patrono a la comunidad 
de  Toconao  y  denegar  solicitud  de  religiosas 
por este concepto.‐ 

200 

02/10/2008

Club Social, Cultural y 

Deportivo Chacarita 

 

$ 586.533.‐ 

Para adquirir 3 equipos completos.‐ 

 

217 

03/11/2008

Agrupación Educacional San 

Pedro de Atacama 

 

$ 2.400.000.‐ 

Para  la  implementación,  arreglos  y 
construcción de un laboratorio de ciencias.   

218 

03/11/2008

Asociación Indígena Consejo 

de Pueblos Atacameños 

 

$ 2.000.000.‐ 

Como aporte adicional de los $6.000.000 que 
ya fueron entregados como subvención.‐ 

219 

03/11/2008

Prelatura de Calama   

$ 540.000.‐ 

Se rechaza la subvención.‐  220 

03/11/2008

Organización Comunitaria 

JJVV de Río Grande 

 

$ 1.254.950.‐ 

Para el combustible y mercadería que se 
ocupará en el recambio de techos de paja en el 
sector de la iglesia.‐ 

221 

03/11/2008

Conjunto Lakitas Estrella    Para que el conjunto se traslade desde San 
Pedro a  la ciudad de la Serena para participar 

222 
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Andina San Pedro de Atacama  $ 400.000.‐  en el festival “Vientos de la Tierra”.‐  03/11/2008

Organización Comunitaria 

JJVV de Talabre 

 

$ 300.000.‐ 

Para la realización de los juegos multigrados a 
desarrollarse en esa localidad.‐ 

223 

03/11/2008

Centro de Madres Libertad de 

Peine 

 

$ 300.000.‐ 

Para celebrar el mes del Adulto mayor.‐  224 

03/11/2008

 

 

 

Participación de los cursos y Seminarios 

Año 2008 

Concejala: Eva Cruz Ramos 

Curso­Seminario  Lugar  Fecha 

II Congreso Atacameño  Toconao  11 al 13 de Enero 

Curso “Liderazgo y trabajo en equipo”  Santiago  28 al 30 de Enero 

Curso “Herramientas e instrumentos de 
Desarrollo Económico Local y Regional; para el 
Impulso de la Competitividad de sus 
Territorios” 

 

Castro – Puerto 
Montt 

 

20 al 23 de Febrero 

Seminario internacional de Gestión Comunal  Madrid y París  12 al 19 de Agosto 

3º Congreso Nacional Extraordinario de la 
AChM 

Puerto Montt  25 al 27de Junio 

Curso “Reforma Municipal y Transferencia en la 
Gestión Municipal” 

Santiago  25 al 28 de Noviembre 
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Concejal: Carlos Hernández Ossandon 

 

 

Curso­Seminario 

Lugar  Fecha  

     

Encuentro Nacional sobre Desarrollo 
Municipal 

Santiago  04 y 05 de Enero 

Curso “Análisis y Evaluación del Potencial 
Turístico para comunas Emprendedoras” 

La Serena  23 al 26 de Enero 

Curso “Liderazgo y trabajo en equipo”  Santiago  28 al 30 de Enero 

“Encuentro Internacional de Autoridades 
municipales, estatales y de organizaciones 
sociales de América Latina” 

México  17 y 24 de Febrero 

Curso “Probidad administrativa”  Concepción  12 al 14 de Marzo 

Curso “Actualización Normativa y Fiscalización 
Municipal” 

Santiago  27 y 28 de Marzo 

“Reunión  Extraordinaria  de  Directorio  de  la 
Asociación Chilena de Municipalidades” 

Santiago  31 Y 01 de Abril 

“XVII Congreso de Municipalidades Turísticas 
de Chile” 

Pucón  23 al 26 de Abril 

Curso ”Probidad Administrativa”  Concepción  12al 14 de Marzo 

Curso “Fiscalización del Presupuesto 
Municipal” 

Santiago  22 al 24 de Mayo 

Seminario sobre Energías Alternativas no 
Contaminantes Turismo Limpio 

La Serena  09 al 13 Junio 

Curso construcción del desarrollo local y 
regional: actores estrategias y nuevas 
modalidades de intervención.‐ 

Río de Janeiro ‐ 
Brasil 

 

17 al 20 de Junio 

3º Congreso Nacional Extraordinario de la 
A.Ch.M. 

Puerto Montt  25 al 27de Junio 

Curso Internacional Gestión Municipal 
Estratégica.‐ 

Buenos Aires ‐ 
Argentina 

22 al 26 de Julio 

Curso Normas aplicables a elecciones  Viña del Mar.    03 al 05 de Septiembre 
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Concejala: Cecilia Rojo Díaz 

 

 

 

municipales   

XX Congreso latinoamericano de parlamentos 
municipales y curso: Herramientas de gestión 
municipal.‐ 

Mar del Plata ‐ 
Argentina 

 

17 al 20 de Noviembre 

“Reforma Municipal y Transferencia en la 
Gestión Municipal” 

Santiago  25 al 28 de Noviembre 

Curso­Seminario  Lugar  Fecha 

Curso “Liderazgo y trabajo en equipo”  Santiago  28 al 30 de Enero 

Curso “Herramientas e instrumentos de 
Desarrollo Económico Local y Regional; para el 
Impulso de la Competitividad de sus 
Territorios” 

 

Castro – Puerto 
Montt 

 

20 al 23 de Febrero 

Seminario “Liderazgo Político Femenino: 
Formación Política y Mediática” 

Reñaca  15 al 17 de Abril 

Seminario “Energías Alternativas no 
Contaminantes Turismo Limpio” 

La Serena  09 al 13 Junio 

Seminario “Liderazgo Político Femenino: 
Formación Política y Mediática” 

Santiago  10 al 12 de Junio 

3º Congreso Nacional Extraordinario de la 
AChM 

Puerto Montt  25 al 27de Junio 

Curso ”Aplicación de la Ley Electoral, en 
materia de rendiciones de cuentas de los 
candidatos a Concejales y Alcaldes en la 
próxima elección” 

Santiago  28 al 30 de Agosto 
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Concejal: Juan Pereira Bordones 

 

 

Concejal: Jorge Espíndola Toroco 

 

Curso­Seminario  Lugar  Fecha 

3º Congreso Nacional Extraordinario de la 
AChM 

Puerto Montt  25 al 27de Junio 

Encuentro de Políticas Públicas para una 
sociedad  libre, Fundación Simón Yévenes 

Santiago  04 y 05 de Julio 

2º Seminario internacional Gestión integral 
en los Gobiernos Locales. 

Providencia ‐ 
Santiago 

28 y 29 de Julio 

“Mercado  Público,  la  nueva  plataforma  de 
negocios de chilecompra” 

Santiago  26 de Agosto 

Seminario  “Mercado  Público:  La  nueva 
plataforma  de  negocios  de  Chile  Compra, 
organizada por la Fundación Jaime Guzmán” 

Santiago  28 al 30 de Agosto 

Curso­Seminario  Lugar  Fecha 

Curso “Probidad Administrativa”  Santiago  30, 31 de Enero y 01 de Febrero 

“Encuentro Internacional de Autoridades 
municipales, estatales y de 
organizaciones sociales de América 
Latina” 

México  17 al 24 de Febrero 

Seminario técnico‐jurídico ”Actualización 
de la  Normativa Municipal” 

Santiago  17 y 18 de Abril 

3º Congreso Nacional Extraordinario de 
la AChM 

Puerto Montt  25 al 27de Junio 

Curso “El Buen Concejal para el Buen 
Gobierno Local” 

Iquique  14 al 16 de Julio 

Curso “Normas Aplicables a Elecciones 
Municipales” 

Santiago  12 al 14 de Agosto 

Seminario “Normativa sobre 
Funcionarios Municipales en periodo 
Electoral, Ley de Gasto Electoral y 

Santiago  04 y 05 de Septiembre 
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Concejal: Juan Sota Aguayo 

 

Curso­Seminario  Lugar  Fecha 

Curso “Nuevas Estrategias en el ámbito del 
Desarrollo Local para una Gestión 
Municipal Exitosa” 

 

Puerto Varas 

 

12 al 16 de Febrero 

Curso “Probidad Administrativa”  Santiago  30, 31 de Enero y 01 de 
Febrero 

La construcción del desarrollo local y 
regional: actores estrategias y nuevas 
modalidades de intervención 

Río de Janeiro ‐ 
Brasil 

 

17, 18, 19 y 20 de Junio 

3º Congreso Nacional Extraordinario de la 
AChM 

Puerto Montt  25 al 27de Junio 

Seminario Internacional de Gestión 
Comunal 

Madrid y París  12 al 19 de Agosto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campañas Municipales” 
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2.­  SECRETARIA MUNICIPAL  

 

2.1.­  ORDENANZAS MUNICIPALES DICTADAS DURANTE EL 2008. 

 

  Las  ordenanzas  son  normas  municipales  que  se  aplican  a  la  comunidad.  Las 
ordenanzas dictadas durante el año 2008 son las señaladas a continuación: 

 

Nº  FECHA  MATERIA 

001  18.03.08 

Aprueba Ordenanza Municipal 

“Semana Santa”   

002  28.03.08 

Aprueba Ordenanza Técnica Municipal, 

“Sobre Tendido de Redes de Telecomunicaciones y Otras Apoyadas en 
Postes ubicados en Bienes Nacionales de Uso Público”  

003  23.04.08 

Aprueba Ordenanza Municipal 

“Patente de Alcoholes y Horario de Funcionamiento de Establecimientos de 
Expendio de Bebidas Alcohólicas” 

004  24.06.08 

Aprueba Ordenanzas Municipal 

“Celebración de la Fiesta Religiosa del Santo Patrono de San Pedro de 
Atacama” 

005  15.09.08 

Aprueba Ordenanza Municipal  

“Celebración Actividad Fiestas Patrias y la Conmemoración del día de la 
Independencia”  

 

 

2.1.­   ORGANIZACIONES  COMUNITARIAS   

 

         Las organizaciones que se obtuvieron  personalidad jurídica durante  el año 2008 son 
las siguientes: 
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N º DE 
REGISTRO 

INTERNO 

 

NOMBRE DE LA  

ORGANIZACIÓN  

FECHA DE 

OBTENCION 
TIPO DE 

ORGANIZACIÓN 

 

111/08  “Agrupación Tinkus Hijos de Guadalupe”  08.02.08  Comunitaria  

 

112/08  “Comité de Agua Potable Rural de Peine”  08.02.08  Comunitaria   

113/07 
“Club Social y Deportivo Ayllu de San Pedro de 
Atacama”  11.04.08  Comunitaria  

114/08  “Comité de Vivienda Chañarcito”  23.04.08  Comunitaria  

115/08  “Conjunto Lakitas Estrella Andina S.P.A.”  19.05.08  Comunitaria 

116/08  “Agrupación de Mujeres del Ayllu de Coyo”  23.05.08  Comunitaria 

117/08  “Agrupación Agrícola Ganadera Zapallar”  05.06.08  Comunitaria 

118/08  “Comité de Agua Potable Rural de Río Grande”  06.06.08  Comunitaria 

119/08  “Comité de Vivienda Socaire Crece”  23/06/08  Comunitaria 

120/08  “Junta de Vecinos Lickantay”  25/06/08  Comunitaria  

121/08  “Agrupación Artesanos Pata Hoyri”  15/09/08  Comunitaria 

122/08 
“Agrupación Liqcau Ninches de Yaye, Sequitor y 
Checar”  01/10/08  Comunitaria 

123/08  “Centro Cultural Ckachi Ckausama, Sol de Vida”  10/11/08  Comunitaria 

 

 

 

2.2.­  DICTAMENES – REVISIONES DE CONTRALORÍA REGIONAL 

 

  La  supervisión  de  contraloría  regional  permite  el  mejorar  los  procesos  internos  de 
control, durante el 2008 se recibieron las siguientes observaciones e informes:  
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  OBSERVACIONES  CANTIDAD 

Recibidas  26 

Respondidas  23 

 

  Se adjunta el detalle de las observaciones recibidas a continuación:  

 

Nº Decreto   Nº Oficio Observación   Condiciones Actual 

Registro   Contraloria Regional   de las Observaciones 

200/07  342/08     oficio Nº 357/08 

073/08  817/08     oficio Nº 570/08 

084/08  819/08     oficio Nº 833/08 

083/08  882/08     oficio Nº 812/08 

085/08  1026/08     oficio Nº 785/08 

116/08  1027/08     oficio Nº 811/08 

117/08  1092/08     oficio Nº 568/08 

106/08  1141/08     oficio Nº 870/08 

107/08  1141/08     oficio Nº 870/08 

108/08  1141/08     oficio Nº 870/08 

109/08  1141/08     oficio Nº 870/08 

110/08  1141/08     oficio Nº 870/08 

111/08  1141/08     oficio Nº 870/08 

082/08  1255/08     oficio Nº 1027 

043/08  1255/08     oficio Nº 1027 

146/08  2063/08     oficio Nº 1020 

197/07  343/08      pendiente 

208/07  556/08     oficio Nº 1049/08 

033/08  924/08     oficio Nº 1049/08 
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034/08  924/08     oficio Nº 1049/08 

035/08  924/08     oficio Nº 1049/08 

032/08  924/08     oficio Nº 1049/08 

193/07  075/07     pendiente 

194/07  075/07     pendiente  

165/08  1138/08     oficio 0726/08 

166/08  1138/08     oficio 0726/08 

 

 

DECRETOS DE REGISTRO  POR SUMARIOS ADMINISTRATIVOS Y/O INVESTIGACION 
SUMARIA 

 

Decretos emitidos   2 

 

Nº DECRETO REGISTRO  FUNCIONARIO  CONDICIONES ACTUAL DEL 
EXPEDIENTE 

203/08  Cristian Fernández Fernández  En tramitación  en 
Contraloría regional 

208/08  Paulina Castillo Castillo  En tramitación en 
Contraloría regional 

 

2.3.­  PROGRAMA PRODESAL   

 

  La  intervención  del  programa  PRODESAL  abarca  las  localidades  de  Socaire,  Camar, 
Talabre,  Toconao, Machuca,  Río  Grande  y  San  Pedro  de  Atacama,  y  sectores  aislados  como 
Salar de Tara, Pular, Vilaco, Quisquiro, San Juan y Tatio, desarrollado de la siguiente manera: 
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BENEFICIARIOS  TOTAL 

Agricultores beneficiados 2007  182 

Agricultores beneficiados 2008  201 

 

RECURSOS GESTIONADOS POR EL 
PROGRAMA AÑO 2008 

MONTO $ 

Programa de Desarrollo de Inversiones (PDI‐
INDAP) 

18.700.000 

Programa de Recuperación de Suelos 
Degradados (INDAP‐SAG) 

  3.800.000 

Comisión Nacional de Riego (CNR)  92.970.500 

Otros (Mineras, Programas, etc)    3.560.430 

 

  Los aportes para el funcionamiento del programa son: 

 

INSTITUCION  MONTOS APORTADOS PARA LA 
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 

INDAP  31.690.257 

Municipalidad    7.922.563 

 

 

 

2.4.­  CONVENIOS Y CONTRATOS CELEBRADOS 

 

Los convenios, contratos y comodatos celebrados durante el año 2008 se detallan en un 
anexo que se acompaña al presente informe. 
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2.5.­  DECRETOS DICTADOS AÑO 2008 

 

Las resoluciones emitidas por alcaldía en las materias municipales de su competencia 
durante el año 2008 son: 

    

Decretos Alcaldicios Exentos    3385 

Decretos Alcaldicios sometidos a Registros en Contraloría  215 

 

 

3­  OFICINA DE PARTES E INFORMACIONES 

La  sección  oficina  de  partes  e  informaciones  tiene  como  labor  principal  el  registro  de 
correspondencia recibida y enviada, la atención y orientación del público en general, atención 
de la central telefónica, como también el libro de reclamos y sugerencias de esta corporación 
edilicia.  El  sistema  computacional  de  control  de  correspondencia  (CINC)  que  tiene  por 
objetivo  controlar  las  solicitudes  de  la  comunidad,  además  discriminada  clasificando  en 
documentos  varios  y  documentos  comerciales,  siendo  los  primeros  donde  se  encasillan  las 
demandas  y  solicitudes  de  la  comunidad,  otorgando  recomendaciones  de  respuesta  de 
acuerdo a distintas prioridades y asignándole plazos de respuesta. 

 

CUADRO COMPARATIVO DE DOCUMENTOS RECIBIDOS 

 

 

Año 2004 

 

5766 

 

Año 2005 

 

7438 

 

Año 2006 

 

7262 

 

Año 2007 

 

8165 



 45

 

Año 2008 

 

8772 

 

CUADRO COMPARATIVO OFICIOS ALCALDICIOS 

 

 

Año 2004 

 

1008 

 

Año 2005 

 

1185 

 

Año 2006 

 

1266 

 

Año 2007 

 

1247 

 

Año 2008 

 

1173 

 

 

CUADRO COMPARATIVO DE RECLAMOS Y SUGERENCIAS 

 

 

 

Año  

 

2004 

 

2005 

 

2006 

 

2007 

 

2008 

Total reclamos  12  21  11  06  02 

Respondidos  12  21  11  06  02 

Sugerencias  0  0  0  02  0 
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44..­­   JJUUZZGGAADDOO  DDEE  PPOOLLIICCIIAA  LLOOCCAALL    

EEnn   llooss   ssiigguuiieenntteess   ccuuaaddrrooss   ccoommppaarraattiivvooss   ssee   rreefflleejjaann   llooss   iinnggrreessooss   ddee   iinnffrraacccciioonneess   yy   ddee  
ddiinneerrooss      rreeccaauuddaaddooss      eenn   eessee   jjuuzzggaaddoo   ccoommoo   ttaammbbiiéénn   aa   ttrraavvééss   ddeell   jjuuzzggaaddoo   ddee   ppoolliiccííaa   llooccaall   ddee  
CCaallaammaa..    

  

CCUUAADDRROO  CCOOMMPPAARRAATTIIVVOO  DDEE  IINNGGRREESSOOSS  DDEE  IINNFFRRAACCCCIIOONNEESS  DDUURRAANNTTEE  EELL  
AAÑÑOO  22000088  

  

  

2006   2007  2008 

662  748  581 

  

  

CCUUAADDRROO  CCOOMMPPAARRAATTIIVVOO  DDEE  IINNGGRREESSOOSS  PPOORR  CCOONNCCEEPPTTOO  DDEE  MMUULLTTAASS  EENN  
SSAANN  PPEEDDRROO  DDEE  AATTAACCAAMMAA  

  

  

2006  2007  2008 

$ 5.575.255.‐  $ 5.906.199.‐  7.511.131.‐ 

        

  

55..­­   IINNSSPPEECCCCIIOONN  MMUUNNIICCIIPPAALL    

  

   LLaa   iinnssppeecccciióónn  mmuunniicciippaall   eess   llaa   eennccaarrggaaddaa   ddee   ffiissccaalliizzaarr   llaass   oorrddeennaannzzaass  mmuunniicciippaalleess,,   ddee  
aallgguunnaass   iinnffrraacccciioonneess   aall   ttrraannssiittoo,,   llaass   ccuuaalleess   eessttéénn   ddeennttrroo   ddee   ssuu   ccoommppeetteenncciiaa   yy   ddee   ccuurrssaarr  
iinnffrraacccciioonneess  ccuuaannddoo  llooss  ccoonnttrriibbuuyyeenntteess  nnoo  ccuummppllaann    llooss  rreeqquuiissiittooss    qquuee  llaa  lleeyy  eexxiiggee..  
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AA   ttrraavvééss   ddeell   pprreesseennttee   ccuuaaddrroo   ccoommppaarraattiivvoo   ssee   ppooddrráá   oobbsseerrvvaarr   llaa   ddiiffeerreenncciiaass      ddee  
iinnffrraacccciioonneess    ccuurrssaaddaass  dduurraannttee  llooss  úúllttiimmooss  ttrreess  aaññooss  

  

22000066  

  

113344  

22000077  

  

005566  

22000088  

  

005566  
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A N E X O 

 

A.­  CONVENIOS SUSCRITOS DURANTE EL AÑO 2008. 

 

 

Nº 
DECRETO  

 

FECHA 
SUSCRPCION 

 

INSTITUCION O 
SERVICIO 

 

MATERIA 

MONTO  

APORTE 
EXTERNO 

MONTO 
APORTE 

MUNICIPAL 

141  21.12.07  Fondo de Solidaridad 
e Inversión Social  

eba Convenio de Transferencias de 
Recursos  

“Puente entre la Familia y sus 
Derechos” 

 

$ 3.434.540.‐ 

 

‐‐‐ 

188  29.01.08  Alto Atacama S.A.  Aprueba Convenio para el Uso de 
Máquinas del Gimnasio Techado. 

 

‐‐‐ 

 

‐‐‐ 

263  27.12.07  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

Programa de “Apoyo a la Gestión 
Local Rural Año 2007” 

 

$ 7.000.000.‐ 

 

‐‐‐ 

264  26.12.07  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio de Apoyo 

“Reparación Menor de las Postas 
Salud Rural de Socaire y Peine” 

 

$ 1.600.000.‐ 

 

277  27.06.07 

07.08.07 

Ministerio de 
Educación  

Aprueba Convenio  

“Programa Enlaces Abierto a la 
Comunidad” 

 

‐‐‐ 

 

‐‐‐ 

401  04.02.08  Serviu Región de 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Construcción Calzadas y Veredas” 

 

‐‐‐ 

 

$ 1.500.000.‐ 

437  07.02.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Programa IRA y ERA” 

 

$ 1.260.000.‐ 

 

‐‐‐ 

584  27.02.08  Gobierno Regional de 
Antofagasta (ESO‐AUI) 

Aprueba Convenio  

“Apoyo al Sistema Educativo a 
través de un Equipo 

Multidisciplinario Orientado a la 
Formación Integral de la Comuna” 

 

 

$ 16.627.500.‐ 

 

 

‐‐‐ 

585  27.02.08  Gobierno Regional de  Aprueba Convenio     
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Antofagasta (ESO‐AUI)  “Mejorando la Cobertura para la 
Salud Bucal de los Habitantes de la 

Comuna de San Pedro de 
Atacama” 

 

$ 16.627.500.‐ 

 

‐‐‐ 

641  29.02.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Programa de Urgencia Rural 
2008” 

 

$ 16.613.000.‐ 

 

‐‐‐ 

772  27.02.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Programa de Apoyo al Desarrollo 
Bio‐Psicosocial en las Redes 

Asistenciales” 

 

$ 10.180.000.‐ 

 

‐‐‐ 

774  27.02.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Programa de Resolutividad en 
Atención Primaria San Pedro de 

Atacama” 

 

$ 24.276.564.‐ 

 

‐‐‐ 

796  07.04.08  Vulcano Expediciones  Aprueba Convenio 

Para Uso de Máquinas del 
Gimnasio Techado 

 

‐‐‐ 

 

‐‐‐ 

815  01.02.08  Corporación Nacional 
de Cobre de Chile 

División Codelco Norte 

Aprueba Convenio de Cooperación 
”Programa Oportunidades de 

Desarrollo y Rehabilitación para 
Niños y Niñas con Necesidades 
Especiales de San Pedro de 
Atacama, Segunda Etapa”  

 

 

$ 20.000.000.‐ 

 

 

‐‐‐ 

832  05.03.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Programa de Apoyo a la Gestión a 
Nivel Local en Atención Primaria 

Municipal” 

 

$ 776.920.‐ 

 

‐‐‐ 

833  25.03.08  ‐ Fundación Minera 
Escondida 

‐ Soc. de Instrucción 
Primaria 

‐Escuela E‐21 Toconao 

 

Aprueba Convenio 

“Programa Lector Matte y 
Asesoría Pedagógica Escuela E‐21 

de Toconao 

 

F.M.E. 

$ 18.494.125.‐ 

 

 

$ 4.613.861.‐ 

904  05.03.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Programa de Salud 
Cardiovascular Atención Primaria 

Año 2008” 

 

$ 11.018.821.‐ 

 

‐‐‐ 

961  12.12.07  Ministerio del Interior  Aprueba Convenio     
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“Programa Conace‐Previene en 
Calama” 

$ 6.000.000.‐  ‐‐‐ 

971  25.01.08  Subdere  Aprueba Convenio 

“Segundo Proyecto de Gestión del 
Gasto Público” 

 

‐‐‐ 

 

‐‐‐ 

1047  07.04.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Programa de Mejoramiento de la 
Atención en el Nivel Primario de la 

Salud, año 2008” 

 

$ 15.164.912.‐ 

 

‐‐‐ 

1048  05.03.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Programa de Reforzamiento de la 
Atención Odontológica, año 2008” 

 

$ 1.110.759.‐ 

 

 

‐‐‐ 

1060  13.08.07  Ministerio de Vivienda 
y Urbanismo 

Aprueba Convenio Marco 

Fondo Solidario de Vivienda 

 

‐‐‐ 

 

‐‐‐ 

1091  07.05.08  Conace  Aprueba Protocolo de 
Colaboración  

“Trabajar con Calidad de Vida” 

 

‐‐‐ 

 

‐‐‐ 

1092  19.03.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Promoción de la Salud”  

 

$ 4.274.867.‐ 

 

‐‐‐ 

1093  03.03.08  Fundación para la 
Superación de la 

Pobreza 

Aprueba Convenio de Cooperación 

“Programa Servicio País”  

 

‐‐‐ 

 

$ 3.120.000.‐ 

1213  13.05.08  Sociedad Química y 
Minera de Chile S.A. 

Aprueba Convenio de 
Colaboración 

 

$ 25.000.000.‐ 

 

‐‐‐ 

1404  12.05.08  Ministerio de 
Educación  

Aprueba Convenio 

“Igualdad de Oportunidades y 
Excelencia Educativa” 

 

‐‐‐  

 

‐‐‐ 

1428  05.05.08  Gobierno Regional de 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Equipamiento Liceo Técnico 
Profesional, Tocopilla, Taltal, San 
Pedro de Atacama, Mejillones, 

María Elena” 

 

 

M$ 1.830.966 

 

 

‐‐‐ 

1429  29.04.08  Gobierno Regional de 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Construcción Centro Coyo Antai, 

 

M$ 615.401.‐ 

 

‐‐‐ 
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San Pedro de Atacama” 

1430  29.04.08  Gobierno Regional de 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Ampliación Jardín Infantil Pauna 
Likan, San Pedro de Atacama”  

 

 

M$ 238.549.‐ 

 

 

‐‐‐ 

1431  29.04.08  Gobierno Regional de 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Construcción Pueblo de 
Artesanos S.P.A.” 

 

M$ 322.753.‐ 

 

‐‐‐ 

1480  05.05.08  INDAP  Aprueba Convenio para la 
Continuidad de Ejecución del 
Programa de Desarrollo Local 

Prodesal  

 

$ 24.534.393.‐ 

 

‐‐‐ 

1481  03.06.08  INDAP  Aprueba Convenio para la 
Ejecución del Programa de 

Desarrollo Local Prodesal, Unidad 
Operativa Agrícola  

 

$ 7.155.865.‐ 

 

‐‐‐ 

1482  21.04.08  Fundación Minera 
Escondida  

Soc. de Instrucción 
Primaria 

Escuela E‐26 

 

Aprueba Convenio 

“Programa Lector Matte y 
Asesoría Pedagógica‐Año 2008” 

 

 

$ 11.169.625.‐ 

 

 

$ 3.723.208.‐ 

1483  21.04.08  Fundación Minera 
Escondida 

Dituc S.A. 

Escuela E‐26 

Aprueba Convenio 

“Tecnología Portátil en la Sala de 
Clases, Escuela   E‐26 de San 

Pedro de Atacama 

 

 

$ 1.414.737.‐ 

$    606.316.‐ 

 

 

‐‐‐ 

1512  12.05.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Programa  Salud Mental Integral 
en Atención Primaria” 

 

$ 9.445.734.‐ 

 

‐‐‐ 

1626  30.06.08  Sociedad Chilena de 
Litio Ltda. 

 
Aprueba Convenio de 

Colaboración 

 

$ 6.000.000.‐ 

 

‐‐‐ 

1741  25.03.08  Ministerio de 
Educación 

Aprueba Convenios 

Afianzar los aprendizajes y la 
cultura Likan Antai con medios 
tecnológicos y audiovisuales en la 

sala de clases 

 

 

 

$ 1.850.000.‐ 

 

 

 

 



 52

Imprimiendo imágenes de mi 
entorno atacameño 

Eternizando a través de la imagen 
lo entregado por la Pachamama 

Proyectándome a la globalización 
de la mano con mi etnia 

Conociendo y proyectando mi 
localidad con orgullo y respetando 
mis tradiciones y costumbres 

Mi identidad y mi orgullo de la 
mano de la tecnología 

Mejorando los aprendizajes con 
una mirada intercultural 

Actualización proyecto educativo 
institucional 

$ 1.300.000.‐ 

 

$ 1.300.000.‐ 

 

$ 1.300.000.‐ 

 

$ 1.300.000.‐ 

$ 1.300.000.‐ 

 

$ 1.850.000.‐ 

$ 1.850.000.‐ 

 

2084  17.06.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Apoyo al Programa de 
Capacitación Funcionaria para la 

Atención Primaria 
Municipalizada” 

 

$ 611.995.‐ 

 

‐‐‐ 

2085  19.06.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Programas Era e Ira” 

 

$ 1.000.000.‐ 

 

‐‐‐ 

2086  04.07.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Programa de Rehabilitación 
Integral en la Red de Salud 2008” 

 

$ 2.335.388.‐ 

 

‐‐‐ 

2089  31.03.08  Gobierno Regional de 
Antofagasta 

Aprueba Convenio  

Proyecto de Mejoramiento, 
Reposición y Conservación de 
aceras y calzadas San Pedro de 

Atacama   

 

‐‐‐ 

 

‐‐‐ 

2111  24.07.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio de Apoyo 

“Programa de Apoyo a la Gestión a 
Nivel Local en Atención Primaria 

Municipal” 

 

$ 4.569.500.‐ 

 

‐‐‐ 

2167  30.06.08  GORE 

MINERA ESCONDIDA 
LTDA. 

 

Aprueba Convenio 

“Plan de Desarrollo de Agua 
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MOP  Potable Rural en la Región de 
Antofagasta, Primera Etapa 2008‐

20012” 

$ 6.939.698.000.‐  ‐‐‐ 

2168  09.04.08  Servicio de Vivienda y 
Urbanismo 

Aprueba Convenio 

“Programa de Pavimentación 
Participativa 17º llamado” 

 

$ 417.938.000.‐ 

 

$ 76.862.000.‐ 

2347  11.08.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio 

“Programa de Mejoría de la 
Equidad en Salud Rural para la 
Atención Primaria Municipal” 

 

 

$ 27.600.000.‐ 

 

‐‐‐ 

2461  02.09.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio  

“Sala Curativa Lickana” 

 

$ 5.800.000.‐ 

 

‐‐‐ 

2583  26.12.07  Ministerio de 
Planificación 

Aprueba Convenio 

“Cota Pauna Haymaytier Letchur 
(Los niños aprenden jugando” 

 

$ 7.050.000.‐ 

 

‐‐‐ 

2596  22.07.08  Gobierno Regional   Aprueba Convenio 

“Festival Multicultural San Pedro 
de Atacama” 

 

$ 36.555.485.‐ 

 

‐‐‐ 

2649  25.09.08  Secretaría Regional 
Ministerial de 
Planificación y 
Coordinación  

 

Aprueba Convenio de 
Transferencia de Recursos 

“Habitabilidad San Pedro de 
Atacama 2008” 

 

 

$ 3.800.000.‐ 

 

‐‐‐ 

2650  05.09.08  Corporación Nacional 
de Desarrollo Indígena 

Aprueba Convenio Directo 

“Fortalecimiento a la Organización 
Indígena ADI Atacama la Grande, 

2008” 

 

$ 4.000.000.‐ 

 

 

‐‐‐ 

2710  21.08.09  Secretaria Ministerial 
de Educación 

Aprueba Convenio 

“Recuperación de Nuestra Tierra” 
y “Los Likan Antai 
Interconectados” 

 

$ 400.000.‐ 

 

2834  10.10.08  Servicio Nacional de 
Capacitación y Empleo 

Aprueba Convenio de 
Transferencias de Recursos 

“De Incentivo a la Colocación para 
Oficinas Municipales de 

 

 

$ 30.000.‐ x c/u 

 

 

‐‐‐ 
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Información Laboral OMIL por 
Insertar Laboralmente a 

Trabajadores Desempleados del 
Sistema Chile Solidario” 

2883  30.09.08  Ministerio de 
Planificación 

Aprueba Convenio de 
Colaboración y Conectividad al 

Registro de Información Social del 
Ministerio de Planificación 

 

‐‐‐ 

 

‐‐‐ 

3108  12.11.08  Servicio de Salud 
Antofagasta 

Aprueba Convenio de Apoyo 

“Mesa Provincial e Salud 
Intercultural” 

 

$ 1.000.000.‐ 

 

‐‐‐ 

 

 

 

B.­  CONTRATOS  SUSCRITOS DURANTE EL AÑO 2008. 

 

 

 

 

 

Nº 
DECRET

O  

 

FECHA 
SUSCRIPCIÓN 

 

INSTITUCIÓN 
Y/O SERVICIO 

 

MATERIA  

0056  02.01.08  Cooperativa de 
Abastecimiento de 
Energía Eléctrica de 
San Pedro de Atacama 

Aprueba Contrato de Comodato 

447  26.02.08  Jilyam González 
Manzanares 

Aprueba Contrato de Arriendo, como bodega 

747  31.03.08  Sucesión Ramón 
Colque Maldonado 

Aprueba Addendum 

“Servicio de Aseo en Dependencias Municipales” 

825  07.04.08  Toconao Radio 102.9 
FM 

Aprueba Contrato Prestación de Servicios 

3015  30.05.08  Banco Estado  Aprueba Contrato de Prestación de Servicios Bancarios 
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA 

DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES 

AÑO 2008 

  

GENERALIDADES: 

 

Estructura de Funciones  2008: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 

San Pedro de Atacama 

URBANISMO: 

Revisión de Carpetas 

Permisos de Edificación 

Subdivisiones 

Notificaciones de obras 
sin permiso de 
construcción 

Recepciones de obras 

Inspecciones de 
Patentes Comerciales 

Plan Regulador 

 

PLANIFICACION: SECPLA 

Formulación de Iniciativas de Inversión 
(proyectos y programas): 

Postulaciones de Fondos 

Coordinación de Inversiones Comunales 

SINIM 

Licitaciones de obras 

INSPECCIONES DE OBRAS: 

Inspecciones a contratos 
municipales 

Especificaciones Técnicas de las 
licitaciones 

Estados de pago 

OTROS: 

Oficina Fomento 
Productivo 

Oficina Medio Ambiente  

Convenios: Bienes 
Nacionales, Serviu    
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Estructura de personal  2008: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Directora de Obras 

Titular :         Patricia Lanas V., Ing Civil 

Subrogante: Pamela Santander, Arquitecta 

URBANISMO : 

Nelson Ávalos : 

Arquitecto 

Lisandro Anza: Técnico 
Construcción 

Marcela Ramos Colque: 
Secretaria 

PLANIFICACION: SECPLA 

Proyectos y Licitaciones: 

Formulación y Cálculo : Patricia 
Lanas V ‐ Jaime Coria G 

Proyectos de arquitectura y planos: 
Pamela Santander 

Cubicaciones y Presupuesto: Daniel 
Rodríguez: Const Civil 

Apoyo en ingreso y equipamientos 
y licitaciones: Loreto Rivera: 
Relacionadora Público 

INSPECCIONES DE OBRAS: 

Daniel Rodríguez: Const Civil 

Miyarell Castro : Const Civil 

Marcela Ramos C : 
administrativo, control de 
estados de pago 

Mario Gutiérrez: Conductor 

OTROS: 

Patricia Lanas V. 

Antonio Cruz: Medio 
Ambiente 

Fomento Productivo: Rene 
Ossandón 
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Acciones desarrolladas durante el 2008 
 

En el Área de Urbanismo y Construcción : 

 

a) En el área de permisos: 

Durante el periodo de análisis de la cuenta se ingresaron antecedentes para tramitación de 
lo siguiente: 

 

• 03 Ampliaciones  
• 03 Obras Menores  
• 03 Obras Nuevas  
• 08 Regularizaciones  
• 01 Subdivisión Predial  
• 03 Subsidios Rurales 

 

Se otorgó 01 permiso el cual corresponde a uso comercial   

 

Lo anterior, significó una recaudación de $ 35.066, correspondiente al 20% del total del permiso. 

 

Los permisos de edificación han mostrado una disminución en cuanto a solicitudes, dado que 

los movimientos  registrados  de  patentes  comerciales  han  sido  de  arrendatarios  de  locales 

(titular  de  la  patente),  sin  embargo  las  propiedades  ya  cuentan  con  la  recepción 

correspondiente de obras. 

Así,  se  explica  que  durante  el  año  2008  hayan  disminuido  las  solicitudes  de  permisos 

(ampliación, regularización, obras nuevas) 

b) En materias de ordenamiento territorial 

Se  mantuvo  en  desarrollo  la  ejecución  del  estudio  ACTUALIZACION  DEL  PLAN 

REGULADOR COMUNAL, que abarca las localidades de San Pedro de Atacama Urbano y Rural y 
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Socaire,  el  cual  está  siendo  desarrollado  por  el MINVU  y  cuya  empresa  contratada  es  la 

Consultora Claudia González.  

Dicha actualización se encuentra en el proceso de aprobación por parte de la CONAMA, sujeta 

a las respuestas de la Consultora por observaciones realizadas por el SAG. 

Otro ámbito dentro de  la Dirección de Obras, corresponde a  la fiscalización tanto de 

obras en construcción, según permisos de edificación (tres visitas mensuales) y cumplimiento 

de las Ordenanzas Municipales (13 notificaciones durante el 2008)  

En cuanto a certificados extendidos por esta Dirección durante el 2008, se detallan los 

siguientes:  

 

Certificado  Cantidad 

Certificado de números e informes 

previos y uso de suelo. 

169 

Certificados de afectación a utilidad 

pública  

02 

Certificado de excavaciones   06 

Certificado de recepción definitiva   02 

                   TOTAL                                           179 
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Inversión 2008 

La  inversión   municipal se orienta de acuerdo a  los  lineamientos establecidos por el Plan de 

Desarrollo Comunal de San Pedro de Atacama,  consiste básicamente en  invertir  los  fondos 

municipales  disponibles  para  inversión  en  aportar  al  financiamiento  de  proyectos  que  son 

postulados a fondos externos y que no pueden ser ejecutados con fondos municipales por su 

envergadura. 

 

NOMBRE  FUENTE   MONTO 

M$ 

ESTADO 

Construcción sistema hibrido solar de 
generación eléctrica Camar, S.P.A. 

F.N.D.R.  112.976.600  Terminado   

Ampliación red eléctrica sector Desierto 
Socaire (municipal) 

MUNICIPAL   12.500.000  Terminado  

Adquisición paneles solares localidades 
varias, S.P. Atacama 

F.N.D.R.  49.490.910  Terminado  

Construcción sombreaderos en patios 
escuelas varias San Pedro de Atacama  

F.N.D.R.  144.625.160  Terminado  

Construcción tendido eléctrico instalaciones 
El Litio‐ Peine 

F.N.D.R.  841.200.964  Terminado   

Reposición escuela básica E‐26, San Pedro de 
Atacama 

F.N.D.R.  2.042.557.373  Terminado   

Construcción Calzadas y veredas sectores 
varios, San Pedro de Atacama  

F.N.D.R.  559.037.921  Terminado  

Ampliación y remodelación dependencias 
liceo C‐30 Likan Antai, San Pedro de Atacama  

P.M.U   149.751.894  Terminado  

Habilitación Parques infantiles comuna   F.N.D.R.  221.183.937  En ejecución 

Mejoramiento Cuatro Multicanchas   F.N.D.R.  331.085.342  En ejecución 

Construcción Camarines y otros Cancha de  F.N.D.R  103.752.754  Terminado  
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Futbol, S.P.A.  MUNICIPAL  

Construcción y Normalización sistema APR y 
Alcantarillado localidad de Toconao 

MINERA 
ESCONDIDA – 

F.N.D.R 

1.939.584.528  En ejecución  

Construcción Casetas Sanitarias sectores 
varios  

F.N.D.R.  388.627.283  En ejecución  

Diseño Integral Sistemas de A.P.R II Región  Subdere  128.000.000  Terminado  

 

 



 61

LOCALIDADES BENEFICIARIAS DE PROYECTOS EJECUTADOS EL AÑO 2008 

 

LOCALIDADES  

 

NOMBRE  S.P.A. 

URBANO 

S.P.A. 

RURAL 

TOCONAO  TALABRE  CAMAR   SOCAIRE  PEINE  R. 

GRANDE 

MACHUCA  MATAN‐ 

CILLA  

Construcción sistema hibrido solar de 
generación eléctrica Camar, S.P.A. 

        x           

Ampliación red eléctrica sector Desierto 
Socaire (municipal) 

          x         

Adquisición paneles solares localidades 
varias, S.P. Atacama 

  x          x      x 

Construcción sombreaderos en patios 
escuelas varias San Pedro de Atacama  

                   

Construcción tendido eléctrico 
instalaciones El Litio‐ Peine 

            x       

Reposición escuela básica E‐26, San 
Pedro de Atacama 

x  x                 

Construcción Calzadas y veredas 
sectores varios, San Pedro de Atacama  

x                   

Ampliación y remodelación 
dependencias liceo C‐30 Likan Antai, San 
Pedro de Atacama  

x  x  x  x  x  x  x  x  X  x 

Habilitación Parques infantiles comuna   x  x      x           

Mejoramiento Cuatro Multicanchas   x  x    x             

Construcción Camarines y otros Cancha 
de Futbol, S.P.A. 

x                   

Construcción y Normalización sistema 
APR y Alcantarillado localidad de 
Toconao 

    x               

Construcción Casetas Sanitarias sectores 
varios  

x  x                 
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La distribución por sector de la inversión se distribuye como sigue: 

OTROS ASPECTOS 

a) Se implementó el 2008 y comenzó el funcionamiento de la Oficina de Fomento Productivo lo 

cual se resume en: 

Fue  creada  en  el  mes  de  abril  de  2008  con  el  propósito  de  “contribuir  al  desarrollo  del 
económico  local  a  través de  la  asesoría,  asistencia  técnica,  capacitación  y  la  formulación de 
proyectos  para  los  habitantes  locales  y  organizaciones  sociales  vinculadas  al  quehacer 
municipal”.  

 

Considerando  las  limitaciones  del  sector municipal,  la Oficina  de  Fomento  Productivo  es  de 
carácter  funcional,  es  decir,  no  está  adscrita  a  la  estructura  organizacional  sino  que  está 
constituida  por  profesionales  a  honorarios  dependientes  directamente  de  la  función  de 
planificación radicada en  la Dirección de Obras Municipales. Con todo, el Fomento Productivo 
es una competencia de carácter compartida entre el Municipio y el Sector Público. 

 

Durante el primer período, desde abril hasta diciembre de 2008, tuvo como principales tareas: 

 

1. Formulación proyectos Capital Semilla, SERCOTEC: 
 

2. Formulación  proyecto  Fondo  de  Competitividad  (Pueblo  Artesanos),  SERCOTEC:  Este 
fondo  es  nuevo  y  único  a  nivel  nacional.  Durante  el  año  2008  fueron  aprobados  $33 
millones  para  la  puesta  en  marcha  del  Pueblo  de  Artesanos  Atacameños.  El  proyecto 
consiste en el financiamiento de capital de trabajo y activo fijo para los primeros 6 meses de 
operación del proyecto. 

 

3. Formulación proyectos  Fondo Superación Brechas Sanitarias, SERCOTEC:  Su objetivo es 
facilitar  la  obtención  de  la  autorización  sanitaria  del  Servicio  de  Salud,  obligatoria  para 
aquellas empresas cuyo giro implica manipulación de alimentos, a través del financiamiento 
de obras menores necesarias para cumplir éstas u otras exigencias sanitarias. Se gestionó 
proyecto por $ 2,5 millones a emprendimiento local de alojamiento y alimentación. 
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4. Administración Centro de Eventos Coyo Antay:  lo que significó  ingresos por $ 2 millones 
por concepto de arriendos a empresas e instituciones. 

 

5. Proyecto Gira Tecnológica Israel, CORFO‐Innova Chile. que significó que 14 empresarios de 
San  Pedro  de  Atacama  conocieran  la  experiencia  Israelí  en  la  gestión  del  turismo  y  del 
territorio.  La Municipalidad  de  San  Pedro  de  Atacama  en  sus  esfuerzos  encaminados  a 
dotar de conocimientos de experiencias exitosas a pequeños empresarios locales gestionó 
la  formulación  y  ejecución del proyecto de gira  tecnológica  “Prácticas  Innovadoras  para 
obtención  de  Calidad  Total  en  el  Ejercicio  de  Turismo  Étnico Rural  en Zonas Desértica  y 
Semidesérticas”, que financió el 70% del total proyecto por $ 33,5 millones y el 30% restante 
fue financiado por los propios 14 empresarios.  

 

El objetivo central de la gira fue conocer las últimas innovaciones y experiencias en turismo 
étnico  rural  desarrollado  en    lugares  desérticos  y  semidesérticas  donde  se  emplean 
numerosas metodologías para  la obtención de  la calidad total como: nuevas técnicas para 
el desarrollo del turismo, nuevos protocolos para la producción de servicios relacionados y 
nuevos sistemas de mezclas comerciales para su ejercicio en forma sustentable. 

 

6. Apoyo  formulación  de  proyectos  para  el  fondo  “Apoyo Actividades Autogestionadas”, 
FOSIS.  La  cual  consideró  un  total  de  $  27,5  millones  para  San  Pedro  de  Atacama.  La 
municipalidad,  a  través  de  la  oficina  de  fomento,  participó  como miembro  de  la Mesa 
Intercomunal que dio aprobación a los proyectos en la comuna de San Pedro y Calama. 

 

7. Apoyo en la priorización de proyectos del fondo SQM. 
 

 

Perfil de los Usuarios. 

El perfil del usuario de la oficina de fomento es: 

1. Personas con ideas de negocios. 
2. Pequeños empresarios con necesidades de financiamiento. 
 

Perspectivas 2009. 

La  idea es  ir capacitando periódicamente a  los profesionales (seminarios, cursos, diplomados, 
etc.)  con  el  fin  de  ir  especializando  su  quehacer  de manera  tal  de  hacer más  eficiente  la 
asignación  de  recursos  en  la  comuna,  priorizando  su  distribución  en  las  sectores  rurales  y 
pueblos del interior. 
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• Categorización  de  los  usuarios:  emprendedores,  innovadores,  empresarios  micro  y 
pequeños. 

• Detección de necesidades de capacitación de los pequeños empresarios. 
• Dada  la  especialización  de  sus  profesionales,  la  oficina  puede  brindar  apoyo  a  los 

departamentos municipales que requieran modelizar y racionalizar sus procedimientos de 
trabajo. 

 

En síntesis, la oficina gestionó proyectos ingresos por $ 2,0 millones provenientes del Centro de 
Eventos y la colocación de cerca de $ 96,5 millones en la carpeta de proyectos productivos del 
municipio.  Se  debe  considerar  que  no  hay  estudios  que  reflejen  el  impacto  de  los  recursos 
invertidos vía proyectos productivos a las arcas municipales. 

 

La Oficina de Fomento Productivo y Servicio País. 

 

Durante 2008 ambas entidades trabajaron de forma separada produciéndose duplicidad en las 
funciones en algunos temas.  

 

Una  solución a este problema es que, para  2009, en materia de  formulación de proyectos y 
apoyo a la microempresa se diseñe un proceso integral de atención al cliente, en dos etapas: 

 

La primera etapa, Servicio País a cargo de  la  función de apoyo, con dedicación exclusiva a  la 
atención de emprendedores en temas de formulación de proyectos y planes de negocio hasta 
el  cierre  de  su  primer  ciclo  administrativo  quedando  en  condiciones  de  enfrentar 
individualmente el segundo ciclo administrativo de la empresa.  

 

La  segunda  etapa,  la  Oficina  de  Fomento  se  encarga  del  apoyo  a  la  microempresa  ya 
constituida  o  beneficiaria  de  un  proyecto  de  expansión,  en  el  cumplimiento  de  normas  de 
calidad y ordenanzas municipales que  regulen  la prestación de  servicios. De este proceso  se 
debe  lograr  la normalización del  servicio y  la detección de necesidades de capacitación para 
microempresarios, apareciendo la OTEC municipal. 

 

Lo  anterior,  si bien  representa  un  proceso  aislado,  sirve  como metodología  de  trabajo  para 
diseñar estrategias de mayor alcance entre ambos equipos. 
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Esquema de Trabajo para 2009. 

 

 

 

 

 

En este contexto y en marco de las Actividades Económicas Productivas, de acuerdo al Plan de 

Desarrollo Comunal (PLADECO), y en conjunto con la Comunidad, se continúo con el trabajo y 

se establecieron acciones microempresariales en  la población  local, potenciando además  la 

administración de los recursos locales.  
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En este sentido el municipio continúo y fortaleció el trabajo del área productiva a través del: 

 

1.‐ CONVENIO SERVICIO PAIS: 

 

Se trabajó con tres profesionales jóvenes, destinadas a apoyar el trabajo que realiza la Oficina 

de  Fomento  Productivo,  para  dar  los  instrumentos  que  permitan  desarrollar  iniciativas 

locales. 

 

Se  iniciaron  tres  líneas  de  acción,  que  permitirán  dar  continuidad  al  proyecto,  creando 

alianzas  estratégicas  entre  Municipio,  INDAP,  PRODESAL,  INCUBA2,  SERCOTEC,  SENCE, 

FUNDACION MINERA ESCONDIDA, SOQUIMICH y Corporación para el Desarrollo Productivo II 

Región (CDP), siendo estas: 

 

o Fomento productivo para el Desarrollo Económico Local 
o Traspaso y Fortalecimiento de Capacidades Técnicas 
o Educación para el Emprendimiento. 

 

 

b) Área medio Ambiental: 

Durante  el  2008  bajo  la Dirección  de Obras  se  trabajó  además  el  Programa  de  Protección 

Ambiental,  el  cual  tiene  por  objetivo  general  colaborar  en  el  cumplimiento  de  las 

disposiciones  legales y reglamentarias correspondientes a  la protección del medio ambiente 
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en  el  ámbito  de  sus  territorios,  sin  perjuicio  de  las  funciones  y  atribuciones  de  otros 

organismos  públicos.  Para  el  cumplimiento  de  sus  funciones,  durante  el  año  2008  se 

realizaron las siguientes actividades: 

 

1. Participación en el Sistema de Evaluación de  Impacto Ambiental  (SEIA)   administrado 
por la Comisión Nacional del Medio Ambiente (CONAMA) como Evaluador Sectorial de 
la  Municipalidad  de  San  Pedro  de  Atacama  y  Coordinador  en  los  Procesos  de 
Participación Ciudadana. 

 

2. Pronunciamiento a las Declaraciones (DIA) y Estudios (EIA) de Impacto Ambiental: 
 

Nº  Proyecto  Tipo  Estado 

1  Complejo Turístico Hotel Pacsa  DIA  Rechazado 

2  Transporte Trans Regional Terrestre 
de Residuos Industriales 

DIA  Aprobado 

3  Producción de Sales de Potasio 

 

DIA   Desistido 

4  Conservación y Mejoramiento 
conexión Vial San Pedro‐El Tatio, 
Región de Antofagasta 

DIA  Aprobado 

5  Centro de Tratamiento por 
Incineración de Residuos Industriales 
No Peligrosos 

DIA  Aprobado 

6  Transporte Terrestre de Acido 
Sulfúrico a Granel entre la Primera y 
Décima Regiones de Chile 

DIA  Aprobado 

7  Transporte de Sustancias Peligrosas, 
Transporte Cinco 

DIA  Aprobado 

8  Proyecto Interregional de Manejo y 
Transporte de Residuos Industriales 
entre Arica y Puerto Montt 

DIA  En Calificación 
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9  Transporte Terrestre de Residuos 
Peligrosos 

DIA  Rechazado 

10  Reposición Planta de Procesamiento 
de Minerales de Hierro El Laco 

DIA  En Calificación  

11  Modificación del Plan Regulador de 
San Pedro de Atacama 

DIA  En Calificación 

 

3. Seguimiento y Fiscalización a los proyectos aprobados: 
 

Nº  Proyecto  Tipo  Titular 

1  Hotel Alto Atacama  DIA  Alto Atacama S.A. 

2  Hotel Kunza  EIA  Inmobiliaria del Inca 
S.A. 

3  El Gran Radiotelescopio de Atacama  EIA  ESO‐AUI 

4  Cambios y Mejoras en la Operación 
Minera en el Salar de Atacama 

EIA  SQM Salar S.A. 

 

4. Elaboración  del  informe  “Plan  de  Gestión  de  Residuos  Sólidos  Domiciliarios  para  la 
Comuna de San Pedro de Atacama, periodo  2008‐2011” en  conjunto  con  la CONAMA 
Región de Antofagasta. El objetivo de la elaboración de este instrumento fue conocer la 
situación actual de manejo de residuos sólidos en este territorio comunal y a partir de 
ello  proponer  algunas  iniciativas  para  la  implementación  de  la  Política  de  Gestión 
Integral de Residuos Sólidos. 

 

5. Apoyo  en  la  formulación  del  proyecto  para  la  compra  de  maquinarias  para  la 
recolección de residuos sólidos domiciliarios.  
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La Dirección de Obras, además apoyó y trabajó en: 

 

• Supervisión  y  coordinación  Convenio  de  Bienes  Nacionales:  el  trabajo  se  orientó 
fundamentalmente  a  regularizar  el  loteo  Alto  El  Carmén,  Villa  Solor  y  terrenos 
solicitados para equipamientos comunitarios. 

• Convenio Fondos Alma: desarrolló iniciativas de salud y educación municipal. 
• Se  logró  concretar  la  firma  del  Convenio  denominado  “PLAN  DE  DESARROLLO  DE 

AGUA  POTABLE RURAL  EN  LA REGIÓN DE ANTOFAGASTA,  PRIMERA  ETAPA  2008  – 
2012”,  suscrito  entre  el  Gobierno  Regional  de  Antofagasta, Minera  Escondida  Ltda., 
Ministerio de Obras Públicas  y  el Municipio, para  la  construcción de proyectos  en  la 
comuna los cuales consideran a las localidades de Toconao (en ejecución), Socaire, Río 
Grande, Camar y Peine. 

 

  Proyecciones 2009: 

 

Dentro de los principales aspectos que se visualiza, se desarrollarán el año 2009: 

 

• Desarrollo  y  fortalecimiento  del  trabajo  en  el  área  de  Fomento  Productivo, 
impulsando y apoyando iniciativas de la comunidad. 

 

• Desarrollo y ejecución de proyectos de Agua potable y Soluciones Sanitarias en  los 
pueblos de la comuna. 

 

• Solución de la demanda de Servicios Básicos en los nuevos loteos 
 

• Trabajo en apoyo y coordinación con emprendimientos. 
 

• Desarrollo del Eje Turístico a nivel Nacional,  lo que comprende  los atractivos: Torres 
del Paine, Isla de Pascua y San Pedro de Atacama. 
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• Trabajo en conjunto con la Comisión Nacional de Energía para la instalación de Planta 
Fotovoltaica pionera en el país, lo que dará inicio al proyecto “San Pedro de Atacama – 
Solar”, que tiene como fin aprovechar al máximo esta energía abundante en la zona.     
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DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS MUNICIPALES 

 

RECURSO HUMANO Y DE LA GESTION FINANCIERA CUENTA ANUAL 2008 

 

RECURSO HUMANO 

 

   La municipalidad de San Pedro de Atacama  en la actualidad cuenta con la siguiente  

estructura funcional: 

 

FUNCIONARIOS DE PLANTA 

 

   

Mujeres 

 

Hombres 

 

Directivos 

 

 

4 

 

 

                               1 

 

Jefaturas 

    

1 

 

Profesionales 

 

2 

 

 

 

Técnicos 

 

 

 

                                 

 

Administrativos 

 

1 

 

                               1                               

Aux. de Servicios    1 
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FUNCIONARIOS DE CONTRATA 

 

   

      Mujeres 

 

  Hombres 

Profesional 

 

                  1   

Administrativos 

 

1   

Aux. de Servicios 

 

 

 

 

1 

 

 

  La  cantidad de  funcionarios de   Planta    y Contrata Municipal no ha manifestado una 
variación  significativa  respecto  de  los  periodos  anteriores,  dada  la  estructura  fija  con  que 
cuenta la Municipalidad. Con esta estructura es  imposible cubrir a cabalidad las necesidades en 
su conjunto que se planteen en    la Comuna   de San       Pedro   de Atacama. La Comuna en su 
conjunto,  esta  compuesta  por  9  localidades  repartidas  en  23.438,8 Km2,  con  una  población 
estimativa de 4.969, cuya actividad económica esta orientada principalmente a la agricultura  y 
ganadería y en menor escala los servicios.  

 

 

 

 

 



 73

 Con el objeto de cubrir en una mayor cantidad y de mejor manera las necesidades de la 
comuna, se  incorporan profesionales y técnicos bajo la modalidad de  Programas. 

 

  La  implementación de estos programas permite mejorar la gestión administrativa para 
reducir  los tiempos de respuesta   a  las demandas de  la comunidad y resolver eficientemente  
las problemáticas que se  presentan. Para ello el Municipio invirtió  M$137.262 (ciento treinta y 
siete Millones doscientos sesenta y dos   pesos) para  la puesta en marcha de cada uno de  los 
programas,  situación  que  anualmente  se  analiza  y  evalúa      de  acuerdo  al  cumplimiento  de 
metas y objetivos que  se planteen. 

 

 

Programas implementados y ejecutados periodo 2008 

Monto total gastado anual  M$ 137.262 

 

*Paunacota y Yaalir               

*Apoyo y estratificación a los distintos grupos vulnerables          

*Promoviendo la lectura                     

*Escuela de Verano                       

*Fortalecimiento de la  Gestión Administrativa Institucional         

*Infocentro                         

*Puente Entre sus Familias  y sus Derechos                  

*Forjando una Cultura del Deporte                    

*Apoyo Comunicacional                                         

*Servicio País                          

*Protección y mantención del medio ambiente                                

*Básquetbol y mini‐ deporte S.P.A.                              

*Programa Jurike                                                                         

*Programa asistencia Judicial                              
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GESTION  FINANCIERA 

 

   La Municipalidad  de  San  Pedro  de  Atacama  ha  ido  optimizando  su  presupuesto  en 
función de disponer mayores recursos que aporten al desarrollo de: 

 

1.‐ Servicios a la Comunidad 

2.‐ Asistencia Social 

3.‐ Inversión e Infraestructura 

4.‐servicios traspasados de educación y salud 

   

  La    iniciativa  de  optimización  comprende      diferentes  procesos.  Por  una  parte  se 
establecen  convenios  con  instituciones  privadas  y  publicas,  principalmente  con    Empresas 
mineras de la zona y de la región, además de la modificación a la ordenanza municipal de fecha 
20 de Diciembre de 2007. 

RECURSOS PROPIOS  
 

  Al analizar las partidas de los Ingresos Propios destacamos tres partidas que con el 
tiempo han ido evolucionando positivamente  estas son: 

 

*  Permisos de Circulación 

*  Patentes  

*  Derechos varios 
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PERMISOS DE CIRCULACIÓN: 

AÑO  INGRESOS  INGRESOS  TOTAL 

   FONDO  BENEFICIO    

   COMUN  MUNICIPAL    

   M$  M$  M$ 

          

2006  92.207  57.585  149.792 

          

2007  114.835  68.907  183.742 

          

2008  150.078  90.450  240.528 
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 VEHÍCULOS  INCORPORADOS AL REGISTRO COMUNAL 

 

 

 

TIPO DE VEHICULO  2007  2008 

ACOPLADO                         3                       3  

AMBULANCIA                         3                       3  

AUTOMOVIL                   1.202                 1.299  

BUS                        54                      57  

BUS TURISMO                         1                       1  

CAMION                      193                    189  

CAMION ALGIBE                         3                       3  

CAMIONETAS                    1.519                 1.541  

CARGADOR FRONTAL                         1                       1  

CARRO ARRASTRE                        31                      32  

CARRY ALL                          2                       2  

CASA RODANTE                         3                       2  

CHASSIS CABINA CAMION                         2                       2  

FURGON                         63                      62  

GRUA                         5                       5  

JEEP                        89                      89  

MAQUINA INDUSTRIAL                         1                       1  

MINIBUS                      158                    158  

MINIBUS PARTICULAR                        47                      45  

MINIBUS TURISMO                        86                      87  

MOTO                         19                      20  
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MOTOCICLETA                        11                      11  

MOTONETA                         1                       1  

REMOLQUE                         5                       5  

RETROEXCAVADORA                         5                       5  

SEMIREMOLQUE                        13                      13  

STATION WAGON                      624                    687  

TAXI BASICO                        12                      12  

TODO TERRENO                         2                       2  

TRACTO CAMION                        11                      11  

TRACTOR                        11                      11  

TOTALES                   4.180                 4.360  

 

 

PATENTES  

 

AÑO 

 

 

COMERCIAL 

 

M$ 

ALCOHOLES 

 

M$ 

INDUSTRIAL 

 

M$ 

PROFESIONAL 

 

M$ 

TOTAL 

 

M$ 

                 

2006  61.700  6.586  122.405  422  191.113 

                

                 

2007  62.078  7.183  103.410  449  173.120 
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2008  74.562  7.663  227.970  652  310.847 

                

 

 

PATENTES INCORPORADAS  DURANTE EL PERIODO 2008 

 

 

ALCOHOLES    5 

 

COMERCIALES   61 

 

PROFESIONALES   5 

 

INDUSTRIALES   0 
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DERECHOS VARIOS 

 

 La modificación de la ordenanza municipal con fecha 20 de Diciembre de 2007, además 

de  la  continua  fiscalización  realizada,  dan  como  resultado  el  incremento  de  las  diferentes 

partidas asignadas para ello: 

Total recaudado por  Ordenanza  Municipal  M$ 70.184 

CONCEPTO   M$ 

     

Derecho de Aseo  10.463 

     

Cobro por exceso extracción de basura  5.230 

PATENTES
2008

Comercial:  M$ 74.562
Alcoholes    M$ 7.663
Industrial:    M$ 227.970
Profesional: M$ 652
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Venta  lugares instalados  4.592 

     

Propaganda en la vía pública  3.180 

     

Urbanización y Construcción  3.343 

     

Complejo Deportivo S.P.A.  4.762 

     

Permiso de Circulación Aduanero  26.830 

     

Otros Ingresos  11.784 

     

                                  TOTAL        70.184 
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Situación Financiera periodo 2008 Municipalidad de San Pedro de 
Atacama 

 

Código  Denominación   Movimiento Financiero  

      2008 

        

   INGRESOS    

        

03.01  Patentes y Tasas por Derecho  400.956 

03.02  Permisos y Licencias  240.528 

03.03  Participación Impuesto Territorial  41.001 

06  Rentas de la Propiedad  1.376 

08  Otros Ingresos corrientes  12.349 

08.03  Participación del fondo común municipal  723.081 

13  Transferencias para gastos de capital  623.031 

15  saldo de caja  123.395 

        

   TOTAL INGRESOS  2.165.717 

        

   GASTOS    

        

21.01  Personal de Planta  167.363 

21.02  Personal Contrata  23.644 

21.03  Otras Remuneraciones  149.640 

21.04  Otros Gastos en personal  65.199 
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22  Bienes y Servicios de Consumo  628.183 

        

24  Transferencias corrientes  576.495 

        

29  Adquis. De activos no financieros  17.512 

        

31  Iniciativas de Inversión  301.362 

        

34  Deuda Flotante  60.824 

        

   TOTAL GASTOS  1.990.222 

        

        

   RESULTADO DEL EJERCICIO  175.495 
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Ingresos municipales

Permisos de circulación, patentes 
y derechos varios: 

2006 2007          2008

28% 33%              30%

Recursos externos

Fondo Común Municipal: 

2006 2007 2008

72%         67%           70%

Recursos propios
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 33%

31%

30% 6%

Ingresos Propios Transferencias

Otros ingresos Saldo inicial de caja

Total ingresos:
2007M$1.652.322
2008M$ 2.165.717.
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Presupuesto de 
Gastos 2008

3 %

16 % 20 %

32 %29 %

Remuneraciones
Bienes y Servicios de Consumo
Transferencias corrientes
Deuda flotante
Iniciativas de inversion

Total egresos: 
1.990.222
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 

 

La Dirección de  Desarrollo Comunitario presenta dos ejes de trabajo orientados a la 
atención individual y familiar y lo referido al área Comunitaria. 

El primer eje es de desarrollo social principalmente referido a la atención, orientación, 
asesoría,  gestión  y apoyo asistencial a través de diferentes ayudas sociales a las familias  o  
personas según condiciones de vulnerabilidad. 

La segunda destinada a la inversión en la comunidad principalmente en gestiones de 
fortalecimiento de organizaciones, actividades recreativas, mejorar la calidad de vida, 
fomentar la participación social, promover el conocimiento de derechos, entre otros, 
conocida como el desarrollo comunitario, de igual forma se realiza la captación de recursos 
públicos y privados para concretar lo antes señalado.   

 

PERSONAL ADSCRITO 2008 

 

A) FONDOS MUNICIPALES  
 

Funcionario  Tipo contrato  Cargo 

Marcela Pereira Carter 

Planta (grado 10)  Directora 

Paulina Castillo Castillo   Planta (grado 12)  Profesional 

Jeyla González 
Manzanares 

Planta  (grado 17)  Administrativo Programa 
Social 

Dagoberto Ramírez 
Ramírez  

Contrata  Auxiliar conductor 

 

Paola Piñones Araya  Honorarios Programas 
(asimilado  grado 12) 

Profesional 

Evelyn Sanchez Cumaly  Honorarios Programas 
(asimilado grado 17) 

Administrativo Programa 
Social 
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Silvia Díaz Cortés  Honorarios programas 
(asimilado grado 17) 

Administrativo Programa 
Social 

INVERSION HONORARIO MUNICIPIO  14.116.816 

 

PROGRAMA CULTURA  Tipo Contrato  Cargo 

Carmen Araya Muñoz  Honorarios Programas  Gestora Cultural 

INVERSION HONORARIO MUNICIPIO  6.666.672 

 

 

PROGRAMA PUENTE  Tipo Contrato  Cargo 

Paula Arias Acuña  Honorarios Programas  Apoyo familiar Programa 
Puente 

INVERSION HONORARIO MUNICIPIO  3.333.324 

 

 

CENTRO HAMAITIER TURI  Tipo Contrato  Cargo 

Rosa Cortes  Código del Trabajo  Encargada Biblioteca 
Municipal 

 

Soledad Venegas  Honorarios Programas  Operador Infocentro 

INVERSION HONORARIO MUNICIPIO  3.257.316 

     

GIMNASIO  Tipo Contrato  Cargo 

Ana Ugarte  Honorarios Programas  Administradora  
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Jorge Reyes González   Honorarios Programas  Monitor   

Harold Tito Rojas  Honorarios Programas  Auxiliar de aseo Gimnasio 
Techado  

INSUMOS   5.000.000 

INVERSION HONORARIO MUNICIPIO  14.666.664 

TOTAL INVERSION  19.666.664 

 

B)  Fondos externos SENAME: 

Natalia Henríquez D 

Honorario Proyecto 
Intervención Familiar, fondos 
convenio SENAME 

Directora Programa 
P.I.B. Asistente Social, 
Profesional 

Soledad Rodríguez R 

Honorario Proyecto 
Intervención Familiar, fondos 
convenio SENAME 

Psicóloga Programa 
P.I.B., Profesional. 

Carolina Colamar Lique 

Honorario Proyecto 
Intervención Familiar, fondos 
convenio SENAME 

Secretaría Contable  
P.I.B., Técnico. 

Felipe Rodríguez 
Arancibia 

Honorario Proyecto 
Intervención Familiar, fondos 
convenio SENAME 

Psicólogo Programa 
P.I.B., Profesional. 
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D) MIDEPLAN PARA ENCUESTAJE MASIVO FICHA PROTECCION SOCIAL 
 

 

 

 

Función  Institución  Financiera 

Carolina Tapia 
Venegas 

Honorario Media 
Jornada 

Honorario Media 
Jornada 

 

Apoyo Familiar 

 

Ficha Protección 
Social 

FOSIS 

 

MUNICIPALIDAD 

INVERSION HONORARIO MUNICIPIO  3.060.132 

 

 

E) CONVENIO CONACE PREVIENE 
 

Gabriela Aliste Astorga  Honorario   Coordinadora Programa 

 

F)  CONVENIO CODELCO – PROGRAMA PARA NIÑOS Y NIÑAS CON NECESIDADES 
ESPECIALES 

 

Elizabeth Tapia S. 

Honorario   Coordinadora Programa 
– Educ. Diferencial 

Juan Cortés Aceituno 

Honorario  Kinesiólogo 

Lady Cruz Mora 

Honorario   Fonoaudióloga  
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1.‐  GESTIÓN ÁREA DESARROLLO SOCIAL 

 

A.‐  SUBSIDIOS FAMILIARES 

 

S. U. F.  2007  2008 

TRAMITADOS  205  177 

ASIGNADOS  178  177 

Recursos 
gestionados 
anualmente $ 

4.465.487  5.757.315 

 

B.‐  PENSIONES ASISTENCIALES – PENSION BASICA SOLIDARIA DE VEJEZ E INVALIDEZ. 

 

Los  cupos  de  la  pensión  asistencial    son  entregados  según  los  puntajes 
obtenidos de la Ficha de Protección Social,  siendo el puntaje máximo de postulación de 
8.500 puntos y el ingreso percápita de $44.857 

Los datos   que a continuación se detallan para el Año 2008, corresponde a  los 
Meses de Enero a Junio de 2008. 

 

P. A .S. I. S.  Año 2007  AÑO 2008 

TRAMITADAS  20  8 

ASIGNADAS  20  8 

Recursos gestionados 
anualmente $ 

3.424.111  1.356.000 

    

  En el mes de Julio de este año, se comienza con la Reforma Previsional, donde el 
monto  de  Pensión  Básica  Solidaria,  ex  Pensión Asistencial  es  de  $60.000,    tanto  de 
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invalidez como de vejez, entregando mayor oportunidad de acceso a quienes postulan. 
Los  requisitos de  estos  son:  tener 65  años de  edad, puntaje de  Ficha de Protección 
Social 11.734. 

 

P. B.S vejez e invalidez  AÑO 2008 

TRAMITADAS  46 

ASIGNADAS  42 

Recursos gestionados 
anualmente $ 

11.520.000 

 

 

C.‐   SUBSIDIO AL CONSUMO DE AGUA POTABLE RURAL. 

 

Dentro  de  este  subsidio  se  encuentra  el  subsidio  tradicional  el  cual  cancela  
hasta un 50% de  los primeros 15 m3, además se encuentra el subsidios   otorgado a  las 
familias del Sistema Chile Solidario,   el cual cubre el 100% de los primeros 15 m3. 

 

Año 2007  Año 2008 S.A.P.R. 

COMUNAL  Sub. 
Tradicional 

Chile 
Solidario 

Sub. 
Tradicional 

Chile 
Solidario 

TRAMITADOS  58  07  62  15 

ASIGNADOS  58  07  62  15 

Recursos 
gestionados 
anualmente $ 

 

9.956.232 

 

12.288.187 
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D.‐  ASISTENCIA SOCIAL – AYUDA SOCIAL 

 

Programa 
Asistencialidad 
municipal 

 (Ayudas Sociales) 

Año 2007  Año 2008 

Monto $  11.497.650  $21.499.611 

Beneficiados  196  193 

                                                                                      

                                                                                                                                                                                                           

En lo referente a pasajes, canastas familiares y ayuda económica. Dichos beneficios 
son entregados en más de una ocasión dependiendo de la situación socioeconómica de 
la  familia, es por ello  la diferencia de  informes sociales y  la cantidad de beneficiados. 

Tipo de ayuda 
social año  

Nº de 
beneficiarios 

2007 

Nº de 

ayudas 

Monto 
Total 

Nº de 
beneficiarios 

2008 

Nº de 

ayudas 

Monto 
Total 

Económica (en 
dinero) 

50  55  $3.810.532  44  44  $3.653.480 

Pasajes  33  371  $578.829  38  575  $5.165.500 

Medicamentos  17  44  $1.374.395  15  43  $1.290.787 

Materiales de 
Construcción 

15  15  $1.642.931  44  44  $6.084.155 

Alimentos  75  75  $3.076.463  32  62  $2.518.689 

Funeraria  1  1  $100.000  06  06  $1.000.000 

Apoyo Económico 
Estudios 

5  5  $914.500  14  14  $1.787.000 

TOTALES  196  566  11.497.650  193  193  $21.499.611 
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Además de contemplar  los  Informes Sociales, quienes  renuevan y postulan a  la Beca 
Indígena y Presidente de la Republica respectivamente.  

 

Beca Indígena   Año 2007  Año 2008 

Postulantes  98  101 

Renovantes  136  76 

Asignadas  191  111 

 

 

E.‐ PROGRAMA SALA CUNA 

Este Programa funciona por un Convenio con la Junta Nacional de Jardines Infantiles, 
esta tiene una dotación de funcionarias, las cuales se detallan a continuación, siendo estas las 
permanentes:  

 

PERSONAL  CARGO 

JULY OLIVARES  DIRECTORA 

CLAUDIA CARVAJAL MIRANDA  EDUCADORA 

JESSICA GALVEZ RAMIREZ  EDUCADORA 

JACQUELINE ALVEAR TRIGO  ASISTENTE EDUCADOR DE PARV. 

ELIZABETH GARCIA SANDON  ASISTENTE EDUCADOR DE PARV. 

GEMA PALOMINO JARAS   ASISTENTE EDUCADOR DE PARV. 

NAIDA VERGARA PEREIRA  ASISTENTE EDUCADOR DE PARV. 

ROSA ROJAS ROJAS  ASISTENTE EDUCADOR DE PARV. 

INES COLQUE TITO  ASISTENTE EDUCADOR DE PARV. 

JENNY TEJERINA CRUZ  AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS 
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Para el funcionamiento de este programa, se cuenta con la subvención que entrega la 
Junta Nacional  de Jardines Infantiles, por cada niño y cada niña que asiste, por lo que se 
entiende, que:  

 

Asistencia niño y niña + constancia = mayor subvención: 

 

MATRICULA  LACTANTES  MENORES,  LACTANTES  MAYORES,  NIVEL  INTEGRADO  MEDIO 
MENOR Y TRANSICIÓN 

 

AÑO  LACTANTE 
MENOR 

LACTANTE 
MAYOR 

MEDIO 
MENOR 

TOTAL 

2007  15  20  21  56 

2008  16  18  34  68 

 

INGRESOS Y EGRESOS: SUBVENCION, APORTE MUNICIPAL, CONVENIO EXPLORA Y SUBSIDIO 
LICENCIA: 

 

SUBVENCION Y EGRESOS   2007  2008 

SUBVENCION JUNJI  42.004.681  44.503.360 

SUBVENCION MUNICIPAL  2.000.000  4.000.000 

CONVENIO EXPLORA  3.000.000  3.000.000 

EGRESO  49.743.253  51.572.836 

SALDO  ‐1.360.774  ‐69.476 
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F‐ PROGRAMA INTERVENCIÓN FAMILIAR “PAUNACOTA Y YAALIR” 

 

El PIB “Paunacota y Yaalir, dependiente de la I. Municipalidad de San Pedro de Atacama 
y el Servicio Nacional de Menores. 

Cuenta con una cobertura de 50 plazas de niños, niñas y adolescentes que sufren de 
alguna vulneración de derecho, contemplados en la convención internacional de los derechos 
de los niños, suscrita en el año 1989. 

 

EDAD  N° DE NIÑOS Y 
NIÑAS 2007 

N° DE NIÑOS Y 
NIÑAS 2008 

0‐4  0  12 

5 – 9  36  50 

10 ‐ 14  35  48 

15 – 17  9  13 

TOTAL  80  123 

 

Las Problemáticas, según motivo de atención, se encuentran reflejadas en el siguiente cuadro: 

 

CLASIFICACION  TIPOS DE PROBLEMAS 

VIF  VIOLENCIA INTRAFAMILAIR 

PF  PELIGRO MATERIAL O MORAL 

ML  MALTRATO FISICO LEVE 

MP  MALTRATO PSICOLOGICO 

NG  NEGLIGENCIA 

OT  OTROS  (disfuncionalidades  de  roles  parentales,  no 
pago pensiones alimenticias, escasa o nula relación 
paterna) 
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El  objetivo  central  del  Programa  es  Contribuir  a  fortalecer  y  potenciar  las 
capacidades de  la familia a través de  la generación y gestión de recursos y estrategias 
personales,  familiares  y  comunitarias  para  la  promoción,  garantía  y  goce  de  los 
derechos de los niños/as y adolescentes que contribuyan al mejoramiento de la calidad 
de  vida de  todos  los  integrantes de  la  familia. Para ello  se han  realizados diferentes 
actividades  las  cuales  se  encuentran  dentro  del  plan  de  trabajo  que  debe  tener  el 
programa para su funcionamiento. 

 

Talleres para Padres 

• Comunicación efectiva 
• Celos Fraternos 
• Impartir Disciplina con amor 
• Normas y Limites  
• Conociendo mi estilo de Crianza 
• Como manejar discusiones con nuestros hijos 
• La Educación con personalidad 
 

CANTIDAD DE TALLERES 
ANUALES 

CANTIDAD DE PADRES ASISTENTES 
TALLERES ANUALES 

 

24 (Semana por medio) 

 

 

144 

 

 

 

Talleres para niños  

• Compañerismo y Cooperación 
• Inteligencia Emocional 
• Estrategias de autocontrol 

 

 

 



 97

 

Escuela de Verano 2008 

• Expresión Oral 
• Arte 
• Filosofía 
• Música 

 

CANTIDAD DE TALLERES ANUALES  CANTIDAD DE NIÑOS(AS) ASISTENTES 
A TALLERES 

ANUALES 

 

75  

(Se contemplaron Talleres de Escuela de 
Verano) 

 

 

1242 

 

 

COSTOS DEL PROYECTO   

 

 

APORTE  MONTO 2007  MONTO 2008  

SUBVENCIÓN SENAME   27.137.754  35.643.254 

APORTE MUNICPAL   8.454.000   8.854.975 

TOTAL   35.591.754  44.498.229 
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G.‐ CONVENIO CONACE – PREVIENE EN COMUNA 

 

La instalación del Previene en San Pedro de Atacama se efectuó el día 12 de mayo de 
2008. Durante este año se trabajó los siguientes 6 ámbitos: 

 

• Familia 
• Educación 
• Jóvenes 
• Trabajar con Calidad de Vida Laboral 
• Tratamiento y Rehabilitación 
• Comunicaciones 
El  lanzamiento oficial del Previene en  la Comuna se efectuó el día 14 de agosto de 

2008. 

 

A continuación se explicitan por ámbitos los alcances del Programa. 

 

Ámbito Familia. 

 COBERTURA 100 FAMILIAS 

 

Formación de Monitores:  

 23 MONITORES DE UNA DE META DE 25 

 

Ámbito Educación. 

 

• Diagnóstico en cada establecimiento educacional de la comuna. 
 

• Capacitación a la directora y representantes del equipo directivo y docentes del 
Liceo Likan Antai en el Programa Yo Decido (rediseñado). 



 99

 

• Capacitación a los docentes de los niveles parvulario y básico en el Jardín Pauna 
Likan y Ecolegio Sairecabur. 

 

• Jornada con  los  representantes del CCAA y  representantes de  los estudiantes 
pertenecientes al Liceo Likan Antai que recibieron el material preventivo. 

 

• Jornada con representantes CCPP, CE y representantes de apoderados del Liceo 
Likan Antai sobre el material preventivo. 

 

• Jornada  con  representantes  de  consejos  escolares  del  Liceo  Likan Antai  para 
informarles y capacitarlos sobre los programas de prevención escolar. 

 

Ámbito Jóvenes. 

 

• En este ámbito no se avanzó. 
 

Trabajar con Calidad de Vida Laboral. 

 

• Capacitación a los funcionarios de la Municipalidad de San Pedro de Atacama en 
dos jornadas.   

• Aplicación  de  la  Encuesta  “Trabajar  con  Calidad  de  Vida  Laboral”  a  los  70 
funcionarios del municipio.   

 

Tratamiento y Rehabilitación. 

 

• Charla de Detección Precoz (de acuerdo a lo programado) a los funcionarios de 
la municipalidad de San Pedro de Atacama. 
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PRESUPUESTO: 

 

ITEM  PRESUPUESTO 

HONORARIOS  4.179.994 

RECURSOS MATERIALES  381.465 

EQUIPAMIENTO  543.829  

GASTOS OPERACIONALES  827.045 

MANTENCION  67.667 

APORTE MUNICIPAL  500.000 

APORTE CONACE  6.000.000 

TOTALES    6.500.000 

 

 

AREA CULTURA 

 

PROYECTO FESTIVAL MULTICULTURAL 2% FNDR – CULTURA 

 

APORTE 2% FNDR  APROTE MUNICIPAL 

36.555.485  20.000.0000 

 

CICLO DE PELICULAS 

  DETALLE ITEM 

31 PELICULAS EXHIBIDAS  92.690 
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LICENCIA DE EXHIBICION  499.800 

PERSONAS QUE ASISTIERON APROX.  620 

TOTAL INVERSION  592.490 

 

 

H.‐  CONVENIO DE COLABORACIÓN ‐ CODELCO 

 

• OBJETIVO  DEL  PROGRAMA:    Brindar  tratamiento  multidisciplinario  y  sistemático  a 
niños y niñas con los siguientes Diagnósticos: 

 

• Trastornos del Lenguaje y Comunicación. 
• Trastornos Específicos del Aprendizaje. 
• Trastornos del Desarrollo. 
• Impedimento Auditivo. 
• Deficiencia Mental. 
• Trastorno Motor. 
• Trastorno de la Atención. 

 

A su vez entrega asesoría técnica, y principalmente soporte emocional a la familia, a través de 
talleres orientados al enfrentamiento y resolución de problemáticas relacionadas a la condición 
de sus hijos, empezando por la aceptación de las mismas. 

 

 

Ejecución de programa y 
proyectos 

Año 2007  Año 2008 

Beneficiarios  22 niños y niñas  26 niños y niñas 

Aporte CODELCO  13.333.332  20.000.000 

Aporte Municipio  3.500.000   4.908.000 

Aporte A. Padres Jurique  600.000  1.680.000 

Monto $  16.833.332  25.508.000 
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Durante el año 2008 el Programa se conforma por un equipo de  5 profesionales, 
Educadora  Diferencial  y  Coordinadora  del  Programa,  Kinesiólogo,  Fonoaudióloga, 
Psicóloga y asistente Social. 

 Se atendió un total de 26 niños con diferentes edades (desde  11 meses hasta 31 
años)    y  diversas    patologías,  de  los  cuales  25  niños  cuentan    con  un  diagnóstico 
definido en su ficha clínica. La excepción es la paciente Eduarda Cardemil Flores, de un 
año y meses  la cuál aún no puede ser diagnosticada por  lo complejo de  los síntomas 
presentados, se presumen dos posibles diagnósticos. Síndrome de Angelman o en su 
defecto Síndrome de Rett. 

Durante este periodo el Programa atiende con una metodología Clínica la cuál se 
avoca a la atención individualizada por niño, con terapias que varían de dos a tres veces 
por semana y que poseen un tiempo de 30 minutos en las terapias Fonoaudiológicas y 
45 minutos en las terapias de Educación o Neurokinésicas. 

En  cuanto  a  la metodología  inicial  del  Equipo  Psicosocial,  la  cuál  consistía  en 
talleres para padres. Estos por una baja asistencia cambian a atención individualizada a 
una familia, la cuál solicite la ayuda. Este trabajo es de carácter requerido o se basa en 
un diagnóstico preliminar y luego sesiones de tratamiento a nivel familiar. 

 

En  relación a  lo administrativo, nace  la necesidad de crear una  lista de espera, 
para  pacientes  que  no  alcanzan  a  sumarse  a  rehabilitación.  Ésta  lista  alcanza 
actualmente 9 casos de los cuales solo 4 podían a acceder a tratamiento durante el año 
2009, ya que 5  casos permanecerán en  la espera, ya que el área Fonoaudiológica  se 
encuentra al tope en las horas que cubre dicho profesional.  

 

Cabe destacar que la sala de estimulación neurokinésica, se encuentra habilitada 
casi en su totalidad, solo falta la adquisición de material Fonoaudiológico, el cual es de 
difícil acceso en la zona. 

 

Al  referirnos  a  la  participación  y  asistencia,  ésta  se  ve  afectada  por  diversos 
factores,  entre  los  cuales  se  destacan  los  viajes  de  los  pacientes  a  la  Ciudad  de 
Antofagasta  para  su  internación  en  el  centro  Teletón,  enfermedades  y  exámenes 
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propios  secuelares  de  la  patología  de  origen  y  en  algunos  casos  falta  de 
responsabilidad en  relación al horario y días estipulados. En  términos positivos, cabe 
destacarse  la participación de  los padres en  la  continuidad de ejercicios en el hogar, 
para el logro de Objetivos.  

En  el  caso  de  la  Directiva  de  la  Organización  esta  ha  actuado  con  bastante 
responsabilidad hacia lo encomendado por la coordinación. 

 

 

I.‐ SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL A LA PRIMERA INFANCIA – CHILE CRECE CONTIGO.  

 

El Gobierno, en el marco de  las políticas sociales, estableció un sistema de Protección 
Integral a  la primera  infancia, denominado Chile Crece Contigo, que acompañara a  los niños, 
niñas  y  sus  familias, desde  la gestación  y hasta  su  ingreso  al  sistema  escolar,  en  el nivel de 
transición menor.  

 

El Municipio se ha adjudicado los siguientes proyectos: 

 

FONDO   PROYECTO   MONTO 
ADJUDICADO 

Fondo de apoyo al 
Fortalecimiento de la 
Gestión Municipal en 
Primera Infancia  

Juntos Crecemos 
Mejor 

$600.000 

Fortalecimiento de la 
Gestión Municipal en 
Primera Infancia 

Aprendiendo para 
Enseñar 

$1.400.000 

 

  

J.‐ FAMILIAS CHILE SOLIDARIO – PROGRAMA PUENTE. 

 

El Gobierno de Chile en el marco de  las políticas orientadas a  la protección  social en 
favor  de  las  familias  de  extrema  pobreza,  ha  implementado  el  sistema  Chile  Solidario, 
promulgado mediante Ley Nº19.949, dirigido a brindar atención  integral a dichas  familias, de 
manera tal que en un plazo determinado puedan superar su situación de extrema pobreza. 
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Nº de Familias Intervenidas 

 

Familias Puente   54 

Familias Chile 
Solidario 

111 

 

 

Costos. 

 

Contratación de 1 Apoyo 
Familiar MEDIA JORNADA 

 

 

$ 3.060.132 

Fondos de Capacitación   $ 120.000 

Seguros de Accidentes   $ 60.000 

Gastos asociados a ejecución 
del convenio 

$194.408 

Total   $3.434.540 

 

 

2.‐  GESTIÓN ÁREA DESARROLLO COMUNITARIO 

 

2.A.‐  PROGRAMA MUNICIPAL DE APOYO Y ESTRATIFICACIÓN A LOS DISTINTOS GRUPOS 
VULNERABLES, POTENCIANDO SUS REDES SOCIALES 

 

Los  proyectos  antes  mencionados  están  orientados  a  toda  la  comuna, 
participando  los beneficiarios  según  sus  rangos etáreos, e  interés, es por ello que  se 
estima que la participación de las personas es de la totalidad de la comuna.  
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Desglose de Monto invertido en Actividades ejecutadas en la comuna, 

  

PROYECTO  MONTO 2007  MONTO 2008 

Celebración “Día de La Mujer”  5.387.904  3.553.251 

Celebración “Mes de La Familia”   377.511  33.100 

Celebración “Día del Niño”  3.822.063.‐  5.803.658 

Celebración “Día de la juventud”  1.957.751.‐  1.899.527 

Celebración “Día del Dirigente”  3.602.176.‐  4.844.040 

Celebración “Mes del Adulto Mayor”  3.540.980.‐  299.960 

Celebración de Navidad   4.407.630.‐  4.338.000 

TOTAL  23.096.015  20.771.536 

 

 

2.D.-  SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS, LEY 19.862, OTORGADAS: 

 

 
N°  FECHA  ORGANIZACIÓN  REPRESENTE  MOTIVO  MONTO 

1  15‐01‐2008  Asociación atacameña de 
agricultores y regantes de 
celeste  

Gerardo Puca   Celebración Aniversario   300.000 

2  18‐12‐2008  Asociación Indígena  de 
Costumbres y Tradiciones 
de Toconao   

Emiliano  Flores 
Soza 

Convocatoria para el 
conjunto Folklórico 
Toconao  

700.000 

3  09‐03‐2008  Junta de Vecinos de Rio 
Grande  

Juana Anza   Extracción de Basura   700.000 

4  09‐01‐2008  Junta de Vecinos de Rio 
Grande  

Juana Anza   Celebración Verano   275.000 

5  28‐01‐2008  Junta de vecinos de Peine   Ernesto  Cruz   Celebración Verano   385000 

6  29‐01‐2008  Junta de Vecinos de 
Toconao  

Nilda Catur  Celebración Verano   715.000 

7  10‐03‐2008  Club Social, cultural  y 
deportivo Chacarita  

Ayllen Romero  Celebración Aniversario   300000 

8  13‐03‐2008  Junta de Vecinos de 
Camar 

Silvia Cruz Fabian  Extracción de Basura   200.000 

9  08‐04‐2008  Junta de Vecinos  de 
Camar 

Silvia Cruz Fabián   Compra de 
implementos 
deportivos 

200.000 

10  17‐04‐2008  Centro de Madres  Sara Morales   Celebración día de la  300.000 
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Libertad de Peine  madre 

11  08‐05‐2008  Junta de Vecinos  Talabre  Patricio Flores  Ampliación de Cocina  
Junta de Vecinos  

450.000 

12  14‐05‐2008  Paróquia San Pedro de 
Atacama  

Ricardo Sotelo  Habilitación dos piezas 
para  huéspedes  

600.000 

13     Junta de Vecinos de 
Talabre 

Patricio Flores  Extracción de Basura   596.400 

14    Policía de Investigaciones 
(avanzada San Pedro de 
Atacama) 

Representa Legal   Implementación para 
mejorar la calidad de 
vida de los funcionarios 

1.500.000 

15  06‐06‐2008  Universidad Católica del  
Norte 

Misael Camus  Exposición  Temporales  
Programa  Crisálida  

500.000 

16  24‐06‐2008  Junta de Vecinos Peine   Ernesto  Cruz   Reparaciones  Capilla  
Peine  

614.886 

17  31‐07‐2008  Club adulto mayor  San 
Lorenzo de Socaire  

Sonia Reales   Celebración Aniversario   210.000 

18  08‐08‐2008  Agrupación Artesanos  
Licancábur  

Evangelista Soza   Participación  en feria 
de arte en Jerusalén  

300.000 

19  07‐08‐2008  Club Deportivo  Huracan 
de Sequitor  

Guadalupe Anza  Implementar sede 
Deportiva  

361.590 

20  26‐02‐2008  BARADAM  Rubén Saire   Compra de 
implementos  

1.000.000 

21  18‐08‐2008  Asociación de Rayuela   Rubén  Titichoca   Premios Campeonato 
de rayuela  

500.000 

22  2‐028‐2008  Junta de Vecinos de 
Talabre 

Patricio Flores  Celebración Fiestas 
Patrias  

159.000 

23  18‐08‐2008  Junta de Vecinos Camar  Silvia Cruz Fabián   Celebración Fiestas 
Patrias 

141.000 

24  01‐07‐2008  Junta de Vecinos Rio 
Grande  

Juana Anza   Celebración Fiestas 
Patrias  

250.000 

25  30‐07‐2008  Junta de Vecinos de 
Toconao 

Nilda Catur  Celebración Fiestas 
Patrias  

782.000 

26  22‐08‐2008  Centro de Padres y 
Apoderados  de Peine  

Prudencio Ramos  Implementar con  
uniformes a   banda  
escolar  

1.120.000 

27  02‐09‐2008  Centro de Padres y 
Apoderados  de Peine  

Prudencio Ramos  Celebración  Fiestas 
Patrias 

282.000 

28  04‐09‐2008  Junta de  Vecinos de  
Socaire  

Mirea  Varas   Extracción de Basura   681.600 

29  11‐09‐2008  Junta de Vecinos de 
Socaire 

Mirea  Varas   Celebración Fiestas 
Patrias  

305.000 

30  11‐09‐2008  Junta de Vecinos de San 
Pedro de Atacama 

Juan García   Celebración  Fiestas 
Patrias 

300.000 

31  10‐09‐2008  Agrupación folclórica  "El 
Viento Canta de Norte a 
Sur  

Alicia Servantes  Celebración Fiestas 
Patrias  

300.000 

32  08‐09‐2008  Junta de vecinos de Peine   Ernesto  Cruz   Celebración  Fiestas 
Patrias 

572.000 

33  01‐09‐2008  Comunidad de Machuca   Daniel Colque  
Choque  

Celebración  Fiestas 
Patrias 

180.000 

34     Junta de Vecinos de Rio 
Grande 

Juana Anza   Actividad Deportiva 
Recreativa  

300.000 

35  23‐09‐08  Agrupación Educacional 
de San Pedro de Atacama 

Ignacia de la Riva   Implementación de 
laboratorio de ciencias  

2.400.000 

36  22‐09‐2008  Club de  Rodeo   Santiago Ramos   Celebración  Fiestas 
Patrias 

300.000 

37  25‐09‐2008  Centro de Madres 
Libertad de Peine 

Sara Morales   Celebración del Adulto 
Mayor  

300.000 

38  11‐09‐2008  Prelatura de Calama  Guillermo Vera Soto  Evangelizar  toda la 
Comuna  

300.000 

39  25‐09‐2008  Junta de Vecinos de 
Talabre  

Patricio Flores  Actividades  Fiestas 
Patronales  

200.000 

40  25‐09‐2008  junta de Vecinos de 
Talabre 

Patricio Flores  Atención de 
participantes Juegos 
Multigrados  

300.000 

41  06‐10‐2008  Club del Adulto Mayor San 
Lucas de Toconao 

Juana  González  S  Viaje a Salta   1.130.000 

42  30‐09‐2008  Comunidad Atacameña de 
Toconao 

Guillermo González  
Chinga 

Fiestas Patronales  400.000 

43  18‐03‐2008  Club  Social  y  Cultural  y  
Deportivo  Chacarita   

Ayleen  Romero   Compra de Equipos  586.533 



 107

 

 

 

 

 

 

TRANSFERENCIAS OTORGADAS  2008 

Nº    FECHA   ORGANIZACIÓN   REPRESENTANTE  MOTIVO  MONTO  

1  19.05.08  Fundación Integra  Maria Magdalena Arancibia  Gastos 
Operacionales 
2008 

6.820.000 

2  14.08.08  Concejo Pueblos 
Atacameños 

Julio Ramos Ossandon  Gastos 
Operacionales 

6.000.000 

3  18.08.2008  Cuerpo de Bomberos  Luis Valdivia   Gastos 
Operacionales  

12.180.000 

44  01‐10‐2008  Asociación Indígena 
Consejo de pueblos 
Atacameños  

Julio Ramos   Gastos Operacionales   2.000.000 

45  23‐09‐2008  Junta de Vecinos de Rio 
Grande  

Juana Anza   Compra Combustible y 
Mercadería para  
reparaciones de Techo 
en Iglesia  

1.254.950 

46  03‐10‐2008  Conjunto Lakitas " Estrella 
Andina" 

Juan González   Participación Festival 
Vientos de la Tierra  

400.000 

47  30‐10‐2008  Centro de Padres y 
Apoderados  de Liceo C‐30 

Esteban Flores  G.  Coctel  despedidas 4º 
medio 

265.000 

48  30‐10‐2008  Centro General de Padres 
y Apoderados  E‐26 

Cecilia Rojo D.  Despedida 8º  año  364.000 

49  11‐12‐2008  Centro General de Padres 
y Apoderados de Peine  

Ernesto  Cruz   Despedida 8º  año  1.110.00 

50  11‐12‐2008  Centro General de Padres  
E‐21 de Toconao 

Carolina Espíndola   Despedida 8º  año  182.500 

          26.574.459 
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4  15.12.08  Asociación de Funcionarios 
Municipales  

Mario Gutiérrez Ramos    Actividades 
programadas 
para el año 2008 

4.000.000 

 

 

 

2. E  PROGRAMA ACCESO A LA JUSTICIA 

 

CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL 

 

Este convenio cuenta con la atención permanente de una asistente social, quien 
ve  las  mediaciones  familiares.  Su  atención  es  todos  los  miércoles,  alternándose  la 
atención en el municipio y en la sede de la Población Licancabur 

 

AÑO  CONVENIO APORTE 
MUNICIPAL 

2007  4.714.284.‐ 

2008  3.780.024 

 

MES  
TOTAL  
CASOS   HOMBRES   MUJERES   * RAC  MATERIA   ACUERDO  HOMBRES  MUJERES 

ENERO  19  1  18  1  FAMILIA  X  1  0 

MARZO  17  1  16  1  FAMILIA  X  1  0 

ABRIL  30  6  24  2  LABORAL  X  0  1 

               FAMILIA  X  0  1 

MAYO  31  8  25  3  PATRIMONIAL  X  0  1 

               LABORAL  X  0  1 
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               FAMILIA  X  0  1 

JUNIO  34  5  29  0             

JULIO  22  2  18  0             

AGOSTO  30  4  26  2  FAMILIA  X     2 

SEPTIEMBRE  17  1  16  1  FAMILIA  X     1 

OCTUBRE  13  5  8  0             

NOVIEMBRE  13  5  8  0             

DICIEMBRE  15  7  8  1  VIVIENDA  X     1 

TOTAL  241  45  196  11     11  2  9 

* RESOLUCION ACUERDO DE CONFLICTO 

Aspecto comunitario 

COMUNITARIO  LUGAR 
Nº PERSONAS 
ATENDIDAS  HOMBRES  MUJERES 

PLAZA DE JUSTICIA  JUNTA DE VECINOS  1  0  1 

GOB. MAS CERCA  TOCONAO  14  2  12 

INFOBUS  JJVV  9  8  1 

 TOTALES     24  10  14 

 

2 G.‐  CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL COMUNAL (CESCO) 

En  el  mes  de  Octubre  asume  el  nuevo  Concejo  por  un  periodo  de  4  años, 
quedando conformado por los siguientes integrantes y sus respectivos  estamentos: 

 

N°  CONSEJERO  LOCALIDAD  ESTAMENTO 

1  JEANNETE CRUZ CRUZ  SOCAIRE  JUNTA DE VECINOS 

2  LIBIA MONDACA MONDACA  TOCONAO  JUNTA DE VE CINOS 

3  JUAN MAMANI MAMANI  TALABRE  JUNTA DE VECINOS 
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4  HILARION CRUZ CRUZ  CAMAR  JUNTA DE VECINOS 

5  JORGE COLQUE   RIO GRANDE  JUNTA DE VECINOS 

6  VICTOR ZEPEDA COSSIO 

 

SEQUITOR, YAYE, 
CHECAR 

JUNTA DE VECINOS 

7  SARA MORALES TORRES  PEINE  JUNTA DE VECINOS 

8  SIMON CONDORI CONDORI  MATANCILLA   JUNTA DE VECINOS 

9  MIRNA RAMOS RAMOS   COYO  ASOC. Y COMUNIDADES 
INDIGENAS 

10  ROSA MENDOZA  S.  SEQUITOR   ORG. DE CARÁCTER FUNCIONAL 

11  RUBEN SAIRE PANIRE  S.P.A.  ORG. DE CARÁCTER FUNCIONAL 

12  HONORIO LOPEZ  MACHUCA  ASOC. Y COMUNIDADES 
INDIGENAS, MACHUCA 

13  CARLOS SÁEZ GARCIA  PEINE  ORG.  ECONOMICO COMUNAL 

14  MARGARITA CHOCOBAR CRUZ  S.P.A.  ORG. SOCIAL Y CULTURAL 

 

 

 

 

 

 

Los montos invertidos en el CESCO se detallan a continuación  

 

Monto inversión funcionamiento año 2007  $ 614.660 

 

 

Monto inversión funcionamiento año 2008  $ 536.500 
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2.J.‐  ESTADIO TECHADO Y SECTOR DE PESA  

 

Años  Personas asistentes a 
sector de pesa  

Ingreso dinero 

2007  385 personas   7.536.500 

2008  450 personas  5.606.340 

 

Años  Personas que utilizan 
estadio techado  

Ingreso estadio 
techado  

2007  340 personas   874.500 

2008  800 personas  2.291.280 

 

 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 

 

 

1.‐ Sistema Administrativo. 

         La  administración  del  servicio  Educacional Municipal  en  el  año  2008  estuvo 
conformada  por  su  Jefatura,  Encargada  de  Finanzas  y  de  Personal,  Equipo 
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Multidisciplinario (Tres Profesionales; Asistente Social, Psicólogo y Psicopedagoga), 
Equipo de Proyecto (Tres Profesionales; Coordinadora del equipo, Asistente Social y 
Contadora  auditora).  Apoyo  Administrativo  Contable,  Apoyo  Adquisiciones, 
Secretaria  y Conductores. 

 

2.‐ Desarrollo del Sistema Educacional Comunal 

                            

         Durante  el  año  lectivo  2008,  todos  los  Establecimientos  Educacionales  que 
imparten  Educación General  Básica  en  la  comuna,  están  adscritos    al    Programa  de 
Educación Intercultural Bilingüe  EIB., y desarrollan Proyectos de Gestión Curricular y 
Propuestas  Innovadoras en el marco de estas propuestas, con  fecha 23 diciembre de 
2008  a  través  de  la  Resolución  Exenta  Nº  1354  se  aprueba  Planes  y  Programas  de 
Estudio del Subsector Estudio y Comprensión de la Naturaleza para quinto y sexto año 
(NB3), para las escuelas de Càmar, Sòlor, Andina, Talabre y San Bartolomé de Socaire.  

 

A  continuación  se  da  cuenta  de  los  Proyectos  que  se  desarrollaron  en  los  demás 
establecimientos: 

 

Escuela E – 26 “San Pedro de Atacama”, desarrolló  3 proyectos educativos, asociados 
a  los  grandes  desafíos  educacionales  comunales:  Lenguaje  y  Comunicación, 
Matemática y uso de nuevas tecnologías:  

 

“Programa Lector Matte y Asesorìa Pedagógica Escuela E – 26”   en convenio con  la 
Fundación  Minera  Escondida,  Municipalidad  San  Pedro  de  Atacama,  Sociedad 
Instrucción Primaria (SIP) y la Escuela E – 26 San Pedro de Atacama. 

Se  recibió  asesoría  en  Lenguaje  para  Kinder,  1º  y  2º  básicos  como  también  en 
matemáticas  para  Kinder.  Se  adquiere material  bibliográfico  atractivo  de  excelente 
calidad y variedad de temas, se capacita a la nueva bibliotecaria en Proyecto Lector y se 
realizan talleres a todos los docentes en Uso de Biblioteca Escolar. 

Se  extiende  la  asesoría  con  la  finalidad  de  capacitar  a  los  docentes  de  3º  y  4º  años 
básicos en Lenguaje y matemáticas, entregándoles  las herramientas para una mejora 
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de sus metodologías y resultados de los alumnos (as) y en apoyar al equipo directivo de 
la escuela en temas de liderazgo y gestión. 

 

“Tecnología Portátil en la Sala de Clases Escuela E – 26”   en convenio con la Fundación 
Minera Escondida, Municipalidad San Pedro de Atacama, “DICTUC S.A.” y la Escuela E – 
26 San Pedro de Atacama. 

Se brindó  asesoría por parte del  equipo profesional de  Eduinnova para  el  cuidado  y 
manejo  de  los  equipos  y  la  Base  de  Datos  y  se  implementó  la  primera  etapa  de 
autonomía  del  establecimiento,  que  pretende  la  realización  eficiente  de  clases  con 
tecnología, planificación de  las clases  integrando  la tecnología con otros recursos, en 
distintos momentos de las clases, entre otros aspectos. 

 

“Evaluación  Proceso  para  la  Enseñanza  y  Aprendizaje”  (EPEA)  en  convenio  con  la 
Fundación Minera Escondida, Municipalidad San Pedro de Atacama, CIDE  (Centro de 
investigación y Desarrollo de la Educación) y la Escuela E – 26 San Pedro de Atacama. 

Se  entregan  los  lineamientos  para  estructurar  un  sistema  de  evaluación  en  los 
diferentes subsectores del Plan de Estudios. 

Finalmente la Escuela E – 26 postuló y ejecutó al Fondo de Adecuación de Instrumentos 
de  Gestión  Curricular  y  Propuestas  Innovadoras  en  Educación  Intercultural  Bilingüe 
(EIB) la iniciativa “Mejorando los aprendizajes con una mirada intercultural”. 

 

 

Escuela E – 21 “Toconao”, ejecutó los proyectos que a continuación se indican:  

 

“Programa Lector Matte y Asesorìa Pedagógica Escuela E – 21”   en convenio con  la 
Fundación  Minera  Escondida,  Municipalidad  San  Pedro  de  Atacama,  Sociedad 
Instrucción Primaria (SIP) y la Escuela E – 21 Toconao. 

Se recibió asesoría en Lenguaje para Kinder y 1º básico, como también por primera vez 
se realiza Ceremonia de Bienvenida a los nuevos lectores del 1º año básico. 

 



 114

Durante el año 2008, el establecimiento postuló y ejecutó al Fondo de Adecuación de 
Instrumentos  de  Gestión  Curricular  y  Propuestas  Innovadoras  en  Educación 
Intercultural  Bilingüe  (EIB)  la  iniciativa  “Actualización  Proyecto  Educativo 
Institucional”. 

 

Con  fecha  17    noviembre    2008    se  firma  convenio  “Requisitos  y  procedimiento 
ampliación  de  recursos  informáticos,  implementación  de  estrategias  de  gestión 
curricular  (LEM‐ECBI) apoyadas de TIC en aula para  la educación básica, año 2008”, 
entre  la  Secretaria  Ministerial  de  Educación  y  la  Municipalidad  de  San  Pedro  de 
Atacama,  con  lo  cual,  la  escuela  de  Toconao  accede  al  siguiente  equipamiento 
computacional  para    el  año  2009:  08  computadores  portátiles,  08  proyectores,  08 
sistemas de audio y 08 telones.  

 

Con fecha 26 noviembre 2008 se firma convenio “Tecnologías para una Educación de 
Calidad”  (TEC) entre  la Secretaria Ministerial de Educación y  la Municipalidad de San 
Pedro  de  Atacama,  con  lo  cual,  la  escuela  de  Toconao  accede  a  equipamiento 
computacional para el año 2009 en nivel párvulos y escuela. 

 

Se  instala  y  habilita  Sala  Multimedia  para  20  alumnos  con  todo  su  equipamiento, 
considerando capacitación al personal docente, durante el segundo semestre del 2008, 
lo cual concluyó a entera satisfacción de  lo  requerido por parte de  la empresa TDE – 
EIRL.   

 

El  establecimiento  en  el mes  de  septiembre  recibe  la  “Propuesta  de Mejoramiento 
Educativo” por parte de ALMA que considera un período del 2008 al 2011, planteada y 
consensuada  por  toda  la  unidad  educativa,  que  abarca  los  subsectores  de 
Matemáticas,  Ciencias  e  Inglés  y  que  para  el  2008  contempla:  Preparación  Talleres, 
pasantías, contrataciones, provisión de materiales. 

Los objetivos fundamentales de esta propuesta son: 

Mejoramiento de la gestión del curriculum 

Participación de la comunidad escolar 
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Mejoramiento del espacio y equipamiento educativo 

Fortalecimiento del liderazgo escolar. 

Los componentes de esta propuesta son: 

 

• Matemáticas: Método  Rabanus,  basado  en  el  desarrollo  de  competencias  de 
cálculo. 

 

• Ciencias: Educación en Ciencias Basada en Indagación ‐ ECBI (U. de Chile). 
 

• Inglés:  Metodología  interactiva  y  personalizada,  basada  en  experiencias 
exitosas en la región 

 

Matemáticas – Método Rabanus 

Principales actividades: 

• Capacitación a docentes de aula otorgado por especialistas extranjeros 
• Materiales pedagógicos para docentes y niños 
• Supervisión técnica en terreno 
• Actividades de evaluación 

 

 

 

 

 

Ciencias – Programa ECBI 

 

Principales actividades: 

• Dos talleres introductorios en Toconao 
• Pasantía y talleres de aplicación  y profundización de la metodología indagatoria 

en Santiago 



 116

• Provisión de los materiales 
• Implementación curricular a partir de los módulos ECBI 
• Supervisión  técnica por parte de especialistas de  la Universidad de Chile y del 

monitor científico 
• Realización de clases magistrales (públicas) 
• Actividades de evaluación 

 

Inglés 

Principales actividades: 

• Contratación de profesor de inglés. 
• Pasantías para vivencia de la metodología en el colegio San Luis de Antofagasta. 
• Ajuste de planes y programas de estudio de inglés. 
• Provisión  de  materiales  (libros,  insumos,  equipamiento)  y  habilitación  de 

espacios educativos. 
• Primera  fase:  desarrollo  extracurricular  (niños  y  adultos).  

Segunda fase: implementación curricular. 
• Supervisión pedagógica. 
• Actividades de evaluación.  

 

Escuela  Básica  G  –  Nº  27    “San  Roque  de  Peine”.  Durante  el  año  2008,  el 
establecimiento postuló y ejecutó al Fondo de Adecuación de Instrumentos de Gestión 
Curricular  y  Propuestas  Innovadoras  en  Educación  Intercultural  Bilingüe  (EIB)  la 
iniciativa “Afianzar los aprendizajes y la cultura Likan Antai con medios tecnológicos y 
audiovisuales en la sala de clases”. 

Con  fecha  28  octubre  2008  se  firma  convenio  “Programa  Enlaces  Abierto  a  la 
comunidad 2008” entre la Secretaria Ministerial de Educación y la Municipalidad de San 
Pedro  de  Atacama,  para  ejecutarlo  en  Peine,    con  lo  cual,  la  escuela  entrega 
capacitación a  la comunidad del establecimiento en Alfabetización Digital  , servicio de 
formación y acceso a Internet en la sala de computación, ejercitación de los contenidos 
y/o a usos diversos como el correo electrónico,  trámites de e‐govermment, acceso a 
información disponible en Web, tareas escolares, comunicación virtual , entre otros. 

 

La  escuela  accede  a  equipamiento  computacional  para  el  año  2009,  a  través  del 
programa “Tecnologías para una Educación de Calidad”  (TEC), conforme a convenio 
firmado con fecha 26 noviembre 2008, entre la Secretaria Ministerial de Educación y la 
Municipalidad de San Pedro de Atacama.  



 117

   

Liceo Agropecuario  C‐30 “Likan Antai”,  Durante el año 2008, se adjudican 02 proyectos de 
iniciativas juveniles, mediante Resolución Exenta Nº 704, de fecha  31 de julio de 2008, de la 
Secretaria Ministerial de Educación, región de Antofagasta denominadas “Recuperando 
nuestra tierra”, por un monto de $200.000.‐  y “Los Likan Antai interconectados, por un 
monto de $200.000.‐. 

 

Con  fecha  28  octubre  2008  se  firma  convenio  “Programa  Enlaces  Abierto  a  la 
comunidad 2008” entre la Secretaria Ministerial de Educación y la Municipalidad de San 
Pedro de Atacama, para ejecutarlo en el liceo, con lo cual, el liceo entrega capacitación 
a  la comunidad del establecimiento en Alfabetización Digital  , servicio de formación y 
acceso a Internet en  la sala de computación, ejercitación de  los contenidos y/o a usos 
diversos como el correo electrónico, trámites de e‐govermment, acceso a información 
disponible en Web, tareas escolares, comunicación virtual , entre otros. 

 

Con  fecha  26  de  noviembre  de  2008,    se  firma  convenio  “Tecnologías  para  una 
Educación  de  Calidad”  (TEC)  entre  la  Secretaria  Ministerial  de  Educación  y  la 
Municipalidad de San Pedro de Atacama, con  lo cual, el  liceo accede a equipamiento 
computacional para el año 2009, para el nivel de enseñanza media. 

 

Las  Escuelas  Básicas  de  Càmar,  Sòlor,  Río  Grande,  Talabre  y  Socaire    acceden  a 
equipamiento computacional para el año 2009 a  nivel escuela, producto que con fecha 
26 noviembre  2008  se  firma  convenio “Tecnologías para una Educación de Calidad” 
(TEC) entre  la Secretaria Ministerial de Educación y  la Municipalidad de San Pedro de 
Atacama. 

 

El  Ministerio  de  Educación  aprueba  programa  postulado  al  Fondo  de  Apoyo  al 
Mejoramiento  de  la  Gestión  Municipal  en  Educación  2008  y  transfiere  recursos 
conforme se establece en Decreto Exento Nº 1869 de fecha 06.05.2008 por un monto 
de $ 106.390.689 para ejecutar las siguientes iniciativas:  

“Educación Atacameña con todos (as) y para todos (as)”  la cual concluye en abril del 
2009.   

“Planes y Proyectos Educativos  Inclusivos y Pertinentes”, con  fecha de término abril 
2009    
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“Actividades extraescolares de participación comunal”, iniciativa concluida y rendida a 
marzo del 2009.  

“Utilización Tecnológica en  la  localidad de Santiago de Río Grande; de  lo  rural  a  lo 
urbano”, iniciativa concluida y en proceso de rendición final.  

 

Finalmente,  en  el  mes  de  mayo  del  2008,  se  firma  el  convenio  de  igualdad  de 
oportunidades,  entre  la  Municipalidad  de  San  Pedro  de  Atacama  y  Secretaria 
Ministerial  de  Educación  región  de  Antofagasta,  requisito  para  acceder  a  la 
Subvención Escolar Preferencial (SEP),  incorporando a todos  los establecimientos de 
Educación  Básica  de  la  comuna,  los  cuales  se  abocan  a  realizar  el Diagnóstico  para 
posteriormente elaborar cada uno de ellos  su Plan de Mejoramiento, conforme a  las 
directrices del Ministerio de Educación, en lo que resta del año 2008. 

 

3.‐Estructura Sistema Educacional Comunal. 

          

                     La estructura del sistema educacional en la comuna, está conformada por la 
educación  que  se  imparte  desde  la  Prebásica,  con  sus  niveles  Transición  Menor  y 
Transición Mayor; Básica Rural de 1° a 8° año; Enseñanza Media Técnico Profesional con 
sus  especialidades  en  Agropecuaria,  Servicio  de  Turismo,  Administración  y  la  
especialidad  de  Electricidad,  Educación  de  Adultos  nivel  enseñanza  básica  y 
completación  de  estudios  enseñanza  media,  con  fines  laborales  y  prosecución  a 
estudios superiores. 

 

 

 

Cuadro N° 1     Establecimientos Educacionales Comuna San Pedro de Atacama,   

                         año 2008. 

 

Enseñanza  Niveles  Establecimiento 
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Prebásica  Transición Menor 

Transición Mayor 

Escuela  E  –  26  “San  Pedro 
de Atacama”. 

  Transición Mayor  Escuela E – 21 “Toconao” 

Básica  1° a 5° año   Escuela G – 25 “Sólor” 

  1° a 6° año   Escuela G – 22 “Cámar” 

Escuela  G  –  28  “Andina” 
Río Grande. 

Escuela G – 29 “Talabre” 

Escuela  G  –  30  “San 
Bartolomé” de Socaire. 

  1° a 8° año  Escuela G – 27 “San Roque” 
de Peine. 

Escuela E – 21 “Toconao”. 

Escuela  E  –  26  “San  Pedro 
de Atacama”. 

Media  Técnico  Profesional  con 
Especialidades de: 

Agropecuaria;  Servicio  de 
Turismo,  Administración  y 
Electricidad. 

Liceo  C  –  30  “Likan Antai” 
de Séquitor. 

 

Adultos  1° a 8° año  básico  Escuela  E  –  26  “San  Pedro 
de Atacama”.  

  1° a 4° año Medio  Liceo C – 30 “Likan Antai” 

Fuente: Departamento Administración Educación Municipal, año 2008. 

 

Los establecimientos de Enseñanza Básica Común Rural se ubican: 

Uni docentes: en las localidades de Río Grande, Sólor, Talabre y Cámar.  
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Tri docentes: se ubica en la localidad de Socaire  

Poli docentes: en Peine, Toconao y  San Pedro de Atacama. 

 

4.‐ Infraestructura 

 

Cuadro N° 2        Equipamiento e Infraestructura por Establecimiento Educacional,       

                            Año 2008 

Establec. 

Educacion
al 

N° de 

Prof. 

N° de 

Asist. 
Educ. 

Sala 

Clases 

Sala 

Prof. 

Sala 

Compu
t. 

Taller 

y/o 

Biblio. 

Laborat. 

Inglés 

y/o 

Mult. 

Ofic. 

Direct. 

Bodeg
a 

Comedor  Coci
na 

 

Baños 

G – 22  1  1  2  0  1  0  0  0  1  1  1  2 

G – 25  1  1  1  0  1  0  0  0  2  1  1  2 

G – 27  4  1  4  1  1  1  0  1  1  1  1  2 

G – 28  1  1  1  0  1  0  0  1  1  1  1  2 

G – 29  1  1  2  0  1  1  0  1  1  1  1  2 

G – 30  3  1  3  1  1  1  0  0  1  1  1  2 

E – 21  12  9  9  1  1  1  1  1  1  1  1  2 

E – 26  25  14  13  1  1  1  1  1  1  1  1  2 

C – 30  13  9  7  1  1  1  1  1  1  1  1  2 

TOTAL  61  38  42  5  9  6  3  6  10  9  9  18 

 

Fuente: Establecimientos Educacionales de  la comuna de San Pedro de Atacama año 
2008. 

La Municipalidad de San Pedro de Atacama, administra a través del Departamento de 
Administración Educación Municipal, 8 Establecimientos de Enseñanza Básica y 1 Liceo 
Politécnico. La planta docente comunal alcanza a  la cantidad de 61 profesionales de  la 
educación  y  38  funcionarios  asistentes  de  la  educación  en  funciones  tales  como: 
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inspectores  de  internado,  de  patio,  auxiliares  de  servicios  menores,  serenos, 
secretarias, bibliotecarias, etc. En general, no existe déficit de personal. 

5.‐ Demanda real 

La matrícula actual, entendida  como  la población que es atendida por  los establecimientos 
educacionales,  en  los  niveles  pre‐básico,  básico  y  medio  en  la  comuna,  fue  recopilada 
directamente en el Departamento de Educación Municipal, por lo tanto son las cifras oficiales 
de matrícula año 2008. 

Cuadro N° 3  Demanda Real  por Establecimiento Educacional Enseñanza Básica,     

                     año 2008 

ESTABLECIMIENTO  1 

NIVE
L 

2° 

NIVE
L 

1° 

AÑO 

2° 

AÑ
O 

3° 

AÑ
O 

4° 

AÑ
O 

5° 

AÑ
O 

6° 

AÑ
O 

7° 

AÑ
O 

8° 

AÑ
O 

TOTAL  SALAS 

CLASE
S 

G – 22 CAMAR      1  0  3  1  2        7  1 

G – 25 SOLOR      2  2  3  4  1        12  1 

G – 27 PEINE      2  0  3  3  6  2  4  2  22  4 

G – 28 RIO GRANDE      1  2  2  2  1  2      10  1 

G – 29 TALABRE      1  1  1  0  2  2      7  1 

G – 30 SOCAIRE      7  6  6  5      1  3      28  3 

E  ‐ 21 TOCONAO    13  15  20  16  14  11  18  24  15  146  9 

E – 26 SAN PEDRO  35  68  81  62  51  45  36  45  29  45  497  14 

TOTALES  35  81  110  93  85  74  60  72  57  62  729  34 

 

 

 

Fuente: Departamento de Educación Municipal, Diciembre 2008      
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En el cuadro N° 3 se presenta  la distribución de  las matrículas de acuerdo a  los cursos 
que imparte cada establecimiento educacional, en el nivel de enseñanza básica.  Todos 
los establecimientos están desde el año 1997 funcionando en Jornada Escolar Completa 
y  presentan  un  promedio  de  7.8  alumnos  por  sala  en  las  escuelas multigrados,  en 
Toconao el promedio es de  16.2 alumnos  y en este  sentido  la Escuela E –  26 de San 
Pedro de Atacama, evidencia una cifra totalmente distinta ya que su promedio por sala 
de clases es de 35.5 alumnos. 

Cuadro N° 4     Demanda por Establecimiento Educacional Enseñanza Media. 

LICEO  LIKAN 
ANTAI 

1° MEDIO  2° MEDIO   3° MEDIO  4° MEDIO  TOTALES  SALAS 

PLAN GENERAL  44  34      78  3 

AGROPECUARIA      4   5  9  1 

SERV.  TURISMO      14  10  24  1 

ADMINISTRACIÓN      6  6  14  1 

ELECTRICIDAD      8  9  17  1 

TOTALES  44  34  32  30  140  7 

 

Fuente: Departamento de Educación Municipal, Diciembre 2008 

 

En el cuadro N° 4 se presenta  la distribución de  las matrículas del Liceo Agropecuario Likan 
Antai,  con  sus  especialidades  de  Agropecuaria,  Servicio  de  Turismo,  Administración  y 
Electricidad. El  establecimiento  funciona  en  Jornada Escolar Completa desde  el  año  1998  y 
presentan un promedio  los 20  alumnos por sala. 

 

 

 

Cuadro  N°  5      Alumnos matriculados  en  Establecimientos  Educacionales,  Diciembre 
2008 
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Pre-Basica; 
13,35

Basica; 
70,54

Media; 
16,11

Pre-Basica
Basica
Media

Nivel de Enseñanza  Matriculados  % 

Pre‐Básica  116  13,35 

Básica  613  70,54 

Media Técnico‐Profesional  140  16,11 

Totales  869  100,00 

 

Fuente: Departamento de Educación Municipal, Diciembre 2008 

 

Se  puede  observar  en  el  cuadro  N°  5  que  el  nivel  conformado  por  los  alumnos  de 
enseñanza básica en la comuna conforman el 70,54 % de la población escolar, mientras 
que  la  pre‐básica  y  la media  representan  el  13,35  %  y  el  16,11  %  respectivamente,  del 
universo matriculado en los establecimientos educacionales. 

 

Gráfico N° 1           Demanda Real, Sistema Educacional, Diciembre 2008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El gráfico N° 1, nos indica que en la comuna de San Pedro de Atacama, el mayor número 
de  alumnos matriculados,  corresponde  al  nivel  de  enseñanza  básica,  lo  cual  está  en 
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directa relación a la mayor demanda potencial de los grupos etéreos entre los 6 y los 13 
años de edad. 

Cuadro N° 6: Evolución de las Matrículas según el nivel educacional, años 2005 ‐  2008 

 

 

Nivel 
Educacional 

Matrículas 

2005 

Matrículas 

2006 

Matriculas 

2007 

Matriculas 

2008 

Pre‐Básica  86  111  101  116 

Básica  542  544  575  613 

Media  Téc. 
Prof. 

138  133  145  140 

Total  766  788  821  869 

 

Fuente: Departamento de Educación Municipal, Diciembre 2008 

 

Según el cuadro N° 6, donde se muestra la evolución de las matrículas, la demanda real 
de  la población por el servicio educacional comunal ha  ido en aumento entre  los años 
2005‐2008 evidenciándose en los niveles pre‐básico y básico principalmente. 

 

 

6.‐ Índices Sociales Educacionales 

 

6.1.‐Índice de Vulnerabilidad Económica 

 

 

Cuadro N° 7      Condición de Vulnerabilidad por Establecimiento Educacional. 
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Fuente: Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas II Región, 2008. 

 

El  Índice  de  Vulnerabilidad  se  analiza  para  los  últimos  cinco  años  y  se  concluye  que  los 
establecimientos  educacionales  de  Río  Grande,  Socaire,  Càmar,  Talabre,  Sòlor  y  Toconao, 
presentan  los mayores  registros de vulnerabilidad, seguido por San Pedro de Atacama, y el 
Liceo  Likan  Antai  de  Séquitor,  Peine  tienden  a  disminuir  su  vulnerabilidad.  La  fluctuación 
promedio, varía entre el 56,85 y el 75,72 %. En el año 2007 se empieza a construir un indicador 
con  información más precisa en base a  las prioridades SINAE asignadas a  la población (nº de 
estudiantes en 1era, 2da o 3era prioridad sobre el total de las matrículas del establecimiento), 
esto debido a la rigurosidad y plus que le da al indicador tener la evaluación de la condición de 
vulnerabilidad de todos los estudiantes del sistema educacional. 

 

 

 

 

7.‐ Índices de Calidad Educativa 

ESTABLECIMIENTO  LOCALIDAD  AÑO 
2004 

AÑO 

2005 

AÑO 

2006 

AÑO  

2007 

AÑO 

2008 

G – 22  CAMAR  51,63  49,18  47,78  100,0  100,0 

G – 25  SOLOR  34,94  59,25  55,75  S/I  84,6 

G – 27  PEINE  52,68  49,82  56,15  67,7  57,9 

G – 28  RIO GRANDE  65,64  55,00  67,97  100,0  90,0 

G – 29  TALABRE  59,34  48,81  48,36  80,0  71,4 

G – 30  SOCAIRE  50,98  65,00  67,82  88,5  77,8 

E – 21  TOCONAO  45,44  56,22  47,34  82,0  59,4 

E – 26  SAN PEDRO  41,67  39,24  54,65  82,5  69,5 

C – 30  SEQUITOR  39,76  34,70  48,52  81,8  80,7 
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7.1. Resultados del Sistema de Medición de la Calidad de la Educación (SIMCE). 
 

En relación con  la calidad de  la educación en  la comuna de San Pedro de Atacama,  los 
resultados de  la aplicación del SIMCE, arrojo  los siguientes  resultados de  la medición 
realizada a los 4tos básicos y 2do. Medio en el mes de noviembre del 2007: 

  

Escuela Básica E – 21  Toconao  4º año básico 

 

Año  Lenguaje  Matemática  Comprensión del Med. 

2005  267  239  245 

2006  288  293  292 

2007  252  263  258 

 

Escuela Básica E – 26  San Pedro de Atacama   4º año básico 

 

Año  Lenguaje  Matemática  Comprensión del Med. 

2005  231  230  228 

2006  242  225  245 

2007  233  224  238 

 

 

 

 

Escuela Básica  G‐27 San Roque de  Peine  4º año básico 
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Año  Lenguaje  Matemática  Comprensión del Med. 

2006  225  183  199 

2007  251  241  ‐ 

 

 

Escuela Básica E – 21  Toconao  8º año básico 

 

 

Año  Lenguaje  Matemática   Soc.  Nat. 

2004  217  229  229  223 

2007  251  252  259  251 

 

 

Escuela Básica E – 26  San Pedro de Atacama   8º año básico 

 

 

Año  Lenguaje  Matemática  Soc.  

 

Nat. 

2004  225  223  216  238 

2007  240  236  235  243 
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Escuela Básica  G – 27   San Roque de  Peine    8º  año básico 

   

Año  Lenguaje  Matemática  Soc.  Nat. 

2004  236  233  240  224 

2007  241  208  236  250 

                       

Liceo C – 30  Likan Antai     2º año  medio 

   

Año  Lenguaje  Matemática 

2003  239  230 

2006  234  237 

 

 8.‐ Índices de Promoción, Reprobados y Retirados 

El  sistema  educacional  comunal  registra  los  siguientes  antecedentes  referidos  a  la 
Promoción en el período 2004 – 2008: 

 

Cuadro N° 8  Promoción Escolar Establecimientos Enseñanza Básica 

 

Establecimiento 

Educacional 

Año 

2004 

Año 

2005 

Año  

  2006   

AÑO 

2007 

AÑO 

2008 

G‐ 22 Cámar  100,00  100,00  100,00  100,00  75,00 

G‐ 25 Sólor  84,62  92,90  75,00  88,20  100,00 

G‐ 27 Peine  100,00  90,90  100,00  100,00  100,00 

G‐ 28 Río Grande  100,00  87,50  100,00  90,00  100,00 
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G‐ 29 Talabre  100,00  100,00  100,00  100,00  100.00 

G‐ 30 Socaire  100,00  81,48  100,00  96,70  83,30 

E – 21 Toconao  93,18  92,60  94,07  94,00  92,20 

E – 26 S. P. At.  93,61  89,79  88,69  93,30  89,60 

Promedio   

96,43 

 

91,90 

 

94,72 

 

95,30 

 

92,50 

 
Fuente: Establecimientos Educacionales Comuna San Pedro de Atacama, 2008 

Cuadro N° 9   Reprobación Escolar Establecimientos Enseñanza Básica 
 

Establecimiento 

Educacional 

Año 

2004 

Año  

2005 

Año 

2006 

Año 

2007 

Año  

2008 

G‐ 22 Cámar  0,00  0,00  0,00  0,00  25,00 

G‐ 25 Sólor  15,38  7,10  25,00  11,80  0,00 

G‐ 27 Peine  0,00  9,10  0,00  0,00  0,00 

G‐ 28 Río Grande  0,00  12,50  0,00  10,00  0,00 

G‐ 29 Talabre  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

G‐ 30 Socaire  0,00  18,52  0,00  3,30  16,70 

E – 21 Toconao  6,82  7,40  5,93  6,00  7,80 

E – 26 S. P. At.  6,39  10,21  11,31  6,70  10,40 

Promedio   

3,57 

 

8,10 

 

5,28 

 

4,70 

 

7,48 

 
 
 
 
 
Fuente: Establecimientos Educacionales Comuna San Pedro de Atacama, 2008 
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Cuadro N° 10       Retiro Escolar Establecimiento Enseñanza Básica 
 

Establecimiento 

Educacional 

Año 

2004 

Año 

2005 

Año 

2006 

Año 

2007 

Año 

2008 

G‐ 22 Cámar  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

G‐ 25 Sólor  0,00  0,00  0,00  10,50  0,00 

G‐ 27 Peine  5,13  9,10  6,00  0,00  0,00 

G‐ 28 Río Grande  9,09  0,00  0,00  0,00  0,00 

G‐ 29 Talabre  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

G‐ 30 Socaire  4,17  0,00  0,00  3,20  8,00 

E – 21 Toconao  2,94  1,60  4,00  2,90  4,60 

E – 26 S. P. At.  2,80  3,30  7,00  5,00  2,00 

Promedio   

3,02 

 

1,75 

 

2,12 

 

2.70 

 

1,88 

 
Fuente: Establecimientos Educacionales Comuna San Pedro de Atacama, 2008 
 
 
 
 

Cuadro N° 11    Promoción Escolar Establecimiento Enseñanza Media 
 

Establecimiento 

Educacional 

Año 

2004 

Año 

2005 

Año 

2006 

Año 

2007 

Año 

2008 

Liceo  Likan 
Antai 

94,93  89,90  84,00  89,70  89,85 

 
Fuente: Establecimiento Educacional Comuna San Pedro de Atacama, 2008 
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Cuadro N° 12    Reprobación Escolar Establecimiento Enseñanza Media 

 

Establecimiento 

Educacional 

Año 

2004 

Año  

2005 

Año  

2006 

Año 

2007 

Año 

2008 

Liceo  Likan 
Antai 

5,07  10,10  16,00  10,30  10,15 

 
Fuente: Establecimiento Educacional Comuna San Pedro de Atacama, 2008 

 
Cuadro N° 13    Retiro Escolar Establecimiento Enseñanza Media 

 

 
Establecimiento 

Educacional 

Año 

2004 

Año 

2005 

Año  

2006 

Año 

2007 

Año 

2008 

Liceo  Likan 
Antai 

6,12  5,48  4,00  7.60  3,90 

 
Fuente: Establecimiento Educacional Comuna San Pedro de Atacama, 2008 
 

Los resultados que presentan los establecimientos de enseñanza básica en materia de 
promoción y reprobación analizados en los cuadros 8 y 9 son buenos, como así mismo, 
los  porcentajes  de  retiro  señalados  en  los  cuadros  10    se  ajustan  a  los  estándares 
normales, producto de la movilidad de los grupos familiares. 

 

Respecto a los indicadores observados en la enseñanza media, cuadros 11 y 12, se puede 
observar una regularidad en  los resultados obtenidos respecto a  la promoción,  lo cual 
en conjunto con  la reprobación están dentro de  los estándares normales, el  indicador 
para  los  retiros  cuadro  13,  en  el  análisis  efectuado,  evidencia  una  baja 
fundamentalmente sustentado en el no retiro de alumnos de 1º año medio. 

9.‐ Índices de Rendimiento Escolar 



 132

 

El  Sistema  Educacional  Comunal  registra  los  siguientes  antecedentes  referidos  al 
Rendimiento Escolar para el período 2006 – 2008: 

 

Cuadro  N° 14       Rendimiento Escolar Establecimientos Enseñanza Básica.  

        
ESTABLECIMIENTO  AÑO  2006  AÑO 2007  Año 2008 

G‐ 22 Cámar  6,1  5,9  5,1 

G ‐ 25 Sólor  4,9  5,2  5,4 

G‐ 27 Peine  6,1  6,0  6,0 

G‐ 28 Río Grande  5,6  5,6  5,4 

G‐ 29 Talabre  6,3  6,0  6,2 

G‐ 30 Socaire  5,9  6,2  5,8 

E – 21 Toconao  5,7  5,7  5,6 

E – 26 S. P. At.  5,5  5,7  5,6 

Promedio  5,8  5,8  5,6 

 
Cuadro N° 15       Rendimiento Escolar  Establecimiento Enseñanza  Media. 

 

ESTABLECIMIENTO  AÑO  2006  AÑO 2007  Año 2008 

C‐ 30 Likan Antai  5,1  5,2  5,2 

 

 

 

 

10.‐  Proyecto de Integración Escolar Comunal 
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DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO DE INTEGRACIÓN ESCOLAR 2008 

Durante el año escolar 2008, el Proyecto de Integración Escolar Comunal, atendió a 18 
estudiantes de  transición mayor a  séptimo año básico que presentaban Necesidades 
Educativas  Especiales  (NEE)  Permanentes,  vale  decir  Discapacidad  Intelectual  y 
Auditiva, de los cuales 4 pertenecen a la Escuela E‐21 de Toconao, 4 a la Escuela G‐25 de 
Sólor y 10 a la Escuela E‐26 de San Pedro de Atacama, conforme a Resolución Exenta Nº 
0589 de fecha 30 de  junio de 2008 de Secretaria Ministerial de Educación de  la región 
de  Antofagasta  que  reconoce  como  participantes  en  el  Proyecto  Comunal  de 
Integración  Escolar  a  los  establecimientos  y  alumnos  de  Educación  Parvularia  y 
Educación  Básica,  seleccionados,  que  han  cumplido  con  la  base  diagnóstica  que  la 
normativa  exige.  La  atención brindada  estuvo  a  cargo de  una  Educadora Diferencial 
especialista en “Discapacidad  Intelectual”  y “Audición  y  Lenguaje”, más el apoyo de 
una  Psicóloga  exclusiva  para  el  proyecto  con  22  horas  de  atención  profesional  y  un 
Asistente Social quien es parte del Equipo Multidisciplinario del D.A.E.M. Se destinan 
entre 3 y 6 horas cronológicas semanales de atención profesional para cada estudiante, 
dependiendo de la necesidad de cada uno. El trabajo realizado por los profesionales se 
lleva  a  cabo  en  forma  itinerante,  asignándose  2 días  a  la  semana  en  las  Escuelas de 
Toconao  y  San  Pedro  y  1  día  para  la  Escuela  de  Sólor.  De  acuerdo  a  los  niveles 
intelectuales arrojados de  la evaluación Psicológica y el diagnóstico Psicopedagógico, 
los  menores  se  encuentran  integrados  utilizando  las  modalidades  1,  2  y  3  que  se 
establecen  en  el  artículo  12  del,  Decreto  Supremo  de  Educación  Nº  1/98  para 
estudiantes con NEE1.  

 

La  atención  pedagógica  se  centra  en  los  sub‐sectores  de  aprendizaje  de  mayor 
dificultad  para  el  alumno  y  se  han  adoptado  una  serie de medidas  curriculares  para 

                                                            

1 Modalidad 1: El estudiante asiste a todas las actividades del curso común y recibe atención de 
profesionales especialistas, docentes y no docentes en el aula de recursos en forma 
complementaria. 

Modalidad 2: El estudiante asiste a todas las actividades del curso común excepto a aquellas áreas 
o subsectores en que requiera de mayor apoyo, las que deberán ser realizadas en el aula de 
recursos en forma complementaria. 

Modalidad 3: Asiste en la misma proporción de tiempo al aula de recursos y al aula común. Pueden 
existir objetivos educacionales comunes  para estudiantes con y sin Discapacidad. 
 
Modalidad 4: Participa de un currículum especial asistiendo a todas las actividades en el aula de recursos y 
compartiendo con los compañeros del establecimiento sólo recreos, actos, ceremonias oficiales y actividades 
extraprogramáticas en general. Representa una opción de integración física o funcional solamente. 
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apoyar  de  mejor  forma  la  integración,  realizándose  adaptaciones  curriculares  que 
pueden ser de “Acceso”  lo cual quiere decir que no afectan al currículum, como por 
ejemplo:  todos los recursos humanos, materiales y ayudas técnicas puestas al servicio 
de un estudiante con NEE (máquinas perforadoras de código Braille, rampas de acceso, 
ensanche  de  puertas,  intérpretes  de  lengua  de  señas  e  indicadores  luminosos  para 
alumnos  sordos,  etc...) o  “Curriculares” que  afectan directamente  los  elementos del 
currículum. En  la actualidad  la atención se brinda en un aula de  recursos y en el aula 
común junto a sus compañeros de curso y al docente de educación básica. 

 

Así  también  se  mantienen  diversas  actividades  de  sensibilización  hacia  el  cuerpo 
docente,  padres  y  apoderados,  estudiantes  de  los  establecimientos  y  comunidad  en 
general. 

 

Se proyecta para el año escolar 2009, que continúen los 18 estudiantes y se incorporen 
5  más,  derivados  previa  evaluación  integral  por  los  profesionales  del  Equipo 
Multidisciplinario del D.A.E.M y especialistas ajenos a nuestro sistema educativo.  

 

11.‐  Proyecto Equipo Multidisciplinario de Apoyo a la Educación Comunal. AUI, ESO,  
NAOJ, MUNICIPALIDAD SAN PEDRO DE ATACAMA 

Como parte del plan de  acción propuesto por  el Departamento de Administración  y 
Educación  Municipal,  es  que  surge  la  necesidad  de  profesionales  que  apoyen  los 
procesos  educativos. De  esta manera,  se  conforma  un  equipo multidisciplinario  que 
abarque  las dificultades que afloran en el proceso de enseñanza – aprendizaje y que 
escapan a las competencias de los/as pedagogos/as. El equipo esta compuesto por  una 
psicopedagoga, un psicólogo y un asistente social, los que aportan en el mejoramiento 
continuo  del  proceso  enseñanza  –  aprendizaje,  detectando  dificultades  de  orden 
biopsicosocial.  

 

Johan Reyes Gallardo, asistente social,  cumple funciones desde el 23 de Abril del 2008, 
asumiendo la coordinación del equipo multidisciplinario y la coordinación comunal de la 
JUNAEB.  Por  otra  parte,  el  23  de  Junio  del  2008,  se  incorpora  Loreto Montt  Silva, 
psicopedagoga, como aporte de SQM‐Salar. Y por último, se integra el 11 de Agosto del 
2008, Juan Pablo Rivera González, psicólogo. 
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De acuerdo a lo anterior, en el caso del psicólogo y la psicopedagoga, adoptan el plan 
de  trabajo dejados por  los/as profesionales anteriores.   Por otra parte,  se aplica una 
reformulación  en  la  metodología  del  trabajo  efectuado  por  los  profesionales, 
propuesta por la coordinación del equipo, en conjunto con el jefe DAEM a través de una 
intervención que apunta a proporcionar calidad en las atenciones entregadas. Esto con 
el  propósito  de  generar  un  impacto  que  entregue  resultados  positivos  en  niños/as 
prioritarios/as.  Asimismo,  dar  cuenta  de  la  necesidad  de  atención  que  existe  en  los 
establecimientos  de  la  comuna.  Es  decir,  se  le  entrega  el  tiempo  adecuado  que  
requiere la dificultad de cada caso.   

 

De tal modo, se dio continuidad al proceso de evaluación diagnóstica de los/as niños/as 
que  constantemente  fueron  derivados  por  los  docentes,  de  la  misma  manera,  se 
prolongo  el  tratamiento  de  aquellos  casos  ya  evaluados  por  los  profesionales  del 
equipo multidisciplinario anterior. De esta  forma, durante este proceso se  les otorgo 
herramientas necesarias que, en la mayoría de las casos, permitieron dar solución a sus 
problemáticas. 

 

Con  respecto a  las  intervenciones,  se  incluyo, dentro de  los  focos de atención, a  sus 
familias  y  cuerpo  docente.  Así,  se  intervienen  las  dimensiones  que  circundan  el 
rendimiento de un/a alumno/a en el contexto educacional. Con ello, “Mejorar la calidad 
de  las condiciones que favorecen  la  igualdad de oportunidades de  inserción, de  los/as 
alumnos/as con problemas biopsicosociales en el sistema educativo  formal”, objetivo 
central propuesto por el DAEM. 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO. 
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Nombre del programa:  

 

“Mejoramiento  del  sistema  educativo,  a  través  de  un  equipo  multidisciplinario 
orientado a la formación integral de la comuna”.  

 

Organización responsable:  

 

Municipalidad de San Pedro de Atacama, Departamento de Administración   Educación 
Municipal.  

 

Localización:  

 

Comuna  de  San  Pedro  de Atacama,  ubicada  en  la  cuenca  del  Salar de Atacama  y  el 
Altiplano  Andino  de  la  Segunda  Región  de  Antofagasta.  Contemplando  las  escuelas 
básicas  y  liceo  ubicados  en;  San  Pedro  de  Atacama  (Ayllu  de  Sólor  y  de  Séquitor), 
Toconao, Peine, Socaire, Talabre, Camar y Río Grande. 

 

Objetivo general:  

 

 Mejorar  la  calidad  de  las  condiciones  que  favorecen  la  igualdad  de 
oportunidades de  inserción de  los alumnos  con problemas psicosociales en el 
sistema educativo formal.  

 

 

Objetivos Específicos:  
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 Mejorar el rendimiento escolar en la comuna. 
 Nivelar a niños y niñas que presenten dificultades biopsicosociales ajustándose a 
los objetivos generales del proyecto. 

 Entregar herramientas esenciales a niños, niñas, padres, apoderados, docentes y 
asistentes de la educación que tienen por base el reconocimiento de la dignidad 
inherente al contexto educacional. 

 

Aportes: 

  

Municipalidad  Alma  SQM 

‐ Infraestructura. 

‐ Gastos de operación. 

‐ Asistente social. 

‐ Psicólogo/a. 

‐ Material de apoyo. 

‐ Psicopedagogo/a. 

‐ Material de apoyo. 

 

Duración del programa: 

 

11 meses, desde el 3 Marzo 2008 hasta el 30 Enero 2009. 

Lineamientos de acción: 

 

 A nivel comunal. Se ajusta con el objetivo estratégico del PLADECO y PADEM, de 
mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna. 

 A nivel regional. Concuerda con el lineamiento estratégico de mejorar la calidad 
de vida y el de infancia/adolescencia. 

 A nivel nacional. Dice relación con  las políticas de acceso  igualitario a  la calidad 
de la educación.  

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO. 
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Actividad/es  Objetivo/s  Encargados/as  Resultado/s obtenido/s 

Coordinar y organizar el 
equipo 
multidisciplinario 
contratado a través del 
programa. 

Generar instancias que 
permitan un óptimo 
desempeño y utilización 
de los recursos 
disponibles. 

Asistente 
Social. 

Cohesión en el equipo, 
con resultados positivos, 
que se reflejan en los 
resultados obtenidos. 

Tratamiento de familias 
disfuncionales. 

Proteger la integridad 
física y psicológica de 
los/as niños/as.  

Asistente 
Social. 

Se entrego atención de 
acuerdo a la dificultad 
del/a alumno/a. 

Gestión de operativos 
médicos y dentales.  

Coordinar  atención 
médica y dental a los/as 
alumnos/as de los distintos 
establecimientos 
educacionales de la 
comuna programada por 
JUNAEB 

Asistente 
Social. 

Niños/as 
diagnosticados/as 
recibieron atención de 
profesionales en las áreas 
de oftalmología (entrega 
de anteojos) y otorríno. 

Apoyo en red con otros 
organismos de la 
comuna. 

Generar redes sociales que 
faciliten el trabajo con los 
usuarios en base a 
derivaciones por 
competencias. 

Asistente 
Social. 

Se trabajo en conjunto 
con red SENAME, 
CONACE, JURIQUE, 
DIDECO, consultorio, 
jardines infantiles, etc.  

Analizar y descubrir las 
problemáticas socio‐
económicas que 
afectan a las familias de 
los/as estudiantes de la 
comuna.  

Identificar situaciones que 
desestabilicen la dinámica 
familiar que afecta 
directamente en el 
proceso escolar de los/as 
niños/as.  

Asistente 
Social. 

Se actualizo los 
antecedentes dejando 
registro de cada uno de 
los casos. 

Determinar las vías de 
incorporación y 
permanencia tanto de 
alumnos/as, familias y 
comunidad en general, 
en el proceso 
educacional. 

Crear redes de apoyo para 
reforzar las intervenciones 
del Equipo 
Multidisciplinario. 

Asistente 
Social. 

A través, de las redes de 
apoyo, se incorporo a 
los/as alumnos/as en 
actividades 
extracurriculares. 

Facilitar información 
sobre recursos 
educativos y sociales a 

Entregar oportunamente 
fechas y formas de 
postulación a los distintos 

Asistente 
Social. 

Se entrego información en 
los establecimientos 
educacionales de la 
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los que se puede 
acceder: becas, 
servicios de apoyo y 
refuerzo, y servicios 
similares. 

beneficios entregados por 
el Estado como también 
así por privados. 

comuna, acerca de los 
distintos beneficios. 

Estudio y tratamiento 
del absentismo y 
deserción escolar. 

Rastreo de alumnos que 
presentan altos índices de 
inasistencias.  

Asistente 
Social. 

Se recopilo la información 
y se hizo un seguimiento a 
los/as alumnos/as que 
presentaron altos índices 
de absentismo, 
reinsertándolos en el 
sistema. 

Seguimiento de los/as 
alumnos/as en atención 
social. 

Mantener información 
actualizada de los/as 
alumnos/as tratados. 

Asistente 
Social. 

Se midió el impacto de las 
intervenciones. 

Diagnostico de 
dificultades de 
aprendizaje 

Establecer causas y 
tratamiento de 
dificultades. 

Psicopedagoga.  Se apoyo y reforzó, 
psicopedagogicamente, 
de acuerdo a las 
problemáticas de los/as 
estudiantes. 

Intervención de 
estudiantes con 
necesidades educativas 
especiales. 

Mejorar el rendimiento 
escolar. 

Desarrollo de habilidades y 
estrategias educativas. 

Psicopedagoga.  Se entrego hábitos de 
estudios. 

Se reforzó áreas del 
aprendizaje. 

Evaluación formal e 
informal de los/as 
estudiantes con 
necesidades educativas 
especiales. 

Obtener retroalimentación 
de los casos y resultados. 

Psicopedagoga.  Se obtuvo información 
pertinente para adecuar 
los contenidos de los 
casos tratados. 

Seguimiento de los/as 
estudiantes con 
necesidades educativas 
especiales. 

Mantener información 
actualizada de los 
estudiantes tratados. 

Psicopedagoga.  Se evitó casos de 
desmotivación escolar o 
deserción. 

Diagnostico de 
trastornos 
motivacionales, 

Identificar la dificultad que 
impide que los usuarios 
puedan incorporar 

Psicólogo.  Se determino el plan de 
acción para intervenir a 
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emocionales y 
conductuales. 

aprendizajes.  los/as estudiantes. 

Tratamiento de 
trastornos psicológicos 
(motivación, emoción, 
conducta, entre otros). 

Entregar herramientas 
para que los usuarios 
puedan desplegarse 
adecuadamente en su rol 
de alumno/a. 

Psicólogo.   Se entrego atención de 
acuerdo a la hipótesis 
diagnostica. 

Seguimiento de los/as 
alumnos/as en atención 
psicológica. 

Mantener información 
actualizada de los/as 
alumnos/as tratados. 

Psicólogo.  Se midió el impacto de las 
intervenciones. 

Diagnostico de 
trastornos de 
aprendizajes. 

Conocer la dificultad que 
impide que los usuarios 
puedan agregar 
aprendizajes. 

Psicólogo y/o 

Psicopedagoga.  

Se entrego atención de 
acuerdo a la dificultad 
del/a alumno/a. 

Diagnostico de 
problemáticas a nivel 
familiar. 

Identificar los fenómenos 
familiares que impiden que 
los usuarios adquieran 
aprendizajes. 

Asistente Social 
y/o 

Psicólogo. 

Se entrego atención de 
acuerdo a la problemática 
del/a alumno/a. 

Derivación de niños/as 
con deficiencia a nivel 
de inteligencia, 
percepción y riesgo de 
la integridad física y/o 
psicológica de los/as 
alumnos/as. 

Derivar oportuna y 
adecuadamente a niños/as 
que presenten  
problemáticas que 
competan a otras 
disciplinas.  

Asistente 
Social, 
Psicólogo o 
Psicopedagoga, 
según 
corresponda. 

Se derivo a los/as 
alumnos/as a 
profesionales idóneos en 
función de su diagnostico.   

Diseño y ejecución de 
capacitaciones a  los/as 
asistentes de la 
educación. 

Entregar competencias 
clave, para que el personal 
maximice la eficacia y 
eficiencia de sus labores. 
Que el personal cumpla 
con sus funciones de 
acuerdo a lo que se espera 
de ellos. 

Psicólogo y 
Asistente 
Social. 

Los/as capacitados/as 
incorporaron nuevas 
competencias para 
desempeñar su rol laboral. 

Diseño y ejecución de 
talleres de prevención 
para alumnos/as. 

Facilitar la prevención de 
adicciones y entregar 
herramientas para que 
los/as alumnos/as se 

Psicólogo y 
Asistente 
Social. 

Los/as alumnos/as 
asimilaron contenidos de 
gran importancia, para 
desplegarse 
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desenvuelvan 
adecuadamente en la sala 
de clases.  

 

 

adecuadamente en el 
entorno social, en 
particular el académico. 

Diseño y ejecución de 
talleres para padres y 
apoderados. 

Implantar métodos que 
sirvan y se apliquen desde 
el hogar con la  finalidad 
de empoderar de rol a 
padres y apoderados.  

Asistente Social 
y Psicólogo. 

Los padres y apoderados 
recibieron contenidos 
relacionados con el 
desarrollo integral de 
los/as niños/as. 

Se levantaron 
competencias en los 
padres y apoderados 
(trabajo en equipo y 
resolución de conflicto). 

Establecer y fortalecer 
las relaciones entre la 
escuela y los padres. 

Crear redes de apoyo, en 
los padres, y apoderados 
para reforzar las 
intervenciones del Equipo 
Multidisciplinario. 

Asistente 
Social, 
Psicólogo y/o 
Psicopedagoga. 

Gran parte de los padres y 
apoderados, tomaron 
interés en los temas 
tratados por los 
profesionales. 

Integrar en los 
establecimientos a 
los/as niños/as con 
problemas de 
adaptación a la vida 
escolar. 

Entregar igualdad de 
condiciones a los 
alumnos/as para que 
puedan recibir una 
educación optima.  

Asistente Social 
y Psicólogo. 

Gran parte de los/as 
niños/as intervenidos por 
los profesionales, se 
adaptaron al contexto 
educacional. 

Informar a los 
responsables del 
centro educativo de las 
situaciones familiares 
que pueden incidir en el 
proceso de enseñanza 
– aprendizaje de 
manera fuertemente 
negativa. 

Emitir informes que 
sugieran la incorporación 
de estrategias para 
mejorar el proceso de 
enseñanza – aprendizaje.  

Asistente 
Social, 
Psicólogo y 
Psicopedagoga. 

Se confecciono una 
herramienta de trabajo 
que incorpora la entrega e 
inducción de cada caso. 

Reformulación del 
proyecto 
“Mejoramiento del 
sistema educativo, a 
través de un equipo 

Mejorar la calidad de las 
condiciones que favorecen 
la igualdad de 
oportunidades de 
inserción de los alumnos 

Asistente Social 
y Psicólogo. 

Se aprobó la continuidad 
del Equipo 
Multidisciplinario para el 
año 2009.  
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multidisciplinario 
orientado a la 
formación integral de la 
comuna”, para el año 
2009. 

con problemas 
psicosociales en el sistema 
educativo formal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   RESUMEN DE ACTIVIDADES POR DISCIPLINA.  

 

                             Psicólogo. 
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Desde  la  fecha  de  inicio  de  las  labores,  se  atendieron  treinta  alumnos  de  los 
establecimientos  de  la  comuna,  tanto  de  manera  espontánea  como  derivados, 
manifestándose  las  siguientes  problemáticas  a  intervenir,  a  partir  de  la  primera 
entrevista y/o proceso psicodiagnóstico que se sostuvo con cada uno/a de ellos/as: 

 

Casos Psicológicos 2008

33%

10%3%17%
7%

13%

7% 10%
Trastorno Emocional
Trastorno Conductual
Episodio de Ansiedad
VIF
Duelo
Diagnóstico Inteligencia 
Sin diagnóstico
Trastorno Motivacional 

 

           Casos atendidos  en el periodo Agosto a Diciembre 2008. 

          

  * La rotulación “Sin diagnostico”, se refiere a los alumnos que fueron derivados 
tardíamente  

(final de Octubre – Noviembre) y/o deserciones. 

 

 

 

 

 

  Proceso del trabajo psicológico.  

 

Con  respecto  a  las  intervenciones,  estas  son  a  nivel  de  prevención, 
diagnostico/derivación y diagnostico/tratamiento. 
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Casos Psicológicos 2008 por Establecimiento

24%

24%
17%

3%

3%

3%

3%

23%

Escuela E - 21 
Escuela E - 26
Escuela G - 27
Escuela G - 28
Escuela G - 30
Escuela G - 25
Escuela G - 22
Liceo C - 30

 

  Casos atendidos por establecimiento en el periodo Agosto a Diciembre 
2008. 

 

  Prevención. 

 

Dentro  de  las  diferentes  intervenciones  realizadas  a  los/as  alumnos/as  de  los 
establecimientos de  la comuna, se genera el espacio en el que se entregan  líneas de 
acción orientadas  a prevenir dimensiones que  afectan  a niños/as  y  adolescentes,  las 
cuales son: 

 

 Prevención de drogas y alcohol. 
 Embarazo adolescente. 
 Deserción escolar. 

                                           

Además, como plan piloto, se generan talleres orientados a los apoderados, en los que 
se abordan temáticas relacionadas con las problemáticas predominantes en la realidad 
escolar  de  la  comuna,  tales  como  trastornos  emocionales,  trastornos  conductuales, 
violencia intrafamiliar y trastornos de aprendizaje.   

 

  Diagnóstico. 
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  Diagnóstico  /  derivación  a  otros  profesionales  distintos  al  equipo 
multidisciplinario.  

 

  Alumnos/as con derivación especifica para descartar o determinar déficit a nivel 
cognitivo.  

 

Los/as alumnos/as,  fueron derivados por presentar un  rendimiento académico bajo  la 
media.  Se  solicito diagnostico  especifico para determinar  el nivel de  las  capacidades 
cognitivas y realizar la derivación a un profesional idóneo.    

 

  Intervención. 

 

Proceso  dirigido  a  alumnos/as  diagnosticados  con  diferentes  trastornos.  Las 
intervenciones,  para  generar  impacto,  deben  ser,  a  lo menos,  de  cincuenta minutos 
aproximadamente. 

 

En el proceso de  intervención, hubo ocho alumnos que desertaron de  las atenciones 
psicológicas. En este sentido, es importante mencionar que dichas deserciones surgen 
como  iniciativa de  los/as alumnos/as y/o apoderados, en  las que el nivel de rigidez fue 
tan alto que se hizo imposible mantenerlos con apoyo psicológico.     

 

 

 

Además, existen los casos transitorios, los que se clasifican en: 

 

 Peleas entre alumnos/as. 
 Alumnos/as que manifiestan angustias repentinas.   
 Actitudes desafiantes de parte de los alumnos/as. 
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 Actitudes desadaptativas en los alumnos/as. 
 Desorden en la sala. 
 Derivaciones cuyo motivo de consulta se exacerba por quien deriva.  
 

                          Intervenciones por Establecimiento. 

 

                            Liceo Likan Antai C – 30. 

 

Localidad  Niveles  Modalidad  Tipo de dotación  Horas de 
Atención 

Séquitor  1º  a  4º  año  de 
Educación 
Media 

General  media  (1º  y  2º)  
Técnico  Profesional  Dual 
(3º  y  4º)  Especialidades: 
Administración, 
Agropecuaria,  Turismo  y 
Electricidad  

Multidocente  6 hrs. Semanales 
aprox. 

 

El  liceo, es un establecimiento que  imparte una educación  técnico profesional, en el 
que  los/as alumnos/as de tercero y cuarto medio están  insertos en el programa DUAL. 
La  atención  de  los/as  estudiantes  pertenecientes  a  estos  niveles,  fue  semana  por 
medio, ya que deben asistir una semana al establecimiento y otra semana, a la empresa 
que dice relación con la formación que reciben.   

 

 

 

Es  importante destacar que,  la mayor  cantidad de  alumnos  tratados del  liceo  tienen 
dificultades de orden emocional (leve o moderado), donde acusan un vacío afectivo a 
nivel familiar, algunos de los cuales han derivado en problemas de tipo conductual y en 
dificultades  relacionadas  con  la  autoestima  escolar.  Es  por  ello  que,  un  factor 
importante a la base de los trastornos conductuales y de autoestima en los estudiantes, 
es  el  aprendizaje  social.  En  virtud de  lo  anterior,  al  existir un  vacío  emocional  y una 
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necesidad  de  pertenencia,  es  que  los  alumnos  incorporan  patrones  conductuales  y 
sistemas de creencias del grupo para sentirse parte de algo.  

Ahora,  con  respecto  al  número  de  deserciones,  estarían  asociadas  justamente  al 
aprendizaje  social  y  al  sentido  de  partencia,  en  el  que,  el  retiro  espontáneo  a  las 
atenciones psicológicas, se percibiría como un acto de rebeldía valorado por  los pares 
de los/as alumnos/as en atención psicológica.    

 

 

                         Escuela E – 26, San Pedro de Atacama.  

 

Localidad  Niveles  Modalidad  Tipo de dotación  Horas de 
Atención 

San  Pedro 
de 
Atacama 

1º  a  8º  año  de  Educación 
General Básica y Parvularia 
(Tm y TM) 

General  Básica  para 
niños/as y adultos 

Multidocente  7  hrs.  Semanales 
aprox. 

 

La escuela E – 26, es el establecimiento educacional en el que están matriculados cerca 
del 60% de los/as alumnos/as de la comuna.  

 

A raíz de  lo antes dicho,  la variable tiempo es determinante en  las atenciones, puesto 
que,  la  función  de  quien  asiste,  no  solo  se  concentra  en  las  atenciones  de  los/as 
alumnos/as derivados, sino además en atención de apoderados, ejecución de talleres a 
cursos y ejecución de talleres a padres y apoderados.  

 

Además, es en la realidad del establecimiento, debido al numero de matriculas, donde 
se  visualiza  distintivamente  las  problemáticas  a  nivel  comunal.  Dentro  de  ellas,  los 
tópicos predominantes son los trastornos emocionales y temáticas que surgen desde la 
familia.  
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De  acuerdo  a  lo  recién  expuesto,  es  imperioso  aumentar  el  número  de  horas  de 
permanencia  del  psicólogo  en  la  escuela,  ya  que,  existe  necesidad  de  atención  a  la 
población de alumnos/as y apoyo al proceso de educativo en los docentes. 

 

                                    Escuela E – 21, Toconao. 

 

Localidad  Niveles  Modalidad  Tipo de dotación  Horas de Atención 

Toconao   1º  a 8º  año de Educación General 
Básica y Parvularia (TM)  

General  básica  para 
niños/as 

Multidocente  7  hrs.  Semanales 
aprox. 

 

El trabajo realizado en el establecimiento de Toconao, corresponde a siete casos, de los 
cuales  cinco  fueron  derivados  por  los  docentes  que  cumplen  funciones  en  la 
organización  mencionada.  Respecto  a  lo  anterior,  se  visualizan  inconvenientes  de 
índole motivacional y dificultades familiares. En este sentido, si bien existen conflictos 
motivacionales, estos se derivarían del nivel de compromiso en el hogar, siendo este, 
uno de los factores que predomina en los problemas de los/as alumnos/as.  

 

En este establecimiento, en general, el nivel de compromiso de los apoderados es alto, 
acercándose incluso alguno de ellos, a solicitar atención voluntaria para sus hijos/as. 

 

En virtud de  lo anterior,  respecto a  los casos de dos alumnos  (hermanos), el nivel de 
compromiso  del  sistema  familiar  fue  nulo,  incluso  se  opuso  resistencia  para  que  los 
estudiantes  no  fueran  atendidos.  Esta  situación,  resulta  incomoda  para  el  trabajo 
psicológico,  ya  que,  la madre  de  los  usuarios  ejerce manipulación  negativa  hacia  el 
profesional que suscribe,  impidiendo  la  intervención hacia sus hijos/as. Es  importante 
mencionar que, el nivel de  influencia de  la madre  fue  tan alto, que  los/as alumnos/as 
comentaban a sus compañeros/as, con connotación negativa, del que refiere. 

   

                           Escuela G – 27, Peine. 
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Localidad  Niveles  Modalidad  Tipo de dotación  Horas de 
Atención 

Peine  1º  a  8º  año  de  Educación 
General Básica  y  Parvularia 
(TM)  

General  básica  para 
niños/as 

Tetra docente  2  hrs.  ½ 
Semanales aprox. 

     

De  acuerdo  a  la  cantidad  de  horas  en  las  que  el  equipo multidisciplinario  asistió  al 
establecimiento,  debido  a  la  demanda  de  los  profesionales  en  otras  localidades,  se 
atendía a dos de los/as cuatro alumnos/as del listado por semana. 

 

Cabe señalar que,  los casos de dos estudiantes en particular, decidieron no continuar 
con apoyo psicológico, aun cuando, quien refiere,  insto a  los alumnos a seguir con  las 
atenciones. Es por ello que, en virtud del tiempo de atención en el establecimiento se 
decidió, en común acuerdo con la dirección, atender a los otros dos alumnos. 

Respecto  a  lo  anterior,  la hipótesis que  se baraja para  explicar  la deserción,  seria  la 
creencia que  tienen  los/as alumnos/as  referente al psicólogo, “como profesional que 
atendería a  locos”, esto generaría    incomodidad en  los/as estudiantes. Además, otro 
factor  que  influiría,  seria  el  vínculo  que  se  estableció  con  la  profesional  anterior, 
considerando que no se realizo el cierre terapéutico, por  lo que el proceso de rapport 
se  vio  dificultado  en  términos  vinculares,  justamente  porque  no  se  les  indico, 
relacionalmente, el cierre de una etapa.    

 

 

 

 

 

                                   Escuela G – 25, Sòlor. 

 

Localidad  Niveles  Modalidad  Tipo de dotación  Horas de 
Atención 

Solor  1º a 5º año de Educación 
General Básica. 

General básica para niños/as  Uní docente  2  hrs.  Semanales 
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aprox. 

             

En  el  establecimiento  educacional  de  Sólor,  el  profesional  que  asiste,  atendió 
alumnos/as que no cumplen con el perfil de usuario del proyecto de mejoramiento al 
proceso  educativo.  Estos,  son  responsabilidad  del  equipo  de  integración,  los  cuales 
atienden alumnos/as con déficit intelectual y déficit perceptivo.  

 

En  virtud  de  lo  anterior,  ya  que  el  equipo  recién  nombrado  no  contaba  con  un/a 
psicólogo/a, se coopero en  las atenciones de  los alumnos que  lo requerían. Ahora, de 
acuerdo  a  una  sugerencia  de  la  pedagoga  de  la  escuela,  se  determina  atender 
solamente  a  uno  de  ellos  y  los  casos  que  corresponden  al  profesional  del  equipo 
multidisciplinario. 

 

Para  finalizar, debido a  la  incorporación de  la psicóloga del equipo de  integración, se 
realiza el cierre respectivo y traspaso del caso. 

 

    Evaluación. 

 

La  mayoría  de  los  casos  en  los  establecimientos  obedecen,  independiente  de  los 
factores que  la causaron y de  las expresiones, a trastornos emocionales, sean  leves o 
moderados.  En  este  sentido,  la  mayor  parte  de  las  evaluaciones  se  basaron  en 
resignificar  hechos  y  experiencias  negativas.  De  modo  tal,  que  los/as  alumnos/as 
reconstruyen el valor de una vivencia. 

 

 

    Seguimiento y Derivación. 

 

En  esta  etapa,  se monitorea  el  estado  de  los  casos  en  tratamiento,  desertores  y/o 
transitorios.  Esta  medida  se  toma,  manteniendo  entrevistas  semanales  con  los/as 
alumnos/as, profesores/as y/o apoderados.  
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Estado de las atenciones psicológicas 2008

13%
10%

33%

44%

Diagnostico/derivación 

Alumnos/as promovidos/as de
la enseñanza obligatoria 
Alumnos/as en seguimiento 

Alumnos/as que quedan en
tratamiento

 

                     Estado de las atenciones psicológicas realizadas desde el 11 de agosto del 
2008. 

Derivaciones para el 2009

45%

3%3%10%

16%

23% Asistente Social
Psicopedagoga
Otorrino
Neurólogo
Sin derivación 
Monitoreo psicológico

 

      Derivaciones para el año 2009, realizadas en el periodo Agosto 2008 – Enero 
2009. 

 

 

                         Psicopedagoga 

 

A partir de  la  incorporación de  la profesional, el 23 de  junio del 2008, se comenzó el 
trabajo, por  lo que correspondió continuar  la  labor con  los casos que esta profesional 
ya había evaluado, más  los derivados por  los profesores, quienes en el transcurso del 
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proceso  de  trabajo  visualizaban  necesidades  emergentes  en  alumnos/as  que  no  se 
encontraban en dicha lista de casos. 

 

Con respecto a las intervenciones psicopedagógicas, las sesiones en cada caso variaron, 
pues con algunos alumnos se formaron grupos de trabajo (no más de 5). El objetivo fue 
privilegiar  una  atención  personalizada  y  no  desvirtuar  el  trabajo  con  mayoría  de 
alumnos, en donde los índices de atención y concentración pudiesen ser mínimos. 

 

Cabe señalar que, desde la fecha de inicio de las labores, se atendieron cuarenta y siete 
alumnos  de  los  establecimientos  de  la  comuna,  tanto  de manera  espontánea  como 
derivados, manifestándose las siguientes problemáticas a intervenir: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Problemáticas atendidas desde Junio a Diciembre del 2008. 

 

 

 
Casos psicopedagógicos 2008 por establecimientos

28%

2%

21%

Escuela E-21 

Escuela G-25

Escuela E-26

Problemáticas Psicopedagógicas y frecuencia (totales 
escuelas pueblos)

Desconcentració
n; 12

Trast. Del 
lenguaje; 4

Retraso lector; 7

Dif. Grales. Ap; 8

Comp. Lectora; 
13

Redacción; 8

Cálculo; 3

Desmotiv. 
Pedag.; 6

Ritmo de ap lento; 
4

Probl. Organicos; 
3

h. estudio; 5

Desconcentración

Trast. Del lenguaje

Retraso lector

Dif. Grales. Ap

Comp. Lectora

Redacción

Cálculo

Desmotiv. Pedag.

Ritmo de ap lento

Probl. Organicos

h. estudio
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           Casos atendidos por establecimiento en el periodo Junio a Diciembre  

 

 

     

 

 

 

 

Prevención 

 

Dentro de las intervenciones realizadas a los alumnos(as) de los establecimientos de la 
comuna,  igualmente se generan espacios donde, aparte del trabajo psicopedagógico, 
se realizaron actividades descritas en el punto cuatro: 

 

Diagnóstico. 

 

Con relación a esta área se informa que, el año 2007 y comienzos de etapa escolar 2008 
las psicopedagogas anteriores, Srta. Priscilla Norambuena y Srta. Angelic Galleguillos, 
ya  habían  realizado  diagnóstico  a  la  totalidad  de  los  alumnos  con  necesidades 
educativas  especiales.  Es  así  que,  esta  profesional  solo  realizó  informes 
psicopedagógicos  a  los  estudiantes  que  habían  sido  derivados  por  los  docentes, 
además de algunas reevaluaciones de los casos solicitados. 

 

Intervención. 

 

Se  refiere al  tratamiento  individual  (en algunos  casos grupal)  con el estudiante,  tras haber 
realizado el diagnóstico correspondiente.  
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Con respecto a este proceso, se puede informar que, la metodología a emplear en la mayoría 
de  los  casos  fue  un  cronograma  de  actividades  diarias,  en  donde  se  pretendía  que  el 
estudiante se organizara y dispusiera ciertas horas para el análisis de sus materias. Sumado a 
ello, se informaba al alumno acerca de las condiciones externas (distractores) e internas (baja 
concentración, por ejemplo) que se deben tener en cuenta a la hora de estudiar.  

En  la primera sesión, se realizaba generalmente un cuestionario de hábitos de estudio para 
determinar niveles de organización, planificación y motivación ante los deberes escolares. 

 

En  cuanto  a  los  casos  de  dificultades  en  atención  y  concentración,  se  trabajó  con 
actividades que incluían ejercicios para estimular estas áreas y que guardaban relación 
con el desarrollo de la percepción y discriminación visual generalmente. 

 

A lo anterior, se realizaron actividades para reforzar áreas como; comprensión lectora, 
redacción, ortografía y cálculo. De  igual forma, se trabajó con método PLEMA, el cual 
se refiere a un proceso metodológico –didáctico de las técnicas de estudio. 

 

 

Al respecto, los motivos de consulta más recurrentes fueron los siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

Estadística de 
casos  atendidos 

Dificultades Visualizadas  Frecuencia de la problemática 

Desconcentración  12 

Trastornos del lenguaje  4 

Retraso lector  7 

Dif. Grales. de aprendizaje  8 

Comprensión lectora  13 

Redacción  8 

Cálculo  3 

Desmotivación pedagógica  6 

Ritmo de aprendizaje lento  4 

Probl. orgánicos  3 

Hábitos de estudio  5 

Deserciones  1 

Total casos atendidos 

(pueblos) 

47 
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por sexo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como se visualiza en esta gráfica,  la mayor  incidencia de problemas de aprendizaje,  lo 
determinaron los hombres, con un porcentaje de 66 %, versus las mujeres con un 34%. 

 

 

 

 

 

                   

                             Intervenciones por Establecimiento. 

 

                                             Liceo C ‐30. 

 

Localidad  Niveles   Modalidad  Tipo de dotación  Horas  de 
Atención 

Psicopedagogía
Totales estudiantes atendidos por sexo

Hombres
66%

Mujeres
34%

Hombres

Mujeres
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Séquitor  1º  a  4º  año  de 
Educación 
Media 

General  media  (1º  y  2º)  
Técnico  Profesional  Dual 
(3º  y  4º)  Especialidades: 
Administración, 
Agropecuaria,  Turismo  y 
Electricidad  

Multidocente  6 hrs. Semanales 
aprox. 

 

Características educacionales. 

De  acuerdo  a  esta  tabla,  se  percibe  que,  la mayor  cantidad  de  alumnos  del  liceo, 
demostraron mayoría de dificultades a nivel de: comprensión lectora, redacción y falta 
de hábitos de estudio. 

 

Con respecto, al caso de deserción, este se trató específicamente de un caso de bajo 
rendimiento  reiterativo,  el  apoderado  decidió  retirar  al  alumno  de  dicho 
establecimiento. 

 

 

 

 

 

                 Escuela E – 26, San Pedro de Atacama.  

 

Localidad  Niveles  Modalidad  Tipo de 
dotación 

Horas de 
Atención 

San  Pedro 
de 
Atacama 

1º  a  8º  año  de  Educación 
General  Básica  y  Parvularia 
(Tm y TM) 

General  Básica 
para  niños/as  y 
adultos 

Multidocente  7  hrs.  Semanales 
aprox. 

 

Características educacionales. 
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La mayoría  de  las  problemáticas  observadas  en  el  trabajo  psicopedagógico  fueron: 
desconcentración,  retraso  lector  y  ritmo  de  aprendizaje  lento.  Igualmente,  resulta 
importante  destacar  que  la  mayoría  de  los  alumnos  con  necesidades  educativas 
especiales, fueron del sexo masculino. 

 

                                 Escuela E – 21, Toconao. 

 

Localidad  Niveles   Modalidad  Tipo de dotación  Horas  de 
Atención 

Toconao   1º  a  8º  año  de  Educación 
General  Básica  y  Parvularia 
(TM)  

General  básica  para 
niños/as 

Multidocente  6  hrs.  Semanales 
aprox. 

 

Características educacionales. 

 

La dificultad que más se presentó en los casos tratados fue en el área de comprensión 
lectora.  De  allí  se  derivan  otras  problemáticas  como  por  ejemplo:  retraso  lector, 
lenguaje, dificultades generales de aprendizaje, etc. 

 

 

                                      Escuela G – 27, Peine. 

 

Localidad  Niveles   Modalidad  Tipo de dotación  Horas  de 
Atención 

Peine  1º  a  8º  año  de  Educación 
General  Básica  y  Parvularia 
(TM)  

General  básica 
para niños/as 

Tetra docente  2  hrs.  ½ 
Semanales aprox. 

 

Características educacionales. 
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La dificultad más recurrente en los casos intervenidos, fue en su mayoría, problemas en 
comprensión lectora. 

Importante resulta destacar que, considerando  las características de  los alumnos que 
atiende  la  escuela,  se hace  conveniente disponer de mayor  tiempo para  atender  los 
requerimientos,  que  por  razones  de  tiempo  y  traslados  de  una  localidad  a  otra,  la 
escuela  se vio desfavorecida en términos de permanencia de la profesional del equipo 
multidisciplinario.  Situación que  constituye un desafío para  subsanar para  el período 
escolar 2009. 

  

                                         Escuela G – 25, Solor. 

 

Localidad  Niveles   Modalidad  Tipo de dotación  Horas  de 
Atención 

Solor  1º  a  5º  año  de  Educación 
General Básica. 

General  básica  para 
niños/as 

Unidocente  2  hrs.  Semanales 
aprox. 

 

Características educacionales. 

Con  respecto  a  la escuela de Solor,  las dificultades que más  se evidenciaron  fueron: 
baja concentración y deficiencias en comprensión lectora. 

Importante resulta señalar que, el trabajo psicopedagógico comenzó con una alumna, 
con  la cual    se debió  interrumpir, debido a que, por petición de  la profesora  jefe,  se 
debió  priorizar  la  intervención  con  otra  alumna,  quien  presentaba  un  retraso  lecto 
escritor,  lo  cual  hacía  que  la  estudiante  estuviese  en  desventaja  con  sus  demás 
compañeros/as. 

 

                                   Escuela G – 28, Río Grande               

          

Localidad  Niveles   Modalidad  Tipo de dotación  Horas  de 
Atención 
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Talabre  1º  a  6º  año  de  Educación 
General Básica. 

General  Básica 
para niños(as) 

Uní docente  1 hora 1/2 

 

Características educacionales. 

Las  principales  dificultades  en  los  estudiantes  en  que  se  realizó  un  trabajo 
psicopedagógico  fueron:  desconcentración  y  trastornos  generales  de  aprendizaje, 
continuándose con ellos para el año 2009. 

 

                               Escuela G – 29, Talabre             

          

Localidad  Niveles   Modalidad  Tipo  de 
dotación 

Horas  de 
Atención 

Talabre  1º  a  6º  año  de  Educación 
General Básica. 

General  Básica 
para niños(as) 

Uní docente  1 hora 1/2 

 

Características educacionales.       

Los dos alumnos tratados por esta especialista, no presentaron recurrencia de alguna 
dificultad en particular. Sí, se percibieron problemáticas diversas como: retraso  lector, 
desconcentración, dificultad en cálculo y lenguaje. 

 

Importante  resulta destacar que, al  igual que en  la escuela de Peine, por asuntos de 
traslado  a  las  distintas  localidades  que  cubre  este  proyecto,  el  lapso  de  tiempo  de 
permanencia de esta profesional no fue muy amplio, desafío a solucionar el año 2009.. 

 

                                   Escuela G – 30, Socaire 

 

Localidad  Niveles   Modalidad  Tipo de dotación  Horas  de 
Atención 

Socaire  1º a 6º de Educación General 
Básica. 

General  Básica 
para niños(as) 

tridocente  1 hora 1/2 
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Características educacionales. 

 

    Evaluación. 

 

Los casos evaluados corresponden a los mismos en los cuales se realizó un diagnóstico. 
Estos  correspondieron  a  los  casos  que  fueron  derivados  por  los  docentes, más  las 
reevaluaciones en los estudiantes en que se necesitó tener información actualizada. 

 

    Seguimiento. 

 

Con  respecto  a  este  tema,  se  puede  informar  que,  los  casos  intervenidos  siempre 
estuvieron  en monitoreo,  pues, mediante  reuniones  y/o  conversaciones  formales  e 
informales  con  docentes,  orientadores  y  jefes  de  U.T.P,  se  recibió  y  entregó 
retroalimentación acerca de los estudiantes intervenidos, con el objetivo de manejar el 
estado  actual  de  cada  alumno,  ya  sea  en  el  plano  educativo,  emocional  y  social  del 
sujeto en cuestión. 

 

 

                         Asistente Social 

 

Desde  la  fecha de  inicio de  las  labores,  se atendieron  treinta y  cinco alumnos de  los 
establecimientos  de  la  comuna  (casos  permanentes),  tanto  de manera  espontánea 
como derivados, manifestándose las siguientes problemáticas a intervenir, a partir de la 
primera entrevista y/o proceso diagnostico que se sostuvo con cada uno/a de ellos/as: 



 161

Casos sociales 2008 según problématica

28%

16%
8%16%

5%

11%

5%

3%

3%

5%

Negligencia

Asistencia médica

Negligencia y trastorno
conductual
Caso judicial

VIF y bajo rendimiento

Negligencia y bajo
rendimiento
Absentismo y
negligencia
Absentismo y bajo
rendimiento
Duelo no resuelto

Trastorno conductual

 

 Casos sociales según problemáticas, detectados desde el mes de Mayo a Diciembre del 
2008. 

 

  Proceso del trabajo social.  

 

Con  respecto  a  las  intervenciones  sociales,  estas  son  a  nivel  de  prevención, 
diagnostico/derivación,  diagnostico/tratamiento  y  seguimiento.  Además,  se  realizan 
visitas  domiciliarias,  las  que  tienen  como  propósito  sondear  la  dinámica  familiar  e 
indagar dimensiones relacionadas con la realidad del Usuario. 
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. 

Casos sociales 2008 por establecimiento 

35%

22%
16%

11%
5%

3%

3%

5%
E - 26
E - 21
Liceo C - 30 
G - 25
G - 28
G - 22
G - 30
G - 27

 

                    

 Casos atendidos por establecimiento en el periodo del mes de Mayo a Diciembre 2008. 

 

  Prevención. 

 

Dentro  de  las  diferentes  intervenciones  realizadas  a  los/as  alumnos/as  de  los 
establecimientos de  la comuna, se genera el espacio en el que se entregan  líneas de 
acción orientadas  a prevenir dimensiones que  afectan  a niños/as  y  adolescentes,  las 
cuales son: 

 

 Prevención de drogas y alcohol. 
 Embarazo adolescente. 
 Absentismo escolar. 
 Violencia intrafamiliar. 
 Deserción escolar. 

                                           

Además, como plan piloto, se generan talleres orientados a  los padres y apoderados, 
en los que se abordan temáticas relacionadas con las problemáticas predominantes en 
la  realidad  escolar  de  la  comuna,  tales  como  trastornos  conductuales,  violencia 
intrafamiliar y levantamiento de competencias.   
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  Diagnóstico. 

 

Se diagnosticaron más de cuarenta casos sociales, de  los cuales se trabajo de manera 
permanente con treinta y cinco de estos, trabajando con casos transitorios,  los cuales 
fueron oportunamente derivados o bien, no correspondían a atención social.   

 

  Diagnóstico  /  derivación  a  otros  profesionales  distintos  al  equipo 
multidisciplinario.  

 

Algunos/as  alumnos/as,  fueron  diagnosticados  y  posteriormente  derivados  en  las 
especialidades de Oftalmología y Otorrino (JUNAEB), principalmente alumnos/as de los 
primeros básicos de  las escuelas de San Pedro de Atacama, Toconao y Río Grande (en 
su mayoría) superando las ciento cincuenta atenciones médicas. 

 

Los/as alumnos/as, fueron derivados por presentar deficiencia en la percepción auditiva 
como  visual.  Se  solicito  diagnostico  especifico  para  determinar  el  nivel  de  las 
percepciones auditivas y visuales a un profesional idóneo, cubierto por JUNAEB.   

 

  Intervención. 

 

Proceso  dirigido  a  alumnos/as  diagnosticados  con  diferentes  trastornos.  Las 
intervenciones,  para  generar  impacto,  deben  ser,  a  lo menos,  de  cuarenta   minutos 
aproximadamente. 

 

Además, existen los casos transitorios, los que se clasifican en: 

 

 Peleas entre alumnos/as. 
 Alumnos/as que manifiestan angustias repentinas.   
 Actitudes desafiantes de parte de los alumnos/as. 
 Actitudes desadaptativas en los alumnos/as. 
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 Desorden en la sala. 
 Derivaciones cuyo motivo de consulta se exacerba por quien deriva.  

 

Intervenciones por Establecimiento. 

                           

   Liceo Likan Antai C – 30. 

 

Localidad  Niveles  Modalidad  Tipo de dotación  Horas de 
Atención 

Séquitor  1º  a  4º  año  de 
Educación 
Media 

General  media  (1º  y  2º)  
Técnico  Profesional  Dual 
(3º  y  4º)  Especialidades: 
Administración, 
Agropecuaria,  Turismo  y 
Electricidad  

Multidocente  6 hrs. Semanales 
aprox. 

 

Características educacionales Liceo C – 30. 

Es  importante destacar que,  la mayor  cantidad de  alumnos  tratados del  liceo  tienen 
dificultades de orden conductual (moderado y grave), donde acusan un vacío afectivo a 
nivel  familiar,  algunos  de  los  cuales  han  derivado  en  problemas  de  tipo  de 
comportamientos disruptivos y en dificultades relacionadas con  la autoestima escolar. 
Es por  ello que, un  factor  importante  a  la base de  los  trastornos  conductuales  y de 
autoestima en los estudiantes, es el aprendizaje social. En virtud de lo anterior, al existir 
un  vacío  emocional  y  una  necesidad de pertenencia,  es que  los  alumnos  incorporan 
patrones conductuales y sistemas de creencias del grupo para sentirse parte de algo. 
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                   Escuela E – 26, San Pedro de Atacama.  

 

Localidad  Niveles  Modalidad  Tipo de dotación  Horas de 
Atención 

San  Pedro 
de 
Atacama 

1º  a  8º  año  de  Educación 
General Básica y Parvularia 
(Tm y TM) 

General  Básica  para 
niños/as y adultos 

Multidocente  7  hrs.  Semanales 
aprox. 

 

Características educacionales Escuela E – 26. 

La escuela E – 26, es el establecimiento educacional en el que están matriculados cerca 
del 60% de los/as alumnos/as de la comuna.  

 

A  raíz  de  lo  anterior,  es  justamente  aquí  donde  se  concentra  la mayor  cantidad  de 
atenciones en toda  la comuna, visto desde un punto de vista social, es  justamente en 
este  establecimiento  educacional  donde  se  presenta  una  diversidad  cultural  que 
conlleva a un constante conflicto  la variable tiempo es determinante en las atenciones, 
puesto que, la función de quien asiste, no solo se concentra en las atenciones de los/as 
alumnos/as derivados, sino además en atención de apoderados, ejecución de talleres a 
cursos y ejecución de talleres a padres y apoderados.  

 

Además, es en la realidad del establecimiento, debido al numero de matriculas, donde 
se  visualiza  distintivamente  las  problemáticas  a  nivel  comunal.  Dentro  de  ellas,  los 
tópicos predominantes son los trastornos emocionales y temáticas que surgen desde la 
familia.  

 

De  acuerdo  a  lo  recién  expuesto,  es  imperioso  aumentar  el  número  de  horas  de 
permanencia  del  psicólogo  en  la  escuela,  ya  que,  existe  necesidad  de  atención  a  la 
población de alumnos/as y apoyo al proceso de educativo en los docentes. 
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                                   Escuela E – 21, Toconao. 

 

Localidad  Niveles  Modalidad  Tipo de dotación  Horas de Atención 

Toconao   1º  a 8º  año de Educación General 
Básica y Parvularia (TM)  

General  básica  para 
niños/as 

Multidocente  7  hrs.  Semanales 
aprox. 

 

Características educacionales Escuela E – 21. 

El trabajo realizado en el establecimiento de Toconao, corresponde a ocho casos, de los 
cuales  uno  pertenece  a  asistencia  médica  el  resto  comprenden  principalmente  al 
absentismo y negligencia asociados al nivel de compromiso en el hogar, siendo este, 
uno de los factores que predomina en los problemas de los/as alumnos/as.  

                              

 

                                         Escuela G – 27, Peine. 

 

Localidad  Niveles  Modalidad  Tipo de dotación  Horas de 
Atención 

Peine  1º  a  8º  año  de  Educación 
General  Básica  y  Parvularia 
(TM)  

General  básica  para 
niños/as 

Tetradocente  2  hrs.  ½ 
Semanales aprox. 

 

Características educacionales Escuela G – 27. 

En un comienzo el establecimiento educacional no deriva casos sociales al profesional, 
lo que da  tiempo para  hacer  talleres de  liderazgo  y  autoestima  a  los  alumnos/as de 
séptimo y octavo. 
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                                  Escuela G – 25, Solor. 

 

Localidad  Niveles  Modalidad  Tipo de dotación  Horas de 
Atención 

Solor  1º a 5º año de Educación 
General Básica. 

General básica para niños/as  Uní docente  2  hrs.  Semanales 
aprox. 

 

Características educacionales Escuela G – 25. 

En  el  establecimiento  educacional  de  Solor,  el  profesional  que  asiste,  atendió 
alumnos/as que presentaba negligencia por parte de sus familias.  

 

    Evaluación. 

 

La  mayoría  de  los  casos  con  los  que  se  trabajaron  en  los  establecimientos 
educacionales obedecen, principalmente a trastornos conductuales, absentismo y bajo 
rendimiento,  se  podría  concluir  que  la  génesis  de  estas  problemáticas,  recaen    la 
familia, ya que muchas de éstas, se ajustan a las características de disfuncionales por la 
dinámica  que  se  dan  al  interior  de  las  mismas,  tales  situaciones  repercuten 
negativamente en los niños/as 

 

 

    Seguimiento y Derivación. 

 

En esta etapa, se monitorea el estado de los casos en tratamiento y/o transitorios. Esta 
medida  se  toma,  manteniendo  entrevistas  semanales  con  los/as  alumnos/as, 
profesores/as y/o apoderados.  
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Derivaciones 

6% 6%

32%56%

Psicólogo
Psicopedagoga
Red SENAME
No aplica 

 

        Derivaciones para el año 2009, realizadas en el periodo Mayo 2008 – Enero 
2009. 

          *  La  rotulación  “No  aplica”,  dice  relación  con  los  casos  sociales  en 
seguimiento. 

 

 

Estado de las atenciones sociales 2008

54%

46%
Seguimiento
No aplica

 

           *La  rotulación  “No  aplica”,  corresponde  a  casos  derivados  a  otros 
profesionales,  

           (Red  SENAME  y  profesionales  del  equipo  del multidisciplinario)  y  casos 
judiciales.  
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CUENTA PUBLICA DE SALUD 2008  
 

FUNDAMENTOS 
 

    La  reforma de  salud propone  las  instancias de participación que  forman 
parte  de  los  compromisos  de  gestión  impulsados  por  el Ministerio  de  Salud  para  los 
establecimientos de atención primaria. 

  En cumplimiento a estas nuevas políticas de salud, se hace entrega de  la cuenta 
pública año 2008, para informar y hacer participativa a la comunidad de las actividades 
realizadas por los establecimientos de salud de la comuna.   

 

DOTACION DEPARTAMENTO DE SALUD ‐ SAN PEDRO DE ATACAMA 
 

 Departamento de Salud Municipal: 

  ‐ Directora de Depto. ‐ Encargada de Finanzas (1) 

  ‐ Encargado de Programas – convenios  (1) 

    ‐ Profesional apoyo contable y Encargada Adquisiciones (1) 

    ‐ Administrativo (1) 

  ‐ Conductores (2) 

 

 Atención Primaria de Salud (APS): 
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  ‐ Directora de Consultorio General Rural (1) 

      ‐ Matrona (1) 

  ‐ Enfermera (1) 

      ‐ Psicóloga (1) 

  ‐ Paramédicos (13) 

  ‐ Administrativos (2) 

  ‐ Conductores (3) 

  ‐ Auxiliar de servicios (6) 

 

RECURSO HUMANO DE APOYO A LA ATENCION PRIMARIA  
 
 Servicio de Salud de Antofagasta (S.S.A.): 

  ‐ Médico Etapa de Destinación y Formación (2) 

  ‐ Odontólogo EDF (1) 

  ‐ Enfermera EDF (1) 

 

 

 Proyecto ALMA:  
 
  ‐ Odontólogo (1) 
   

‐ Asistente dental (1) 
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PRESUPUESTO DE SALUD 
 

EVOLUCION DE LOS GASTOS 
2004 – 2008 

 

PROGRAMAS Y CONVENIOS 

2008 

 

DEPARTAMENTO DE SALUD 

  

PROGRAMA URGENCIA RURAL (SSA) 
 $12.458.750 
 OBJETIVO:  

  Mantener un sistema de urgencias en el C.G.R. de San Pedro de Atacama con el 
propósito de favorecer en términos de equidad a la población. 

 

SILLÓN DENTAL (SCL) 

 $6.000.000  
 OBJETIVO:  

 
 Adquirir un sillón dental marca kavo, modelo amadeus 1077, destinado a la salud bucal 
de los pobladores de la localidad de San Roque de Peine. 
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 REPARACIÓN MENOR DE LAS POSTAS DE SALUD DE SOCAIRE Y PEINE (SSA) 

$ 1.600.000  

 OBJETIVO: 
REALIZAR LAS REPARACIONES QUE ESTAS POSTAS NECESITAN. 

PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL (SSA) 
 $24.276.564 

 

 OBJETIVO:  
 
MANTENER UN SISTEMA DESTINADO A FINANCIAR LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS: 
 
1.‐ RESOLUCIÓN DE ESPECIALIDADES.  
 
2.‐ CIRUGÍA MENOR EN ATENCIÓN P. 
 
3.‐ ATENCIÓN DOMICILIARIA A PACIENTES. 
 
4.‐ ATENCIÓN ODONTOLÓGICA INTEGRAL. 
 
‐   CONSIDERA LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES DE LABORATORIO BÁSICO. 
 
‐ OTORGAR ATENCIÓN INTEGRAL A PACIENTES QUE  PRESENTEN PATOLOGÍAS  ‐‐ 
QUIRÚRGICAS. 
 
‐ OTORGAR EN EL DOMICILIO DEL PACIENTE UNA ATENCIÓN INTEGRAL, EN SUS 
ASPECTOS FÍSICOS, EMOCIONAL Y SOCIAL. 
 
‐ OTORGAR PRESTACIONES DE ESPECIALIDAD DE CARÁCTER AMBULATORIO. 
 
‐ OTORGAR ATENCIÓN ODONTOLÓGICA INTEGRAL A MUJERES Y HOMBRES DE ESCASOS 
RECURSOS REALIZANDO 34 ALTAS INTEGRALES Y 9 ALTAS DE SEGUIMIENTO. 
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 REHABILITACIÓN INTEGRAL EN LA RED DE SALUD 
ARTROSIS (SSA) 

 $ 2.335.338 
 OBJETIVO: 

MEJORAR  LA  CALIDAD  DE  VIDA  DE  LAS  PERSONAS  EN  SITUACIÓN  DE  DISCAPACIDAD 
PERMANENTE  O  TRANSITORIA,  Y  SUS  FAMILIAS,  PERMITIENDO  EL  ACCESO  A  LA 
REHABILITACIÓN. 

 

PROGRAMA DE SALUD MENTAL INTEGRAL EN ATENCIÓN PRIMARIA (SSA) 
 $11.845.734  
 OBJETIVO: 

  FINANCIAR LOS SIGUIENTES COMPONENTES: 

1.‐ DEPRESIÓN. 

2.‐ VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 

3.‐ PREVENCIÓN DE ALCOHOL Y DROGAS. 

4.‐ CONSUMO PERJUDICIAL. 

5.‐ SALUD MENTAL INFANTO JUVENIL. 

 

  CONSIDERA LA CONTRATACIÓN DE UNA PSICÓLOGA CON 44 HORAS SEMANALES, 
Y UNA ASISTENTE SOCIAL CON 22 HORAS SEMANALES. 

  TAMBIÉN CUBRE GASTOS DE INSUMOS. 
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PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR  
(SSA) 
 $11.018.821  
 OBJETIVO: 

AUMENTAR LA SATISFACCIÓN DE LOS PACIENTES A TRAVÉS DEL MEJORAMIENTO DE LA 
ACCESIBILIDAD, COBERTURA Y CALIDAD EN LA ATENCIÓN. 

 

CONSIDERÓ LA CONTRATACIÓN DE UN PODÓLOGO, ENFERMERA, OFTALMÓLOGO. 

LABORATORIO PARA LOS EXÁMENES DE: 

GLICEMIA,  PERFIL  LIPÍDICO,  CREATININA,  NITRÓGENO  UREICO,  ORINA  COMPLETA, 
HEMOGRAMA COMPLETO, HEMOGLOBINA, MICROALBUMINURIA. 

Y DA COBERTURA AL ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIÓN DE LOS PROFESIONALES. 

  

PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCIÓN ODONTOLÓGICA (SSA) 

 $1.110.759  
 OBJETIVO: 

  DESARROLLAR UN SISTEMA DE MONITOREO Y AUDITORÍA DE LAS ATENCIONES 
ODONTOLÓGICAS. 

 

PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE SALUD (SSA) 
 $4.274.867  
 OBJETIVO:  
 
            GENERAR  UN  PROCESO  DE  CAMBIO  ORIENTADO  A  LA  MODIFICACIÓN  DE  LAS 
CONDICIONANTES DE RIESGO  PARA LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA. 
 
          CONSIDERÓ LA REALIZACIÓN DE:  
CAMINATAS, PEÑAS SALUDABLES Y FERIA CANINA, INTEGRANDO A LA COMUNIDAD. 
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PROGRAMA DE MEJORA EN ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL (SSA) 
 $15.164.912  
 OBJETIVO: 

  PROCURAR LA ATENCIÓN DENTRO DE 48 HORAS DE PRODUCIDA LA DEMANDA, A 
LA POBLACIÓN INFANTIL MENOR DE CINCO AÑOS Y A LOS ADULTOS MAYORES DE 65 
AÑOS. 

  CONSIDERÓ  LA  ADQUISICIÓN  DE  FÁRMACOS,  INSUMOS  Y  RECURSO  HUMANO: 
ODONTÓLOGOS, MÉDICOS Y TÉCNICOS EN ENFERMERÍA. 

 

PROGRAMA DE MEJORÍA DE LA EQUIDAD EN SALUD (SSA) 
 $27.600.000  
 OBJETIVO: 

  APLICAR  ESTRATEGIAS  QUE  MEJOREN  LA  OPORTUNIDAD,  EL  ACCESO,  LA 
CONTINUIDAD Y LA CALIDAD EN LA GESTIÓN DE LAS ATENCIONES. 

  CONSIDERÓ  LA  ADQUISICIÓN  DE  UN  VEHÍCULO  Y  LA  CONTRATACIÓN  DE  TRES 
TÉCNICOS PARAMÉDICOS. 

 

PROGRAMA ESPECIAL DE CONTROL DE LAS IRA – ERA (SSA) 
 $15.120.000  
 OBJETIVO:  
 
  CONTRIBUIR A  LA DISMINUCIÓN DE  LA MORTALIDAD  Y DE  LA  LETALIDAD POR 
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS DEL NIÑO, ADULTO O ADULTO MAYOR. 
 
             CONSIDERA  LA  CONTRATACIÓN  DE  UN  PROFESIONAL  KINESIÓLOGO  CON  44 
HORAS SEMANALES Y UNA ENFERMERA CON 33 HORAS SEMANALES. 
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PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO  
BIO‐PSICOSOCIAL EN LAS REDES ASISTENCIALES (SSA) 
 $10.180.000  
 OBJETIVO: 

  1.‐ EL FORTALECIMIENTO DE LOS CUIDADOS PRENATALES. 

 

  2.‐ EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL DE SALUD DEL NIÑO O NIÑA. 

 

  3.‐ EL FORTALECIMIENTO DE LAS INTERVENCIONES EN LA POBLACIÓN INFANTIL 
EN RIESGO. 

 

  CONSIDERA LA CONTRATACIÓN DE UNA PROFESIONAL ENFERMERA POR 12 
MESES. 

 

PROGRAMA  DE  APOYO  A  LA  GESTIÓN  A  NIVEL  LOCAL  EN  ATENCIÓN  PRIMARIA 
MUNICIPAL (SSA) 

 $4.569.500  
 OBJETIVO: 

  PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS 
DE  ATENCIÓN  PRIMARIA  DE  SALUD,  PRIORIZADOS  EN  COMISIÓN  TRIPARTITA 
OTORGANDO  DICHO  BENEFICIO  PARA  LAS  POSTAS  DE  SALUD  RURAL  DE  PEINE  Y 
SOCAIRE. 

 

PROGRAMA DE APOYO A LA GESTIÓN A NIVEL LOCAL EN ATENCIÓN PRIMARIA 
MUNICIPAL (SSA) 
 $776.920  
 OBJETIVO: 
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  COMPLEMENTO LABORATORIO PILOTO AUGE, PATOLOGÍAS: 

1.‐ EPILEPSIA. 

2.‐ INSUFICIENCIA RENAL CRÓN. TERM. 

3.‐ SALUD CARDIOVASCULAR. 

              CONSIDERA LA COMPRA DE SERVICIOS DE EXÁMENES PARA LOS PACIENTES DE 
ESTE PROGRAMA, MEJORANDO LA CALIDAD Y LA COBERTURA PARA LOS HABITANTES 
DE SAN PEDRO DE ATACAMA  

 
CONVENIO GORE ‐ ESO ‐ AUI – NAOJ  CONADI 

 $16.627.500 
 OBJETIVO 
 
  BENEFICIAR A  LA POBLACIÓN DE  SAN PEDRO DE ATACAMA  CON  LA ATENCIÓN 
FOCALIZADA Y OPORTUNA A TRAVÉS DE LA CLÍNICA DENTAL MÓVIL.  
 
               CONSIDERA LA CONTRATACIÓN DE UN ODONTÓLOGO Y UNA ASISTENTE DENTAL. 

COTA PAUNA HAYMAYTIER LETCHUR 

FONDOS    DE  INTERVENCIONES  DE  APOYO  AL  DESARROLLO  INFANTIL 
CHILE  CRECE  CONTIGO,  MIDEPLAN. 
 
 $ 7.050.000  
 OBJETIVO:  
  IMPLEMENTAR UNA SALA DE ESTIMULACIÓN CON PERTENENCIA ÉTNICA, PARA 
EL TRABAJO CON NIÑOS Y NIÑAS DE LA COMUNIDAD, INCLUYENDO LOS POBLADOS 
ALEDAÑOS CON EL TRABAJO ITINERANTE DE LA EDUCADORA DE PÁRVULOS. 

MESA PROVINCIAL DE SALUD INTERCULTURAL (SSA) 

 $1.000.000  
 OBJETIVO: 
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  LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE SALUD: 

  “JUNTAS ESPERANDO TU LLEGADA” 

  DONDE SE TRABAJÓ CON LA AGRUPACIÓN DE SANADORES DE LA COMUNIDAD DE 
SAN PEDRO DE ATACAMA. 

 

APOYO COMISIÓN TEMÁTICA DE SALUD ADI 
ATACAMA LA GRANDE (SSA) 

 $8.884.499  
 HABILITACIÓN SALA CURATIVA LICKANA 
 $2.300.000  
 CAPACITACIÓN EN SALUD INTERCULTURAL 

 

APOYO AL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN FUNCIONARIA  PARA LA ATENCIÓN 
PRIMARIA (SSA) 

 $611.995  
 OBJETIVO: 

  TIENE COMO FINALIDAD FORTALECER EL MODELO DE SALUD FAMILIAR, A 
TRAVÉS DE LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA. 

 

CONVENIO DE APOYO PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE INVOLUCREN EL 
ESTUDIO EPIDEMIOLÓGICO BÁSICO DE LA COMUNA (SSA) 
 $5.800.000  
 OBJETIVO: 

  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE INVOLUCREN EL ESTUDIO EPIDEMIOLÓGICO 
BÁSICO DE LA COMUNA, INCORPORAR PERTINENCIA CULTURAL Y APOYAR LA PUESTA 
EN MARCHA DE LA SALA CURATIVA LICKANA. 

  CONSIDERA LA CONTRATACIÓN DE UN ADMINISTRATIVO PARA EL C.G.R., 

  ASIGNA UN BONO A 8 TÉCNICOS PARAMÉDICOS Y UN PROFESIONAL DEL C.G.R.  
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PLAN CANINO 2008  
(MSPA)  

 $ 2.065.000  
 OBJETIVO: 

  OTORGAR EL SERVICIO DE EUTANASIAS VOLUNTARIAS, ESTERILIZACIONES DE 
PERRAS, ATENCIONES PRIMARIAS, VACUNACIÓN Y DESPARASITACIÓN DE PERROS. 

CUADRO RESUMEN 
 

ANTECEDENTES GENERALES COMUNA SAN PEDRO DE ATACAMA AÑO 2008 
 Población Per cápita    :   4.569 
 Población INE      :   7.088  

 

 Consultorio Rural       :   1 (Jun 04) 
 Posta Rural                :   4 
 Estación Médico Rural     :   2 
 Distancia desde la comuna  

   al hospital de Calama     :   104 kms . 
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Cronología de establecimiento de salud  
San Pedro de Atacama 

ORGANIZACIÓN CESFAM  

ATENCIONES MÉDICAS 

CONTROLES MÉDICOS 

ATENCIONES DENTALES 

ATENCION DENTAL 
Clínica Móvil 

PROGRAMA DE LA MUJER 
ATENCIONES MATRONA 

DATOS EPIDEMIOLÓGICOS S.P.A. 

 

 CASOS DE VIH/SIDA = 0 casos ingresados 

 

 CASOS DE SÍFILIS = 0 casos ingresados 

 

 NÚMERO DE  PAP  TOMADOS = 322 PAP tomados 

 

 NÚMERO DE  PAP  ALTERADOS = 8 casos 
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PROCESO DE GESTACIÓN PARTO Y POSTPARTO EN SAN PEDRO DE ATACAMA 

POBLACIÓN GESTANTE COMUNA S.P.A.  2008 

 

 TOTAL DE GESTANTES:  
 127 gestantes 

 

 GESTANTES CGR SPA:  
 104 gestantes 

 

 GESTANTES TOCONAO:  
 17 gestantes 

 

 GESTANTES PEINE:  
 1 gestante 

 

 GESTANTES SOCAIRE: 
  4 gestantes 

 

 GESTANTES CAMAR:  
 1 gestante 
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CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN GESTANTE COMUNA S.P.A.  2008 

 

ATENCIONES ENFERMERA 

ATENCIONES KINÉSICAS 

ATENCION SALUD MENTAL 

SERVICIO DE URGENCIA RURAL 
 

Clasificación Causal de  los Traslados realizados entre  los meses de   Enero y Febrero 
del 2009 

 

PROYECTOS DE PROMOCION DE SALUD 

Peñas  Saludables:  Proyecto  destinado  a  fortalecer  los  espacios  de  recreación 
entretenimiento en familia de manera saludable. 

(SPA, Toconao y Socaire 2008) 

 

PROYECTOS DE PROMOCION DE SALUD 

Caminatas: Realizadas en San Pedro y Toconao, con el objetivo de promover la actividad 
física y estilos de vida saludables 

 



 183

PROYECTOS DE PROMOCION DE SALUD 

Feria canina: actividad realizada en la Plaza de San Pedro de Atacama, para incentivar el 
cuidado y la tenencia responsable de animales. Diciembre 2008  

 

OPERATIVO MÉDICO 

Organiza la Universidad de Antofagasta y  la Municipalidad de SPA, con  la coordinación 
del  CGR.  Las  especialidades  fueron  cirugía  infantil,  pediatría,  psiquiatría, 
gastroenterología, otorrinolaringología, medicina interna, oftalmología y dermatología, 
alcanzando un total de 424 consultas. 

 

OPERATIVO MEDICO MILITAR 

Médicos y Militares del Batallón Logístico Divisionario Nº1 Tocopilla de la ciudad de 
Antofagasta, realizaron un operativo médico con un total de 212 atenciones. 

6 y 7 de Noviembre 2008 

 

OPERATIVO DERMATOLOGICO 
 Operativo dermatológico y entrega de solmáforo: Actividad  realizada con la 
coordinación de Clínica Orlandi, CONAC, CGR y Municipalidad de SPA. 
Aproximadamente 300 evaluaciones dermatológicas en Toconao, Socaire y Salar de 
Atacama, Diciembre 2008 

 

SILLON DENTAL PEINE 
 En  la  Posta  Rural  Peine  se  inauguró  recientemente  el  mejoramiento  de  la 
infraestructura  de  su  sala  dental  y  un  moderno  sillón  dental  entregado  por  la 
empresa chilena El Litio con un costo aproximado de 6 millones de pesos.  



 184

 
ESTACIÓN MÉDICO RURAL (EMR) CAMAR 
 En la localidad de Camar se inauguró a través del proyecto “sala multiuso” la E.M.R. 
destinada  a mejorar  las  condiciones  de  atenciones  que  brinda  el  equipo  de  salud 
durante las rondas médicas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	INFORME GESTIÓN AÑO 2008
	UNIDAD DE COMUNICACIONES Y SECRETARIA ALCALDIA
	1.- ATENCIÓN DE PUBLICO (AUDIENCIAS) 2008
	TOTAL
	TOTAL

	MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA
	GESTION AÑO 2008: SECRETARIA MUNICIPAL
	1.- CONCEJO COMUNAL
	Nombre Completo  : Sandra Berna Martínez
	Fecha de nacimiento  : 07 de Abril de 1954
	Nombre Completo  : Carlos Hernández Ossandón  
	Fecha de nacimiento  : 02 de Marzo de 1965.
	     Nombre Completo  : Jorge Espíndola Toroco  
	Fecha de nacimiento  : 12 de Agosto de 1951
	Nombre Completo  : Eva Cruz Ramos  
	Fecha de nacimiento  : 08 de Diciembre de 1950
	Nombre Completo  : Juan Sota Aguayo  
	Fecha de nacimiento  : 26 de Julio de 1963
	Nombre Completo  : Juan Carlos Pereira Bordones
	Fecha de nacimiento  : 06 de Septiembre de 1955
	Nombre Completo  : Cecilia Rojo Díaz
	Fecha de nacimiento  : 07 de Junio de 1969
	Nombre Completo  : Sandra Berna Martínez
	Fecha de nacimiento  : 07 de Abril de 1954
	Nombre Completo  : Juan García Martínez
	Fecha de nacimiento  : 24 de Junio de 1942
	     Nombre Completo  : Jorge Espíndola Toroco  
	Fecha de nacimiento  : 12 de Agosto de 1951
	Nombre Completo  : Rubén Reyes Aymani
	Fecha de nacimiento  : 18 de Marzo de 1968
	Nombre Completo  : Justo Zuleta Santander  
	Fecha de nacimiento  : 20 de Septiembre de 1964
	Nombre Completo  : Oriana Mora Rodríguez
	Fecha de nacimiento  : 09 de Febrero de 1980
	Nombre Completo  : Margarita Chocobar Cruz
	Fecha de nacimiento  : 16 de Febrero de 1956
	Contribuyente
	Monto $
	305.000
	572.000
	141.000
	159.000
	782.000
	180.000
	2.148.000
	Contribuyente

	DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES
	Acciones desarrolladas durante el 2008

	RECURSOS PROPIOS 
	Marcela Pereira Carter
	B) Fondos externos SENAME:

	Natalia Henríquez D
	Soledad Rodríguez R
	Carolina Colamar Lique
	Felipe Rodríguez Arancibia
	Elizabeth Tapia S.
	Juan Cortés Aceituno
	Lady Cruz Mora
	Año 2007
	Año 2008
	TOTAL
	Promedio
	Cuadro N° 9   Reprobación Escolar Establecimientos Enseñanza Básica
	Promedio
	Cuadro N° 10       Retiro Escolar Establecimiento Enseñanza Básica
	Promedio
	Cuadro N° 11    Promoción Escolar Establecimiento Enseñanza Media
	Cuadro N° 12    Reprobación Escolar Establecimiento Enseñanza Media
	Cuadro N° 13    Retiro Escolar Establecimiento Enseñanza Media
	Cuadro  N° 14       Rendimiento Escolar Establecimientos Enseñanza Básica. 
	       
	Cuadro N° 15       Rendimiento Escolar  Establecimiento Enseñanza  Media.


	CUENTA PUBLICA DE SALUD 2008  
	FUNDAMENTOS
	  La reforma de salud propone las instancias de participación que forman parte de los compromisos de gestión impulsados por el Ministerio de Salud para los establecimientos de atención primaria.
	 En cumplimiento a estas nuevas políticas de salud, se hace entrega de la cuenta pública año 2008, para informar y hacer participativa a la comunidad de las actividades realizadas por los establecimientos de salud de la comuna.  

	DOTACION DEPARTAMENTO DE SALUD - SAN PEDRO DE ATACAMA
	 Departamento de Salud Municipal:
	 - Directora de Depto. - Encargada de Finanzas (1)
	 - Encargado de Programas – convenios  (1)
	    - Profesional apoyo contable y Encargada Adquisiciones (1)
	    - Administrativo (1)
	 - Conductores (2)
	 Atención Primaria de Salud (APS):
	 - Directora de Consultorio General Rural (1)
	     - Matrona (1)
	 - Enfermera (1)
	     - Psicóloga (1)
	 - Paramédicos (13)
	 - Administrativos (2)
	 - Conductores (3)
	 - Auxiliar de servicios (6)

	RECURSO HUMANO DE APOYO A LA ATENCION PRIMARIA  
	 Servicio de Salud de Antofagasta (S.S.A.):
	 - Médico Etapa de Destinación y Formación (2)
	 - Odontólogo EDF (1)
	 - Enfermera EDF (1)
	 Proyecto ALMA: 
	 - Odontólogo (1)
	 
	- Asistente dental (1)

	PRESUPUESTO DE SALUD
	EVOLUCION DE LOS GASTOS 2004 – 2008
	PROGRAMAS Y CONVENIOS
	2008
	DEPARTAMENTO DE SALUD

	PROGRAMA URGENCIA RURAL (SSA)
	 $12.458.750
	 OBJETIVO: 
	 Mantener un sistema de urgencias en el C.G.R. de San Pedro de Atacama con el propósito de favorecer en términos de equidad a la población.

	SILLÓN DENTAL (SCL)
	 $6.000.000 
	 OBJETIVO: 
	 Adquirir un sillón dental marca kavo, modelo amadeus 1077, destinado a la salud bucal de los pobladores de la localidad de San Roque de Peine.

	  REPARACIÓN MENOR DE LAS POSTAS DE SALUD DE SOCAIRE Y PEINE (SSA)
	$ 1.600.000 
	 OBJETIVO:
	REALIZAR LAS REPARACIONES QUE ESTAS POSTAS NECESITAN.

	PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL (SSA)
	 $24.276.564
	 OBJETIVO: 
	MANTENER UN SISTEMA DESTINADO A FINANCIAR LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS:
	1.- RESOLUCIÓN DE ESPECIALIDADES. 
	2.- CIRUGÍA MENOR EN ATENCIÓN P.
	3.- ATENCIÓN DOMICILIARIA A PACIENTES.
	4.- ATENCIÓN ODONTOLÓGICA INTEGRAL.
	-   CONSIDERA LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES DE LABORATORIO BÁSICO.
	- OTORGAR ATENCIÓN INTEGRAL A PACIENTES QUE  PRESENTEN PATOLOGÍAS  -- QUIRÚRGICAS.
	- OTORGAR EN EL DOMICILIO DEL PACIENTE UNA ATENCIÓN INTEGRAL, EN SUS ASPECTOS FÍSICOS, EMOCIONAL Y SOCIAL.
	- OTORGAR PRESTACIONES DE ESPECIALIDAD DE CARÁCTER AMBULATORIO.
	- OTORGAR ATENCIÓN ODONTOLÓGICA INTEGRAL A MUJERES Y HOMBRES DE ESCASOS RECURSOS REALIZANDO 34 ALTAS INTEGRALES Y 9 ALTAS DE SEGUIMIENTO.

	 REHABILITACIÓN INTEGRAL EN LA RED DE SALUD ARTROSIS (SSA)
	 $ 2.335.338
	 OBJETIVO:
	MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD PERMANENTE O TRANSITORIA, Y SUS FAMILIAS, PERMITIENDO EL ACCESO A LA REHABILITACIÓN.

	PROGRAMA DE SALUD MENTAL INTEGRAL EN ATENCIÓN PRIMARIA (SSA)
	 $11.845.734 
	 OBJETIVO:
	 FINANCIAR LOS SIGUIENTES COMPONENTES:
	1.- DEPRESIÓN.
	2.- VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.
	3.- PREVENCIÓN DE ALCOHOL Y DROGAS.
	4.- CONSUMO PERJUDICIAL.
	5.- SALUD MENTAL INFANTO JUVENIL.
	 CONSIDERA LA CONTRATACIÓN DE UNA PSICÓLOGA CON 44 HORAS SEMANALES, Y UNA ASISTENTE SOCIAL CON 22 HORAS SEMANALES.
	 TAMBIÉN CUBRE GASTOS DE INSUMOS.

	PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR  (SSA)
	 $11.018.821 
	 OBJETIVO:
	AUMENTAR LA SATISFACCIÓN DE LOS PACIENTES A TRAVÉS DEL MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD, COBERTURA Y CALIDAD EN LA ATENCIÓN.
	CONSIDERÓ LA CONTRATACIÓN DE UN PODÓLOGO, ENFERMERA, OFTALMÓLOGO.
	LABORATORIO PARA LOS EXÁMENES DE:
	GLICEMIA, PERFIL LIPÍDICO, CREATININA, NITRÓGENO UREICO, ORINA COMPLETA, HEMOGRAMA COMPLETO, HEMOGLOBINA, MICROALBUMINURIA.
	Y DA COBERTURA AL ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIÓN DE LOS PROFESIONALES.

	PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCIÓN ODONTOLÓGICA (SSA)
	 $1.110.759 
	 OBJETIVO:
	 DESARROLLAR UN SISTEMA DE MONITOREO Y AUDITORÍA DE LAS ATENCIONES ODONTOLÓGICAS.

	PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE SALUD (SSA)
	 $4.274.867 
	 OBJETIVO: 
	            GENERAR UN PROCESO DE CAMBIO ORIENTADO A LA MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONANTES DE RIESGO  PARA LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA.
	          CONSIDERÓ LA REALIZACIÓN DE: 
	CAMINATAS, PEÑAS SALUDABLES Y FERIA CANINA, INTEGRANDO A LA COMUNIDAD.

	PROGRAMA DE MEJORA EN ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL (SSA)
	 $15.164.912 
	 OBJETIVO:
	 PROCURAR LA ATENCIÓN DENTRO DE 48 HORAS DE PRODUCIDA LA DEMANDA, A LA POBLACIÓN INFANTIL MENOR DE CINCO AÑOS Y A LOS ADULTOS MAYORES DE 65 AÑOS.
	 CONSIDERÓ LA ADQUISICIÓN DE FÁRMACOS, INSUMOS Y RECURSO HUMANO: ODONTÓLOGOS, MÉDICOS Y TÉCNICOS EN ENFERMERÍA.

	PROGRAMA DE MEJORÍA DE LA EQUIDAD EN SALUD (SSA)
	 $27.600.000 
	 OBJETIVO:
	 APLICAR ESTRATEGIAS QUE MEJOREN LA OPORTUNIDAD, EL ACCESO, LA CONTINUIDAD Y LA CALIDAD EN LA GESTIÓN DE LAS ATENCIONES.
	 CONSIDERÓ LA ADQUISICIÓN DE UN VEHÍCULO Y LA CONTRATACIÓN DE TRES TÉCNICOS PARAMÉDICOS.

	PROGRAMA ESPECIAL DE CONTROL DE LAS IRA – ERA (SSA)
	 $15.120.000 
	 OBJETIVO: 
	 CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN DE LA MORTALIDAD Y DE LA LETALIDAD POR ENFERMEDADES RESPIRATORIAS DEL NIÑO, ADULTO O ADULTO MAYOR.
	             CONSIDERA LA CONTRATACIÓN DE UN PROFESIONAL KINESIÓLOGO CON 44 HORAS SEMANALES Y UNA ENFERMERA CON 33 HORAS SEMANALES.

	PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO  BIO-PSICOSOCIAL EN LAS REDES ASISTENCIALES (SSA)
	 $10.180.000 
	 OBJETIVO:
	 1.- EL FORTALECIMIENTO DE LOS CUIDADOS PRENATALES.
	 2.- EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL DE SALUD DEL NIÑO O NIÑA.
	 3.- EL FORTALECIMIENTO DE LAS INTERVENCIONES EN LA POBLACIÓN INFANTIL EN RIESGO.
	 CONSIDERA LA CONTRATACIÓN DE UNA PROFESIONAL ENFERMERA POR 12 MESES.

	PROGRAMA DE APOYO A LA GESTIÓN A NIVEL LOCAL EN ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL (SSA)
	 $4.569.500 
	 OBJETIVO:
	 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD, PRIORIZADOS EN COMISIÓN TRIPARTITA OTORGANDO DICHO BENEFICIO PARA LAS POSTAS DE SALUD RURAL DE PEINE Y SOCAIRE.

	PROGRAMA DE APOYO A LA GESTIÓN A NIVEL LOCAL EN ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL (SSA)
	 $776.920 
	 OBJETIVO:
	 COMPLEMENTO LABORATORIO PILOTO AUGE, PATOLOGÍAS:
	1.- EPILEPSIA.
	2.- INSUFICIENCIA RENAL CRÓN. TERM.
	3.- SALUD CARDIOVASCULAR.
	              CONSIDERA LA COMPRA DE SERVICIOS DE EXÁMENES PARA LOS PACIENTES DE ESTE PROGRAMA, MEJORANDO LA CALIDAD Y LA COBERTURA PARA LOS HABITANTES DE SAN PEDRO DE ATACAMA 
	 CONVENIO GORE - ESO - AUI – NAOJ  CONADI
	 $16.627.500
	 OBJETIVO
	 BENEFICIAR A LA POBLACIÓN DE SAN PEDRO DE ATACAMA CON LA ATENCIÓN FOCALIZADA Y OPORTUNA A TRAVÉS DE LA CLÍNICA DENTAL MÓVIL. 
	               CONSIDERA LA CONTRATACIÓN DE UN ODONTÓLOGO Y UNA ASISTENTE DENTAL.

	COTA PAUNA HAYMAYTIER LETCHUR
	FONDOS  DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL CHILE CRECE CONTIGO, MIDEPLAN. 
	 $ 7.050.000 
	 OBJETIVO: 
	 IMPLEMENTAR UNA SALA DE ESTIMULACIÓN CON PERTENENCIA ÉTNICA, PARA EL TRABAJO CON NIÑOS Y NIÑAS DE LA COMUNIDAD, INCLUYENDO LOS POBLADOS ALEDAÑOS CON EL TRABAJO ITINERANTE DE LA EDUCADORA DE PÁRVULOS.

	MESA PROVINCIAL DE SALUD INTERCULTURAL (SSA)
	 $1.000.000 
	 OBJETIVO:
	 LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE SALUD:
	 “JUNTAS ESPERANDO TU LLEGADA”
	 DONDE SE TRABAJÓ CON LA AGRUPACIÓN DE SANADORES DE LA COMUNIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA.

	APOYO COMISIÓN TEMÁTICA DE SALUD ADI ATACAMA LA GRANDE (SSA)
	 $8.884.499 
	 HABILITACIÓN SALA CURATIVA LICKANA
	 $2.300.000 
	 CAPACITACIÓN EN SALUD INTERCULTURAL

	APOYO AL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN FUNCIONARIA  PARA LA ATENCIÓN PRIMARIA (SSA)
	 $611.995 
	 OBJETIVO:
	 TIENE COMO FINALIDAD FORTALECER EL MODELO DE SALUD FAMILIAR, A TRAVÉS DE LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA.

	CONVENIO DE APOYO PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE INVOLUCREN EL ESTUDIO EPIDEMIOLÓGICO BÁSICO DE LA COMUNA (SSA)
	 $5.800.000 
	 OBJETIVO:
	 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE INVOLUCREN EL ESTUDIO EPIDEMIOLÓGICO BÁSICO DE LA COMUNA, INCORPORAR PERTINENCIA CULTURAL Y APOYAR LA PUESTA EN MARCHA DE LA SALA CURATIVA LICKANA.
	 CONSIDERA LA CONTRATACIÓN DE UN ADMINISTRATIVO PARA EL C.G.R.,
	 ASIGNA UN BONO A 8 TÉCNICOS PARAMÉDICOS Y UN PROFESIONAL DEL C.G.R. 

	PLAN CANINO 2008  (MSPA) 
	 $ 2.065.000 
	 OBJETIVO:
	 OTORGAR EL SERVICIO DE EUTANASIAS VOLUNTARIAS, ESTERILIZACIONES DE PERRAS, ATENCIONES PRIMARIAS, VACUNACIÓN Y DESPARASITACIÓN DE PERROS.

	CUADRO RESUMEN
	ANTECEDENTES GENERALES COMUNA SAN PEDRO DE ATACAMA AÑO 2008
	 Población Per cápita  :  4.569
	 Población INE   :  7.088 
	 Consultorio Rural    :  1 (Jun 04)
	 Posta Rural             :  4
	 Estación Médico Rural   :  2
	 Distancia desde la comuna 
	   al hospital de Calama   :  104 kms .

	Cronología de establecimiento de salud  San Pedro de Atacama
	ORGANIZACIÓN CESFAM 
	ATENCIONES MÉDICAS
	CONTROLES MÉDICOS
	ATENCIONES DENTALES
	ATENCION DENTAL Clínica Móvil
	PROGRAMA DE LA MUJER ATENCIONES MATRONA
	DATOS EPIDEMIOLÓGICOS S.P.A.
	 CASOS DE VIH/SIDA = 0 casos ingresados
	 CASOS DE SÍFILIS = 0 casos ingresados
	 NÚMERO DE  PAP  TOMADOS = 322 PAP tomados
	 NÚMERO DE  PAP  ALTERADOS = 8 casos

	PROCESO DE GESTACIÓN PARTO Y POSTPARTO EN SAN PEDRO DE ATACAMA
	POBLACIÓN GESTANTE COMUNA S.P.A.  2008
	 TOTAL DE GESTANTES: 
	 127 gestantes
	 GESTANTES CGR SPA: 
	 104 gestantes
	 GESTANTES TOCONAO: 
	 17 gestantes
	 GESTANTES PEINE: 
	 1 gestante
	 GESTANTES SOCAIRE:
	  4 gestantes
	 GESTANTES CAMAR: 
	 1 gestante

	CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN GESTANTE COMUNA S.P.A.  2008
	ATENCIONES ENFERMERA
	ATENCIONES KINÉSICAS
	ATENCION SALUD MENTAL
	SERVICIO DE URGENCIA RURAL
	Clasificación Causal de los Traslados realizados entre los meses de  Enero y Febrero del 2009
	PROYECTOS DE PROMOCION DE SALUD
	Peñas Saludables: Proyecto destinado a fortalecer los espacios de recreación entretenimiento en familia de manera saludable.
	(SPA, Toconao y Socaire 2008)

	PROYECTOS DE PROMOCION DE SALUD
	Caminatas: Realizadas en San Pedro y Toconao, con el objetivo de promover la actividad física y estilos de vida saludables

	PROYECTOS DE PROMOCION DE SALUD
	Feria canina: actividad realizada en la Plaza de San Pedro de Atacama, para incentivar el cuidado y la tenencia responsable de animales. Diciembre 2008 

	OPERATIVO MÉDICO
	Organiza la Universidad de Antofagasta y la Municipalidad de SPA, con la coordinación del CGR. Las especialidades fueron cirugía infantil, pediatría, psiquiatría, gastroenterología, otorrinolaringología, medicina interna, oftalmología y dermatología, alcanzando un total de 424 consultas.

	OPERATIVO MEDICO MILITAR
	Médicos y Militares del Batallón Logístico Divisionario Nº1 Tocopilla de la ciudad de Antofagasta, realizaron un operativo médico con un total de 212 atenciones.
	6 y 7 de Noviembre 2008

	OPERATIVO DERMATOLOGICO
	 Operativo dermatológico y entrega de solmáforo: Actividad  realizada con la coordinación de Clínica Orlandi, CONAC, CGR y Municipalidad de SPA. Aproximadamente 300 evaluaciones dermatológicas en Toconao, Socaire y Salar de Atacama, Diciembre 2008

	SILLON DENTAL PEINE
	 En la Posta Rural Peine se inauguró recientemente el mejoramiento de la infraestructura de su sala dental y un moderno sillón dental entregado por la empresa chilena El Litio con un costo aproximado de 6 millones de pesos. 

	 ESTACIÓN MÉDICO RURAL (EMR) CAMAR
	 En la localidad de Camar se inauguró a través del proyecto “sala multiuso” la E.M.R. destinada a mejorar las condiciones de atenciones que brinda el equipo de salud durante las rondas médicas. 


