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1 José Luis Parra Oyarzun Universitario Docente Tallerista SEP E-21 PESOS (CL) 314,206$      01/03/2014 28/02/2015
2 Jaime Manuel Olavarria Araya Universitario Docente Ingles Convenio Educativo comunidad Atacameña Peine PESOS (CL) 370,418$      01/03/2014 28/02/2015
3 Mirtha Dorothy Gomez Olmo Universitario Encargada parte tecnicaApoyo Tecnico DAEM PESOS (CL) 1,516,666$   01/01/2014 31/12/2015

4 Nataly Katherine Cayo Rodriguez Universitario Psicóloga

Promoviendo Equidad e Igualdad de 

Oportunidades SQM PESOS (CL) 454,545$      01/06/2014 28/02/2015
5 Felipe Alberto Escalona Albornoz Universitario Docente tallerista SEP E-26 PESOS (CL) 362,628$      01/06/2014 28/02/2015

6 Elisa Mariana Soza Tejerina Técnico Educador Tradicional

Equidad e igualdad de oportunidades- Convenio 

con Gore-Antofagasta PESOS (CL) 1,000,000$   01/12/2014 31/12/2014
7 Robert Leonel Maizares Fernandez Técnico Educador Tradicional Equidad e igualdad de oportunidades- Convenio PESOS (CL) 1,000,000$   01/12/2014 31/12/2014

8 Margarita Catalina Chocobar Cruz Técnico Educador Tradicional

Equidad e igualdad de oportunidades- Convenio 

con Gore-Antofagasta PESOS (CL) 1,000,000$   01/12/2014 31/12/2014

9 Irelba Eulogia Romero Cruz Técnico Educador Tradicional

Equidad e igualdad de oportunidades- Convenio 

con Gore-Antofagasta PESOS (CL) 2,000,000$   01/12/2014 31/12/2014

10 Gladys Monica Flores Cruz Técnico Educador Tradicional

Equidad e igualdad de oportunidades- Convenio 

con Gore-Antofagasta PESOS (CL) 1,000,000$   01/12/2014 31/12/2014

11 Jeannette Angelica Cruz Cruz Técnico Educador Tradicional

Equidad e igualdad de oportunidades- Convenio 

con Gore-Antofagasta PESOS (CL) 1,000,000$   01/12/2014 31/12/2014

12 Judith Marcela Cruz Morales Técnico Educador Tradicional

Equidad e igualdad de oportunidades- Convenio 

con Gore-Antofagasta PESOS (CL) 1,000,000$   01/12/2014 31/12/2014

13 Juana Aurora Anza Gonzalez Técnico Educador Tradicional

Equidad e igualdad de oportunidades- Convenio 

con Gore-Antofagasta PESOS (CL) 1,000,000$   01/12/2014 31/12/2014

14 Claudia Patricia Vasquez Ossa Universitario Docente

Promoviendo Equidad e Igualdad de 

Oportunidades SQM PESOS (CL) 485,762$      01/01/2015 28/02/2015
15 Juan Santiago Moro Moro Técnico Licencia Ens. Media Mantención de parcelas demostrativas Liceo PESOS (CL) 350,000$      01/01/2015 28/02/2015
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