
N° NOMBRES
APELLIDO 

PATERNO

APELLIDO 

MATERNO
FORMACION CARGO O FUNCION Programa/Convenio proyecto

U.N. DE 

REMUNERACI

ON
Monto $ F. INICIO F. TERMINO OBSERVACION

1 José Luis Parra Oyarzun Universitario Tallerista Tallerista SEP E-21 PESOS (CL) 314,206$              01/03/2014 28/02/2015
2 Jaime Manuel Olavarria Araya Universitario Docente Ingles Convenio Educativo comunidad Atacameña PeinePESOS (CL) 370,418$              01/03/2014 28/02/2015
3 Mirtha Dorothy Gomez Olmo Universitario Encargada parte tecnicaApoyo Tecnico DAEM PESOS (CL) 1,516,666$           01/01/2014 31/12/2015

4 Nataly Katherine Cayo Rodriguez Universitario Psicóloga

Promoviendo Equidad e Igualdad de 

Oportunidades SQM PESOS (CL) 454,545$              01/06/2014 28/02/2015

5 Juan Santiago Moro Moro Técnico Licencia Ens. Media

Mantención de parcelas demostrativas 

Liceo PESOS (CL) 350,000$              01/01/2015 28/02/2015
6 Betzabe Soledad Flores Moraga Universitario Proyecto Orientación-2015Planes de ejecución, Ley SEP PESOS (CL) 444,444$              01/02/2015 28/02/2015

7 Claudia Patricia Vasquez Ossa Universitario Apoyo Educ. Dif.

Promoviendo Equidad e Igualdad de 

Oportunidades SQM PESOS (CL) 485,762$              01/01/2015 28/02/2015
8 Felipe Alberto Escalona Albornoz Universitario Tallerista tallerista SEP E-26 PESOS (CL) 362,628$              01/06/2014 28/02/2015

9

Waldo Evaristo 

Salvador Veas Cruz Universitario

Elaboración 

instrumentos de 

apoyo administrativo 

del DAEM

Fondos de Fortalecimiento de la Educación 

Pública PESOS (CL) 2,879,864$           11/12/2014 20/02/2015
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