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ON
Monto $ F. INICIO F. TERMINO OBSERVACION

1 Marisel Salas Ustares Universitario Psicologa Dupla Psicosocial PESOS (CL) 1,100,000$             01/03/2016 31/12/2016

2 Nestor Lagos Castro Universitario Asistente Social Dupla Psicosocial PESOS (CL) 1,100,000$             01/03/2016 31/12/2016

3 Paula Gonzalez Gabler Universitario Psicologa Plan mejoramiento educativo PESOS (CL) 533,340$                 01/03/2016 31/12/2016

4 Marco Andres Cerda Pilar Universitario Psicologo Plan mejoramiento educativo PESOS (CL) 888,888$                 01/03/2016 31/12/2016

5 Jhon Soza Puca PESOS (CL) 474,193$                 01/03/2016 31/12/2016

6 Viviana Bassi Verdugo Universitario Fonoaudiologo Plan mejoramiento educativo PESOS (CL) 592,600$                 01/03/2016 31/12/2016

7 Luis Rafael Yevenes Sanhueza PESOS (CL) 433,342$                 01/03/2016 31/12/2016

9 Macarena de los Angeles Calisto Soto Universitario Asistente Social Plan mejoramiento educativo PESOS (CL) 888,888$                 01/03/2016 30/30/2016

10 Mirtha Dorothy Gomez Olmos Universitario Encargada parte tecnicaApoyo Tecnico DAEM PESOS (CL) 1,657,791$             01/01/2014 31/12/2016

11 Marco andres Cerda Pilar Universitario Psicologo Plan mejoramiento educativo PESOS (CL) 888,888$                 01/03/2016 30/11/2016
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