MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA
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PLANILLA DE REMUNERACIONES PERSONAL A HONORARIOS MUNICIPAL MAYO 2018

* Todos pertenecen a la region de Antofagasta

U.N. DE
APELLIDO APELLIDO
NOMBRES FORMACION CARGO O FUNCION Programa/Convenio proyecto REMUNERACIO Monto $ F. INICIO F. TERMINO OBSERVACION

N
PATRCIO ANDRES ALTAMIRANO |ORTIZ UNIVERSITARIO  |ASISTENTE SOCIAL EQUIPO MULTIDICIPLINARIO PESOS (CL) $ 1.100.000 | 01-03-2018 31-12-2018
MAJORIE ELIZABETH ESQUIVEL BUGUENO UNIVERSITARIO  |SICOLOGA EQUIPO MULTIDICIPLINARIO PESOS (CL) $ 1.100.000 | 01-03-2018 31-12-2018
ENRIQUE ADOLFO GRAAVENDAL|ROJAS MEDIA CAPATAZ CUIDADOR LICEO AGROPECUARIO SEQUITOR PESOS (CL) S 360.850 | 12-02-2018 31-12-2018
YOSELYNE CRISTINA RIVERA ARIAS UNIVERSITARIO | TERAPEUTA OCUPACIONAL EQUIPO MULTIDICIPLINARIO PESOS (CL) $ 1.100.000 | 01-03-2018 31-12-2018
MAGDALENA ESPERANZA RIVERA AVENDANO [UNIVERSITARIO  |PSICOPEDAGOGA EQUIPO MULTIDICIPLINARIO PESOS (CL) $ 1.100.000 | 01-03-2018 31-12-2018
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