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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL
S
&

SAN PEDRO DE ATACAMA, VIERNES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2024
CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA RESUELTO DICTAR LO QUE SIGUE

DECRETO ALCALDICIO REGISTRO N2: 01964/2024

VISTO:

Decreto Alcaldicio Registro N°1093/2024 de fecha 10 de julio de 2024, mediante el
cual se prérroga la contratacion en Calidad a Contrata asimilado a Escalafon Auxiliar Grado 16°, a Don Rubén
Ignacio Reisch Aguayo, Cédula Nacional de Identidad N°18.461.932-6, a contar del 01 de julio de 2024 hasta
el 31 de diciembre de 2024.

Lo dispuesto en los Articulo N°2 y N°5 letra f) de la Ley N°18883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

Lo dispuesto en el Decreto Exento N°1604/2021 con fecha 29 de junio de 2021 en
el que se deja constancia que don Justo Zuleta Santander asume el cargo de Alcalde de la Municipalidad de
San Pedro de Atacama, a contar del 28 de junio de 2021.

Lo dispuesto en el Decreto Exento N°1913/2021 de fecha 29 de julio de 2021, en
el cual se establece la subrogancia del sefior Alcalde.

Lo dispuesto en el Decreto Registro N°48/2023 de fecha 18 de enero de 2023 que
nombra a dofia Carole Pérez Rubilar en el cargo profesional con desempefo en Secretaria Municipal.

Lo dispuesto en el Decreto Registro N°1435/2022 de fecha 02 de septiembre de
2022 que nombra titular del cargo a Don Diego Armella Colque.

Lo dispuesto en el Decreto Registro N°49/2023 de fecha 18 de enero de 2023 que
nombra a dofia Ana Tejerina Gonzalez en el cargo profesional con desemperio en Direccién de Control.

Lo dispuesto en el Decreto Exento N°255/2024 de fecha 26 de enero de 2024 que
instituye que, a contar de la fecha de toma de acuerdo del Concejo Municipal, vale decir, 09 de enero de
2024, en caso de ausencia del Director titular o del profesional que tenga asignado su desempefio a esta
unidad municipal, el siguiente orden de procedencia, en la subrogancia del cargo Director de Control, grado 6°
E.M.R. de la Municipalidad de San Pedro de Atacama.

Lo establecido en la ley Organica de municipalidades N°18.695 en su articulo 62°
y Estatuto administrativo de funcionarios municipales Ley N° 18.883 articulo 6° y parrafo 4° articulo 76° al 81°
en materia de subrogancias que opera por el solo ministerio de la ley en ausencia de los titulares y
subrogantes designados de los cargos de Alcalde, Secretario Municipal y en las Direcciones y departamentos
municipales".

La Resolucion N°06/2019 de la Contraloria General de la Republica y en uso de
las facultades legales que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Decreto exento N° 3944/2019 que aprueba Reglamento N°1 de Planta municipal
de la Municipalidad de San Pedro de Atacama de fecha 19 de diciembre del 2019, publicado en el Diario
Oficial el 27 de diciembre del 2019.

CONSIDERANDO:

Que, lo dispuesto en el Articulo N°2 inciso tercero de la Ley 18883: Los cargos de
planta son aquéllos que conforman la organizacién estable de la municipalidad y s6lo podran corresponder a
las funciones que se cumplen en conformidad a la ley N° 18.695. Respecto de las demas actividades, se
debera procurar que su prestacion se efectle por el sector privado. Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
anterior, la dotacion de las municipalidades podra comprender cargos a contrata, los que tendran el caracter
de transitorios. Los empleos a contrata duraran, como maximo, sélo hasta el 31 de diciembre de cada afio y
los empleados que los sirvan cesaran en sus funciones en esa fecha, por el solo ministerio de la ley, salvo que
hubiere sido dispuesta la prérroga con treinta dias de anticipacién, a lo menos.

Que, lo dispuesto en el Articulo N°5 letra f) de la Ley 18883: Empleo a contrata: Es
aquel de cardcter transitorio que se contempla en la dotaciéon de una municipalidad.



DECRETO:

1. PRORROGUESE la contratacién en Calidad de Contrata asimilada al escalafén
Auxiliar Grado 16° de la Municipalidad de San Pedro de Atacama, a don Rubén Ignacio Reisch Aguayo, Cédula
de Identidad N° 18.461.932-6, a contar del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025 y mientras sean
necesarios sus servicios, los que en ningun caso podran exceder al 31 de diciembre de 2025.

2. PAGUESE la remuneracién correspondiente al Grado 16° de la escala de
remuneraciones municipales, de la Planta de Auxiliares de la Municipalidad de San Pedro de Atacama, con cargo al
subtitulo 21, item 02, asignacién 001 del Presupuesto municipal para el afio 2025.

3. DEJESE establecido que los antecedentes personales del funcionario antes
indicado, se encuentran registrados en el Sistema de Informacion y Control del Personal de la Administracion del

Estado Contraloria General de la Republica.

4. NOTIFIQUESE al funcionario, dentro del plazo de 05 dias habiles de concluida la
tramitacion del presente acto administrativo.

5. PONGASE en conocimiento de los Departamentos y Direcciones Municipales para
los tramites legales que correspondan.

6. REGISTRESE el presente Decreto en el Sistema de Informacién y Control del
Personal de la Administracién del Estado.

7. ARCHIVESE para el control posterior de la Contraloria Regional de Antofagasta.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ROXANA ARANDA CARU JUSTO ZULETA SANTANDER
Secretario Municipal Alcalde

Adjuntos
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Distribucion:

JAVIERA AGUIRRE SOTO archivo municipal secretaria municipal, archivo municipal

JUSTO ZULETA SANTANDER alcalde municipalidad san pedro de atacama

SANDRA MALGUE MALGUE administradora municipal administracién municipal

CLAUDIA GONZALEZ RODRIGUEZ jefe de personal departamento de gestion de personal
CESAR DIAZ CRU?Z director de administracion y finanzas direccion de administracion y finanzas
JOHANAN VILCHES LILLO funcionario departamento de gestién de personal

BORIS SOSA CRUZ funcionario departamento de gestién de personal

ELIZABETH GARCIA SANDON funcionario departamento de gestién de personal

CATALINA TATIANA PUCA VERA apoyo técnico departamento de gestién de personal

CAMILA MORALES GUZMAN director direccién de gestion del riesgo de desastres

CAMILA MORALES GUZMAN jefatura ssgg (s) departamento de movilizacién y servicios generales


https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/documentos/documento.php?idDocumento=21723830

E Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/validar/?key=22002676&hash=8a5ca
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